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ส่วนที่  ๑ 
 

บทน า 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป ประวัติความเป็นมา 
ตั้งอยูํเลขที่ ๙๐ ถนนสืบสหการ เทศบาลเมืองนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ มีพ้ืนที่ 

จ านวน ๒๙ ไรํ ๒ งาน ๑๐ ตารางวา  กํอตั้งเมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๗๙ โดยอาศัยบ๎านพักรับรองราชการ
อ าเภอนางรอง ด าเนินการโดยนายอ าเภอนางรอง คือพันตรีหลวงยุทธการก าธร (นาค สังขกฤษณ์) และประชาชน 
ชาวนางรอง  ให๎ชื่อโรงเรียนวํา “ โรงเรียนสังขกฤษณ์ ” เปิดท าการสอนประถมวิสามัญการเรือนรับเฉพาะนักเรียน
หญิง ตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มี (หลวงยุทธการก าธร(แปลก ยุทธการก าธร) เป็น
ครูใหญํคนแรก พ.ศ. ๒๔๙๒ ได๎ย๎ายที่เรียนจากที่เดิมมาเรียนที่อาคารเรียนหลังใหมํ บริเวณสระน้ าทําลาวเป็น
อาคารเรียนแบบทรงปั้นหยา ๒ ชั้น พ.ศ.๒๔๙๙ ทางราชการได๎ท าการยุบชั้นเรียนปีที่ ๕ – ๖ เปลี่ยนสภาพเป็น
โรงเรียนประชาบาล จัดสอนทั้งนักเรียนหญิง  นักเรียนชาย ตั้งแตํชั้นประถมปีที่ ๑ – ๔ และได๎เปลี่ยนนามโรงเรียน
สังขกฤษณ์  เป็นโรงเรียนประชาบาลต าบลนางรอง ๕ (สังขกฤษณ์)  พ.ศ. ๒๕๐๓ ได๎รือ้ถอนอาคารเดิมที่เป็นทรง
ปั้นหยา เป็นอาคารแบบของทางราชการ  ทางราชการให๎เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็นชื่อใหมํวําโรงเรียนนางรอง 
(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๔ พ.ศ.๒๕๔๒ ทางราชการได๎เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น
ชื่อใหมํวํา  โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) จนถึงปัจจุบัน มีเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนจ านวน ๖ 
ชุมชน คือ ชุมชน 
วัดกลาง  ชุมชนวัดรํองมันเทศ  ชุมชนวัดปุาเรไร ชุมชนวัดหัวสะพาน ชุมชนปุาตาเส็งและชุมชนจะบวก 

ปัจจุบันมี นายธีระ  คนชุม ด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการสถานศึกษา เปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย 
ชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ สังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

๑.  ที่ตั้งโรงเรียนอนุบาลนางรอง 
     ตั้งอยูํที่ ๙๐ ถนนสืบสหการ อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โทรศัพท์ ๐๐๔๔-๖๓๑๐๗๕ 

โทรสาร  ๐๔๔-๖๓๑๐๗๕  และ  เว็บไซด์ http://anr-school.com  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต ๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดใหญํ  มีพ้ืนที่ประมาณ  ๒๙ ไรํ  ๒ งาน ๑๐ ตารางวา   

อาณาเขตของโรงเรียนดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดสนามกีฬาอ าเภอนางรอง 
   ทิศใต๎  ติดถนน ร.พ.ช.หมายเลข ๑๑๔๐๙ 
   ทิศตะวันออก  ติดสระทําลาว 
   ทิศตะวันตก ติดถนนสายนางรอง – ปะค า 
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         ๒. สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 
 

อ  เป็นอักษรยํอ ค าวํา “ อนุบาล ”  เขียนตัวหนาสีน้ าเงิน 
รูปแบบสามเหลี่ยม กรวยหงาย วางซ๎อนด๎านหลังดอกบัว 

  ดอกบัว  เป็นดอกไม๎พุทธบูชา สีชมพู มีอยูํได๎ในหลายสถานะ ได๎แกํ อยูํในโคลนตม กลางน้ า 
เสมอน้ า และเหนือน้ า เปรียบเสมือนเด็กหลายกลุํม ที่พร๎อมจะได๎รับการพัฒนาทางด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์  
จิตใจ  ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญา อยํางเต็มศักยภาพ 
      ๓.  สีประจ าโรงเรียน 
   สีเทา  หมายถึง   ความฉลาดทางอารมณ์และทางสติปัญญา 
   สีชมพู หมายถึงความรําเริงสดใส  และจิตใจงดงาม 
     เทา - ชมพูหมายถึง  นักเรียนทุกคนเป็นผู๎มีความฉลาดทางอารมณ์และทางสติปัญญา ความรําเริง
สดใส และจิตใจงดงาม  
      ๔.  พุทธสุภาษิต 
   สุ  วิ  ช  า  โ  น    ภ  ว   โ  ห  ติ   ( ผู๎รู๎ดีเป็นผู๎เจริญ) 
      ๕.  ค าขวัญโรงเรียน    
                              “ ประพฤติดี  มีวิชา  รู๎หน๎าที่  มีประชาธิปไตย “ 
      ประพฤติดี หมายถึง นักเรียนทุกคนปฏิบัติตน ท าตนให๎เป็นผู๎มีประโยชน์ทั้งทางกาย วาจา และใจ 
      มีวิชา  หมายถึง  นักเรียนทุกคนมีความรู๎ ความสามารถทางวิชาการและประสบการณ์แหํงวิชาชีพ  
มีการพัฒนาตนเองอยูํเสมอ  มีวิสัยทัศน์ พัฒนากระบวนการให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง 
      รู๎หน๎าที่  หมายถึง  นักเรียนทุกคนมีความรู๎และปฏิบัติตนตามหน๎าที่ที่รับผิดชอบ จนบังเกิดผลดี 
ตํอตนเองและสํวนรวม  
      มีประชาธิปไตย หมายถึง นักเรียนทุกคนรู๎และเคารพในหน๎าที่  รับฟังความ คิดเห็นให๎เกียรติและ
ท างานรํวมกันอยํางมีความสุขและสร๎างสรรค์ในรูปแบบของกัลยาณมิตรมีความรัก  ความสามัคคี  เคารพ 
ในความคิดเห็นของผู๎อ่ืนและรํวมกิจกรรมตํางๆ  อยํางสร๎างสรรค์ทั้งโรงเรียน ครอบครัว และสังคม 
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แผนผังโรงเรียนอนุบาลนางรอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ อาคาร๑ พราวชมพู จัดเป็นห๎องเรียนระดับชั้น ป.๒ และชั้น ป.๓ ห๎องอ านวยการ   
                                                    ห๎องธุรการ  หอ๎งคอมพิวเตอร์   
  อาคาร ๔ โกเมศ  จัดเป็นห๎องเรียนระดับชั้น ป.๑ ,ป. ๒ และ ป.๓ 
  อาคาร ๕ บุศกร  จัดเป็นห๎องเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่  ๑,๒ และ ๓ 

 อาคาร ๖ อรพินทร์ จัดเป็นห๎องปฏิบัติการดนตรีไทยและดนตรีสากล 
 อาคาร ๗ ทับทิมสยาม จัดเป็นห๎องเรียน ป.๕ และ ป.๖ 
 อาคาร ๘ บัวบูชา จัดเป็นห๎องเรียน ป.๔ และ ห๎องพิเศษ 
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โครงสร้างการบริหาร 
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นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกจิ โรงเรียนอนุบาลนางรองฯ 
 

     ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๖  โรงเรียนอนุบาลนางรองฯ ได๎ก าหนดทิศทางการบริหารโรงเรียน 
สูํมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลนางรองภายใต๎กรอบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์หลัก  
และยุทธศาสตร์ของโรงเรียนดังตํอไปนี้ 

 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนอนุบาลนางรองฯเป็นสถานศึกษาพอเพียงชั้นดี มีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพ SMT ของ สสวท. 
 

พันธกิจ  
๑. น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียน 

คุณภาพ SMT ของ สสวท.สูํการบริหารจัดการ 
๒. น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียน

คุณภาพ SMT ของ สสวท.สูํกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
๓. น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียน

คุณภาพ SMT ของ สสวท.สูํการพัฒนาครู บุคลากร นักเรียน 
 

เป้าประสงค์ 
 ๑. โรงเรียนอนุบาลนางรองฯเป็นสถานศึกษาพอเพียงชั้นดี ที่มีระบบบริหารจัดการที่ดีด๎วยระบบคุณภาพ  
เป็นผู๎น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎ในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 
 ๒. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิถีพอเพียง เป็นครูมืออาชีพ มีขวัญก าลังใจ มุํงมั่นในการ
ท างาน ท างานเต็มศักยภาพ 

๓. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงสูํมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียน
คุณภาพ SMT ของ สสวท. 

๔. นักเรียนได๎รับการพัฒนา มีวิถีพอเพียง มีมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพ 
SMT ของ สสวท. 

๕. โรงเรียนมีภาคีเครือขํายอุปถัมภ์ที่เข๎มแข็ง รํวมคิด รํวมท า รํวมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาสูํ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพ SMT ของ สสวท. 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน : วิถีพอเพียง 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน : โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพ  
SMT ของ สสวท. 
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากร 
ที่ เลขที่

ต าแหน่ง 
ชื่อ – สกุล วัน เดือน 

ปี เกิด 
วัน เดือน ป ี
รับราชการ 

วุฒิคร/ู
เอก 

ต าแหน่ง ระดับ สอนชั้น/วิชา 

๑ ๒๘๑๘ นายธีระ   คนชุม ๑๙ ก.ย.๒๕๐๖ ๑๖ พ.ค. ๒๕๒๘ ศษ.ม. ผอ. คศ.๓ - 
๒ ๒๘๒๑ นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง ๑๖ พ.ค.๒๕๑๘ ๑๖ พ.ย.๒๕๔๔ ศษ.ม. รอง ผอ. คศ.๓ - 
๓ ๘๙๙๐ นายวินัย  อ๎อมวิหาร ๑๐ ก.ย.๒๕๑๓ ๑๑ ส.ค.๒๕๔๙ ค.บ. รอง ผอ. คศ.๓ - 
๔ ๒๘๑๙ นางสาวประภาภรณ ์วงศ์เป็นพนัธุ ์   ๑๘ ต.ค.๒๕๑๖ ๑๖ พ.ย.๒๕๔๔ กศม. รอง ผอ. คศ.๓ - 
๕ ๒๓๗๓ นางฐพัชร์  ฉิมกูล ๑๖ พ.ย.๒๕๒๓ ๑๔ พ.ค.๒๕๔๖ กศ.ม. คร ู คศ.๓ ดนตรีศึกษา/ป.๒ 
๖ ๒๗๕๑ นางศิริพร  ประสงค ์ ๒๔ ก.พ. ๒๕๐๖ ๓ พ.ค.๒๕๒๕ ศษ.บ. คร ู คศ.๓ ภาษาไทย/ป.๒ 
๗ ๒๗๙๘ นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ ๓๑ ต.ค. ๒๕๐๐ ๒ ก.ย. ๒๕๒๘ ค.บ. คร ู คศ.๓ ภาษาไทย/ป.๔ 
๘ ๒๘๑๖ นางสาวชญาดา  อึ้งวานิช ๓๑ มี.ค.๒๕๑๕ ๑ ก.ย. ๒๕๓๗ ค.บ. คร ู คศ.๓ ภาษาไทย/ป.๔ 
๙ ๒๘๒๐ นางสุทธิวรรณ รักสตัย ์ ๑๕ ม.ค. ๒๕๑๙ ๔ ม.ค.๒๕๔๔ ค.บ. คร ู คศ.๓ วิทยาศาสตร/์ป.๔ 

๑๐ ๒๘๒๔ นางเกศินี  ปูอมหิน ๑๐ ส.ค. ๒๕๐๘ ๑ ก.ย. ๒๕๓๐ ค.ม. คร ู คศ.๓ คณิตศาสตร์/ป.๕ 
๑๑ ๖๓๑๒ นางทศพร  สวํางใหญํ ๙ ก.ค. ๒๕๒๗ ๒ ก.พ.๒๕๕๒ ค.บ. คร ู คศ.๓ คณิตศาสตร/์ป.๕ 
๑๒ ๒๘๔๓ นางสาวผาสุข  เฉลยผล ๒ ม.ค.๒๕๑๘ ๓ ก.ย.๒๕๔๒ กศ.ม. คร ู คศ.๓ ประวัติศาสตร์/ป.๕ 

๑๓ ๒๙๕๒ นางเรไร  หลํอเภร ี ๑๑ พ.ย. ๒๕๑๙ ๑ ก.พ.๒๕๔๓ ค.ม. คร ู คศ.๓ อนุบาล 
๑๔ ๒๙๖๓ นางจิรวนา  เสง่ียมศักดิ ์ ๑๙ มี.ค.๒๕๑๗ ๑ ต.ค. ๒๕๔๐ ค.ม. คร ู คศ.๓ วิทยาศาสตร์/ป.๓ 
๑๕ ๒๙๘๓ นายนพศักด์   มีภักดิ ์ ๑๖ ธ.ค. ๒๕๑๓ ๒ พ.ย.๒๕๕๒ ศษ.ม. คร ู คศ.๓ อนุบาล 
๑๖ ๓๐๒๗ นายอ าพร  เย็นเพชร ๑๙ ก.ค. ๒๕๐๗ ๘ พ.ย.๒๕๓๖ กศ.บ คร ู คศ.๓ สังคม/ป.๔ 
๑๗ ๓๐๗๒ นางอ าไพวรรณ  วิเศษหมื่น ๓๑ พ.ค. ๒๕๑๕ ๑ มิ.ย. ๒๕๓๕ ค.ม. คร ู คศ.๓ ดนตร/ีป.๔-๖ 
๑๘ ๒๗๓๕ นางฉัตรศรณ์  หาแก๎ว ๑๐ พ.ค. ๒๕๐๘ ๑ ธ.ค. ๒๕๒๕ ศษ.บ. คร ู คศ.๓ ไปชํวยราชการ 
๑๙ ๓๑๙๕ นางวลัยภรณ์  เหมือนพร๎อม ๑๑ พ.ค.๒๕๐๙ ๑๕ มิ.ย.๒๕๓๓ กศ.บ. คร ู คศ.๓ ภาษาไทย/ป๕ 
๒๐ ๓๓๗๗ นายจุฬพงษ์  ประสงค์ทรัพย ์ ๒๘ พ.ค.๒๕๒๔ ๑๖ ก.ย.๒๕๔๘ ค.บ. คร ู คศ.๓ ดนตรี /ป๔-๖ 
๒๑ ๓๔๔๓ นางนวลเพ็ญ  เสาวกลุ ๙ มี.ค.๒๕๐๗ ๒ ก.ย. ๒๕๒๘ วทบ. คร ู คศ.๓ คณิตศาสตร/์ป.๖ 
๒๒ ๓๔๗๗ นางทิพยวรรณ  อาภรณ์พงษ์ ๒๓ ก.ค.๒๕๐๖ ๒ ม.ค.๒๕๓๐ ค.บ. คร ู คศ.๓ อนุบาล 
๒๓ ๓๕๑๑ นางโกสุม  สวสัดิ์พูน ๒ พ.ย. ๒๕๐๕ ๒ ก.ย. ๒๕๒๘ ค.ม. คร ู คศ.๓ ภาษาไทย/ป,๕ 

๒๔ ๓๙๕๔ นางพรรณราย  กระมล ๒๘ ธ.ค. ๒๕๑๗ ๑๖ ส.ค. ๒๕๕๓ กศ.ม. คร ู คศ.๓ ภาษาอังกฤษ/ ป.๔ 

๒๕ ๓๕๓๕ นางศิโรรตัน์  ทองค าดี ๑๘ ก.พ.๒๕๒๐ ๒๖ มิ.ย.๒๕๔๒ ค.ม. คร ู คศ.๓ นาฏศิลป์/ป.๖ 

๒๖ ๓๖๑๓ นางวันทา  เวชชศาสตร์ ๑๕ ก.ค. ๒๕๐๖ ๑๓ ก.ย.๒๕๒๗ กศ.ม. คร ู คศ.๓ วิทยาศาสตร์/ป.๑ 
๒๗ ๓๖๒๐ นางอรอนงค์  พันธุ์วิเศษ ๑ พ.ค. ๒๕๑๐ ๑๗ พ.ค๒๕๓๙ ศศ.บ. คร ู คศ.๓ อังกฤษ/ป.๒ 
๒๘ ๓๖๓๘ นางนิตษา  ดึงสุวรรณ ๑๕ ก.ค. ๒๕๐๖ ๑๖ พ.ค.๒๕๒๖ ค.บ. คร ู คศ.๓ ภาษาไทย/ป.๑ 
๒๙ ๓๗๑๖ นางอรุณ  ค าตา ๑๖ ส.ค.๒๕๑๓ ๑๑ ส.ค๒๕๔๙ ค.บ คร ู คศ.๓ อนุบาล 
๓๐ ๓๗๒๗ นางเอมอร  ปุุนประโคน ๒๓ ก.พ.๒๕๑๕ ๖ พ.ค.๒๕๓๗ กศ.ม. คร ู คศ.๓ วิทยาศาสตร์/ป.๑ 
๓๑ ๓๗๒๘ นางภีม์สุดา  ปุยะต ิ ๓๑ มี.ค.๒๕๑๕ ๖ พ.ค.๒๕๓๗ ค.บ. คร ู คศ.๓ ภาษาไทย/ป.๒ 
๓๒ ๓๘๘๔ นางพรแสง ฤทธิวงษ์ ๒๙ พ.ย.๒๕๐๘ ๑๕ม.ิย.๒๕๓๓ กศ.ม. คร ู คศ.๓ พลศึกษา/ป.๔-๖ 
๓๓ ๓๙๑๔ นางเครือวัลย์  ละเอียด ๓๐ ก.ค. ๒๕๑๒ ๑ก.พ. ๒๕๓๙ ค.บ. คร ู คศ.๓ อนุบาล 
๓๔ ๕๑๐๓ นางกนกวรรณ สิงห์หํวง ๒๐ ธ.ค. ๒๕๐๘ ๑๗ม.ค.๒๕๓๗ กศ.ม. คร ู คศ.๓ ภาษาไทย/ป.๔ 



 
 

๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ที่ เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ – สกุล วัน เดือน 
ปี เกิด 

วัน เดือน ป ี
รับราชการ 

วุฒิคร/ู
เอก 

ต าแหน่ง ระดับ สอนชั้น/วิชา 

๓๕ ๖๑๖๘ น.ส.เตือนจติ พันธุมาศโกมล ๓ มี.ค.๒๕๐๖ ๒ ก.ย.๒๕๒๘ ค.บ. คร ู คศ.๓ วิทยาศาสตร์/ป.๕ 

๓๖ ๖๕๐๘ นางพรนิชา ทะยอมใหม ํ ๒๓ มี.ค.๒๕๑๐ ๑ส.ค.๒๕๓๓ ค.บ. คร ู คศ.๓ ภาษาไทย/ป.๖ 
๓๗ ๖๕๔๙ นางธีรภัทร์  สุขไสยาสน ์ ๑๔ ส.ค.๒๕๑๔ ๑๖ พ.ค.๒๕๓๗ คม. คร ู คศ.๓ ภาษาไทย/ป.๖ 
๓๘ ๗๘๙๒ นางสาวสุภัทร  จีนปร ุ ๑๗ พ.ย. ๒๕๑๖ ๑ก.ค. ๒๕๓๙ ศษ.ม. คร ู คศ.๓ คณิตศาสตร์/ป.๑ 
๓๙ ๘๕๖๕ นางภาวินี สุขเกษม ๗ ต.ค. ๒๕๑๕ ๑ม.ิย. ๒๕๓๘ ศศ.ม. คร ู คศ.๓ อังกฤษ/ป.๑ 
๔๐ ๙๕๑๙ นางรุ๎งตะวัน สามารถ ๑๗ ธ.ค. ๒๕๑๘ ๑๕มิ.ย๒๕๔๒ ค.บ. คร ู คศ.๓ วิทยาศาตร/์ป.๖ 
๔๑ ๑๐๘๔๙ น.ส.จันยา  สวนสวรรค ์ ๒๐ ก.ค.๒๕๑๖ ๑๕ ก.พ.๒๕๔๒ ค.บ. คร ู คศ.๓ การงานอาชพี/ป.๑ 

๔๒ ๕๗๓๓ นายนิพล  ทองค าดี ๓๐ ต.ค.๒๕๑๘ ๒๙ มิ.ย.๒๕๔๑ ค.ม. คร ู คศ.๓ ภาษาไทย/ป.๕ 

๔๓ ๒๘๔๕ นางวริฐา  ธนเมธี ๕ ก.ย.๒๕๑๕ ๑๖พ.ย.๒๕๓๗ ค.บ. คร ู คศ.๓ ภาษาไทย/ป.๑ 
๔๔ ๓๔๕๘ นางฐานทอง  อิสระวงศ์ ๒๖ ก.ย.๒๕๑๗ ๑มิ.ย.๒๕๔๐ ค.บ. คร ู คศ.๓ ศิลปะ ดนตร/ีป.๑ 
๔๕ ๒๘๕๗ นางสาวพิมพ์ชนก  ลิไธสง ๑๖ ก.ย. ๒๕๒๖ ๑ พ.ย. ๒๕๕๔ กศม.. คร ู คศ.๓ สังคมศึกษา 
๔๖ ๒๘๓๗ นางสาวธมนพัชน์ จันทร์จะบวก ๑๔ ม.ค. ๒๕๒๓ ๑มิ.ย. ๒๕๔๙ ค.บ. คร ู คศ.๒ อนุบาล 
๔๗ ๓๐๔๓ นางทรรศวรรณ  จ าเนยีรกลุ ๕ มิ.ย.๒๕๒๑ ๑๓พ.ย๒๕๕๒ ค.บ. คร ู คศ.๒ คณิตศาสตร์/ป.๖ 
๔๘ ๓๒๖๒ น.ส.อนงนาฎ  บรรหาร ๖ ก.ค.๒๕๒๙ ๓ ธ.ค.๒๕๕๕ กศ.ม. คร ู คศ.๒ ภาษาอังกฤษ/ป.๖ 
๔๙ ๖๕๑๐ นางเพ็ญศิณี ศริิถาวรวงศ ์ ๑๑ ธ.ค. ๒๕๒๖ ๒๗ ก.ย. ๒๕๕๔ กศ.บ. คร ู คศ.๒ คณิตศาสตร์/ป.๔ 

๕๐ ๑๑๑๘๖ นางธัญสิริ วงศ์เพ็ญ ๒๔ ม.ีค. ๒๕๑๖ ๒๖ม.ิย. ๒๕๔๑ ค.บ. คร ู คศ.๒ อนุบาล 
๕๑ ๒๙๘๐ นายอรรถพล  สุสมบรูณ์  ๒๔ ม.ค. ๒๕๒๖ ๑๕ธ.ค๒๕๔๘ รศ.ม. คร ู คศ.๒ วิทยาศาสตร์/ป.๒ 
๕๒ ๙๙๓๗ นางหนึ่งฤทัย  สินชัย ๒๐ ธ.ค.๒๕๒๕ ๒๓ ก.พ.๒๕๕๓ กศ.บ. คร ู คศ.๒ ภาษาไทย/ป.๓ 
๕๓ ๓๑๓๘ นางสาวตรียนุช  พรมเมา ๖ ส.ค.๒๕๓๕ ๒๒ พ.ย.๒๕๕๙ คบ. คร ู คศ.๑ คณิตศาสตร์/ป.๓ 

๕๔ ๓๐๒๓ นายณฤทธิ์   บุญรอด ๓๑ มี.ค.๒๕๓๖ ๓ ต.ค. ๒๕๕๙ ศษ.บ. คร ู คศ.๑ คณิตศาสตร์/ป.๔ 
๕๕ ๓๙๒๑ นางสาวศุภรัตนา  แบบอยาํง ๗ ธ.ค. ๒๕๓๒ ๒๖ ส.ค.๒๕๕๘ ค.บ. คร ู คศ.๑ อังกฤษ/ป.๓ 
๕๖ ๙๘๔๙ นายธีระวัฒน์  ศรีวิชัย ๗ ม.ค.๒๕๒๗ ๒๐ พ.ย.๒๕๕๘ ศป.บ. คร ู คศ.๑ ศิลปะ/ป.๔-๖ 
๕๗ ๒๘๕๓ นางสาวศุภักษร เทียมพล ๑๓ ม.ค. ๒๕๓๖ ๑๑ม.ค.๒๕๖๒ ค.บ. คร ู คศ.๑ นาฎศิลป/์ป.๑-๓ 
๕๘ ๓๒๒๒ นางสาวสุพัตรา กลิ่นสุคนธ ์ ๒๑ มิ.ย.๒๕๓๖ ๔ธ.ค.๒๕๖๑ ค.บ. คร ู คศ.๑ อนุบาล 
๕๙ ๒๘๕๖ นางสาววชริาพรรณ วรรณโพธิก์ลาง ๑๙ พ.ย.๒๕๓๕ ๓ ต.ค.๒๕๕๙ ศษ.บ. คร ู คศ.๑ คณิตศาสตร์/ป.๖ 
๖๐ ๖๖๔๕ นางสาวลักษณ์ณารา  อนันตสิริ ๒๒ เม.ย.๒๕๓๕ ๑ มี.ค.๒๕๕๙ ค.บ. คร ู คศ.๑ ภาษาอังกฤษ/ป.๑ 
๖๑ ๒๘๕๑ นายจารุวิทย์  คงนันทะ ๒๔ ธ.ค. ๒๕๓๘ ๑๕ ก.พ.๒๕๖๔ ค.บ. ครูผู๎ชํวย ไมํมีวิทย

ฐานะ 
คอมพิวเตอร์/ 

ป.๑-๓ 

๖๒ ๓๒๒๙ น.ส.ปานฟูา  สิงห์ศร ๓๐ ธ.ค.๒๕๓๙ ๑๕ ก.พ.๒๕๖๔ ศษ.บ. ครูผู๎ชํวย ไมํมีวิทย
ฐานะ 

คอมพิวเตอร์/ 
ป.๔-๖ 

๖๓ ๒๘๔๘ นายธนพงศ์  อรัญ ๒๗ ม.ค.๒๕๔๐ ๓๐ มี.ค.๒๕๖๕ ศษ.บ. ครูผู๎ชํวย ไมํมีวิทย
ฐานะ 

ภาษาไทย/ป.๓ 

๖๔ ๒๙๘๙ นายภูรภิัทร  พรมพุ๎ย ๑๒ ม.ค.๒๕๓๓ ๒๓ ธ.ค.๒๕๖๔ ศษ.บ. ครูผู๎ชํวย ไมํมีวิทย
ฐานะ 

ภาษาอังกฤษ/ป.๕ 

๖๕ ๑๐๐๔๕ ส.ต.ท.หญิงจินตนา  สุขงาม ๒ มค.๒๕๓๘ ๓๐ มี.ค.๒๕๖๕ ศษ.บ. ครูผู๎ชํวย ไมํมีวิทย
ฐานะ 

 

ภาษาไทย/ป.๑ 



 
 

๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ที่ เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ – สกุล วัน เดือน 
ปี เกิด 

วัน เดือน ป ี
รับราชการ 

วุฒิคร/ู
เอก 

ต าแหน่ง ระดับ สอนชั้น/วิชา 

๖๖ ๑๐๕๔๔ นายเกียรติศักดิ์  สิงห์ศรีโว ๑๗ ก.พ.๒๕๔๐ ๓๐ มี.ค.๒๕๖๕ กศ.บ. ครูผู๎ชํวย ไมํมีวิทย
ฐานะ 

คณิตศาสตร์/ป.๒ 

๖๗ ๑๐๒๗๑ นายสุรเชษฐ์  วิทยากุลเดช ๒๒ ม.ค.๒๕๔๑ ๓๐ มี.ค.๒๕๖๕ ค.บ. ครูผู๎ชํวย ไมํมีวิทย
ฐานะ 

คณิตศาสตร์/ป.๕ 

๖๘ ๙๘๕๐ นางสาววรรณภา  พันธ์อุดม ๑๖ ต.ค.๒๕๓๙ ๓๐ มี.ค.๒๕๖๕ ศศ.บ. ครูผู๎ชํวย ไมํมีวิทย
ฐานะ 

ภาษาไทย/ป.๒ 

         ๓.๑ ฝ่ายบริหาร  
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหนํง อันดับ วุฒิสูงสุด 

๑. นายธีระ  คนชุม ผู๎อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.๓ ศษ.ม. 
๒. นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.๓ ศษ.ม. 
๓. นายวินัย  อ๎อมวิหาร รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.๓ ค.บ. 
๔. นางสาวประภาภรณ์ วงศ์เป็นพันธุ ์ รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.๓ กศ.ม. 
๒. นางโกสุม  สวัสดิ์พูน ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป ค.ศ.๓ ค.บ. 
๓. นางภาวินี  สุขเกษม ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ ค.ศ.๓ ศษ.ม. 
๔. นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารบุคคล ค.ศ.๓ ค.บ. 
๕ นางธีรภัทร์  สุขไสยาสน์ ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารงบประมาณ ค.ศ.๓ คม. 

 

๓.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

ต าแหนํง 
วุฒิการศึกษา รวม 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากวําปริญญาตรี 
ครูอันดับ คศ.๔ - - - - - 
ครูอันดับ คศ.๓ - ๒๓ ๒๒ - ๔๕ 
ครูอันดับ คศ.๒ - ๓ ๕ - ๘ 
ครูอันดับ คศ.๑ - - ๗ - ๗ 
คร ู - - ๒ - ๒ 
ครูผู๎ชํวย  - - ๖ - ๖ 
พนักงานราชการ - - ๑ - ๑ 
ครูอัตราจ๎าง - - ๘ - ๘ 
ครูบรรณารักษ์ - - - - - 
ครูธุรการ - - ๑ - ๑ 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก - - ๑ ๑๕ ๑๖ 

รวม - ๒๖ ๕๓ ๑๕ ๙๔ 



 
 

๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

  ๓.๒.๑  มีครูที่สอนวิชาตรงวิชาเอก  ๖๑ คน   คิดเป็นร๎อยละ ๙๕.๓๑ 
  ๓.๒.๒  มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด   ๓ คน   คิดเป็นร๎อยละ ๔.๖๘ 
 

๓.๓ ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว 
 

ต าแหนํง จ านวน 
นักการภารโรง ๑ 
ยามรักษาความปลอดภัย ๑ 
แมํครัว/คนงาน/ คนสวน  ๑๓ 

รวม ๑๕ 
 

๓.๔. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ 
   ๑. อาคารสถานที่/บ้านพักครู 

ที ่ อาคาร จ านวน (หลัง) 
๑. อาคารเรียน(รวมอาคารที่ขอรื้อถอน) ๘ 
๒. โรงฝึกงาน - 
๓. หอประชุม ๑ 
๔. บ๎านพักครู ๑ 
๕. อาคารชั่วคราว ๓ 

รวม ๑๓ 

  ๒. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ 
  

ที ่ สถานที่ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ *ห๎องพิเศษ รวม 
๑. อาคาร ๑ พราวชมพู ๑๐ ๖ - ๑๖ 
๒. อาคาร ๔ โกเมศ  ๘ ๑ - ๙ 
๓. อาคาร ๕ บุษกร ๘ - - ๘ 
๔. อาคาร ๖ อรพินท์ ๖ ๒ - ๘ 
๕. อาคาร ๗ ทับทิมสยาม ๑๔ ๔ - ๑๘ 
๖. อาคาร ๘ บัวบูชา ๑๖ - - ๑๖ 

รวม ๖๒ ๑๓ - ๗๕ 
 *ห๎องพิเศษ หมายถึง ห๎องที่ใช๎บริหารงาน เชํน ห๎องกลุํมสาระฯ ห๎องกลุํมงาน ห๎องประชุม เป็นต๎น 

 
 
 



 
 

๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

๓. สถานที่ใช้จัดการเรียนการสอน 
 

ที ่ สถานที่เรียน จ านวน (ห๎อง) 
๑. ห๎องท่ีใช๎เรียน ๕๓ 
๒. สนามฟุตบอล ๑ 
๓. สนามบาสเกตบอล ๑ 
๔. ลานกีฬาอเนกประสงค์ ๑ 
๕. สนามวอลเลย์บอล ๑ 
๖. สนามตะกร๎อ ๑ 
๗. สนามเปตอง ๑ 
๘. สระวํายน้ า ๒ (สระ) 

๔. ห้องน้ า-ห้องส้วม 
ที ่ อาคาร ห๎องน้ าครู(ห๎อง) นักเรียนชาย 

(ห๎อง) 
นักเรียนหญิง(ห๎อง) รวม 

(ห๎อง) 
๑ อนุบาลปีที่ ๑ - ๔ ๔ ๘ 

๒ อนุบาลปีที่ ๒ - ๑ ๑ ๒ 

๓ อนุบาลปีที่ ๓ - ๑ ๑ ๒ 

๔ ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๔ ๒ ๘ 

๕ ประถมศึกษาปีที่ ๒ - ๒ ๒ ๔ 

๖ ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๒ ๒ ๕ 

๗ ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒ ๕ ๕ ๑๒ 

๘ ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๕ ๕ ๑๒ 

๙ ประถมศึกษาปีที่ ๖ -    

รวม ๙ ๒๘ ๒๖ ๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

๕. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน 

 
ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ ๑ ๘ ๑๒ ๒๐ ๓๘ ๒๖ ๖๔ ๓๒ ๓๑ ๖๓ ๒๖ ๑๘ ๔๔ 
อนุบาลปีที่ ๒ ๗๕ ๖๔ ๑๓๙ ๗๐ ๕๖ ๑๒๖ ๘๔ ๖๒ ๑๔๖ ๖๕ ๕๘ ๑๒๓ 
อนุบาลปีที่ ๓ ๗๘ ๖๗ ๑๔๕ ๖๗ ๖๗ ๑๓๔ ๗๔ ๕๘ ๑๓๒ ๘๒ ๖๓ ๑๔๕ 

รวม ๑๖๑ ๑๔๓ ๓๐๔ ๑๗๕ ๑๔๙ ๓๒๔ ๑๙๐ ๑๕๑ ๓๔๑ ๑๗๓ ๑๓๙ ๓๑๒ 
ชั้น ป.๑ ๑๐๖ ๘๗ ๑๙๓ ๙๖ ๙๕ ๑๙๑ ๘๗ ๘๕ ๑๗๒ ๙๔ ๘๓ ๑๗๗ 
ชั้น ป.๒ ๙๐ ๙๗ ๑๘๗ ๑๐๑ ๑๑๕ ๒๑๖ ๑๐๒ ๑๐๑ ๒๐๓ ๙๐ ๘๗ ๑๗๗ 
ชั้น ป.๓ ๑๐๙ ๑๐๗ ๒๑๖ ๑๓๗ ๑๐๖ ๒๔๓ ๑๑๑ ๑๒๒ ๒๓๓ ๑๑๑ ๑๐๕ ๒๑๖ 
ชั้น ป.๔ ๑๓๔ ๑๑๔ ๒๔๘ ๑๐๔ ๑๑๓ ๒๑๗ ๑๔๕ ๑๒๐ ๒๖๕ ๑๐๘ ๑๒๖ ๒๓๔ 
ชั้น ป.๕ ๑๓๕ ๑๓๓ ๒๖๘ ๑๐๗ ๑๐๑ ๒๒๘ ๑๐๗ ๑๑๔ ๒๒๑ ๑๔๗ ๑๒๔ ๒๗๑ 
ชั้น ป.๖ ๑๑๗ ๑๒๐ ๒๓๗ ๑๑๘ ๑๑๓ ๒๓๑ ๑๑๐ ๑๒๐ ๒๓๐ ๑๐๔ ๑๑๖ ๒๒๐ 

รวม ๖๙๑ ๖๕๘ ๑๓๔๙ ๖๖๓ ๖๖๓ ๑๓๒๖ ๖๖๒ ๖๖๒ ๑๓๒๔ ๖๕๔ ๖๔๑ ๑๒๙๕ 
รวมทั้งสิ้น ๘๕๒ ๘๐๑ ๑๖๕๓ ๘๓๘ ๘๑๒ ๑๖๕๐ ๘๒๕ ๘๑๓ ๑๖๖๕ ๘๒๗ ๗๘๐ ๑๖๐๗ 

 

       ๔. สรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

๑. ผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ 1  (ข้อมูลนักเรียน ณ 31 มีนาคม 2566) 
 

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1.ด้านร่างกาย 48 48 100 - - - - 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 48 48 100 - - - - 
3.ด้านสังคม 48 47 97.90 1 2.1 - - 
4.ด้านสติปัญญา 48 32 66.70 16 33.3 - - 

 

 

 

 

 



 
 

๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ 2  (ข้อมูลนักเรียน ณ 31 มีนาคม 2566) 
 

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1.ด้านร่างกาย 128 125 97.65 3 2.34 - - 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 128 126 98.43 2 1.56 - - 
3.ด้านสังคม 128 126 98.43 2 1.56 - - 
4.ด้านสติปัญญา 128 121 94.53 4 3.12 - - 

 

ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ 3  (ข้อมูลนักเรียน ณ 31 มีนาคม 2566) 
 

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1.ด้านร่างกาย 145 143 98.62 2 1.38 - - 
2.ด้านอารมณ์-จิตใจ 145 138 95.17 7 4.83 - - 
3.ด้านสังคม 145 141 97.24 4 2.76 - - 
4.ด้านสติปัญญา 145 129 88.97 14 9.66 2 1.38 

 

๒.  ผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566) 
 

๑. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
1.1)  ผลการเรียนรวมเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนที่ได้ระดับ 3 - 4   
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2565 

 
              
 
 
 



 
 

๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

1.2 )  คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เปรียบเทียบจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระและทุกระดับชั้น 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 – 2565 

 

ระดับชั้นเรียน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ประถมศึกษาปีที่ 1 87.47 81.63 
ประถมศึกษาปีที่ 2 84.39 79.15 
ประถมศึกษาปีที่ 3 83.60 81.41 
ประถมศึกษาปีที่ 4 82.26 78.06 
ประถมศึกษาปีที่ 5 77.51 77.43 
ประถมศึกษาปีที่ 6 78.65 76.71 

รวมคะแนน 493.88 474.39 
เฉลี่ยร้อยละ 82.31 79.07 

 

       2) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 
 

ระดับชั้น 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ประถมศึกษาปีที่ 1 100.00 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 2 100.00 98.31 
ประถมศึกษาปีที่ 3 100.00 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 4 99.62 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 5 100.00 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 6 99.13 100.00 

รวม 598.75 598.31 

เฉลี่ยร้อยละ 99.79 99.72 
 

       
 
 
 



 
 

๑๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

       3) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 
 

ระดับชั้น 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ประถมศึกษาปีที่ 1 89.08 94.97 
ประถมศึกษาปีที่ 2 96.48 96.63 
ประถมศึกษาปีที่ 3 98.70 96.24 
ประถมศึกษาปีที่ 4 97.74 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 5 100.00 98.88 
ประถมศึกษาปีที่ 6 99.57 97.70 

รวม 581.57 584.42 
เฉลี่ยร้อยละ 96.93 97.40 

 

       4) ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน   ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพ ระดับดีขึ้นไป 

 
ปีการศึกษา 

2565  
ประถมศึกษาปีที่ 1 96.64 
ประถมศึกษาปีที่ 2 98.31 
ประถมศึกษาปีที่ 3 99.54 
ประถมศึกษาปีที่ 4 99.54 
ประถมศึกษาปีที่ 5 98.45 
ประถมศึกษาปีที่ 6 100 

รวมจ านวนนักเรียนร้อยละ  592.48  
เฉลี่ยร้อยละ  98.75  

 

      
 
 
 
 
 



 
 

๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

  5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น ผ่าน(คน) คิดเป็นร้อยละ ไม่ผ่าน(คน) คิดเป็นร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 179 100.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 178 100.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 213 100.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 236 100.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 268 100.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 217 100.00 - - 

รวม 1291 600.00 - - 
เฉลีย  100.00 - - 

 
๓.  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

 

  1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 
2565 

ระดับ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
ระดับโรงเรียน 89.06 83.96 86.51 
ระดับเขตพ้ืนที่ 86.22  82.26 84.24 
ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
สูงกว่าระดับประเทศ  +9.23 
    2) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2564 – 2565  
       2.1) เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง 72.50 89.06 +16.56 
การอ่านรู้เรื่อง 82.63 83.96 +1.33 
รวม 2 สมรรถนะ 77.56 86.51 +8.95 

 

๔. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
    1)  (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2565 

ระดับ ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 52.86 44.54 48.70 
ระดับเขตพ้ืนที่ 62.58 56.17 59.37 
ระดับประเทศ 55.86 49.12 52.50 

 

          2)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2564-2565 



 
 

๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 2.1)  เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564-2565 
 

๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

     

1)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2565 

 
สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

 คะแนนเฉลี่ย 
ประดับประเทศ 

 คะแนนเฉลี่ย 
 ระดับสพฐ. 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขตพื้นที่ 

ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย 53.89 52.80 52.79 57.72 
อังกฤษ 37.62 33.57 31.61 36.06 
คณิตศาสตร์ 28.06 26.52 26.05 33.32 
วิทยาศาสตร์ 39.34 37.90 37.43 41.34 

เฉลี่ย 39.73 37.70 36.97 42.11 
 

 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2564 พบว่าวิชาที่คะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ มีวิชาภาษาไทย +3.83  คณิตศาสตร์ +5.26 และวิชาวิทยาศาสตร์ +2.00  ส่วนวิชา
ภาษาอังกฤษ -1.56 แต่สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา +4.45  
 2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 – 2565     
 

 
 
 
 

ความสามารถ ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา (ภาษาไทย) 49.01 52.86 +3.85 
ด้านค านวณ(คณิตศาสตร์) 41.86 44.54 +2.68 
รวมความสามารถเฉลี่ย 45.43 48.7 +3.27 

 
สาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 54.49 57.72 +3.23 
อังกฤษ 37.88 36.06 -1.82 
คณิตศาสตร์ 36.04 33.32 -2.72 
วิทยาศาสตร์ 34.90 41.34 +6.44 

เฉลี่ย 40.83 42.11 +1.28 



 
 

๑๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  ปกีารศึกษา 256๕ 
 

๑.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
1) ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 94.26 5 ยอดเยี่ยม 
     1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

95.32 5 ยอดเยี่ยม 

     1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 96.51 5 ยอดเยี่ยม 
     1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 94.36 5 ยอดเยี่ยม 
     1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

90.83 4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 96.32 5 ยอดเยี่ยม 
     2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

95.67 5 ยอดเยี่ยม 

     2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 98.33 5 ยอดเยี่ยม 
     2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 97.33 5 ยอดเยี่ยม 
     2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 94.58 5 ยอดเยี่ยม 
     2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 

93.33 5 ยอดเยี่ยม 

     2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 98.67 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 97.22 5 ยอดเยี่ยม 
     3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

97.78 5 ยอดเยี่ยม 

     3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 98.33 5 ยอดเยี่ยม 

     3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 95.00 5 ยอดเยี่ยม 
     3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

97.78 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 95.99 5 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 



 
 

๑๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม    

จุดเด่น   - 
จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการ

เคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ 
ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์
แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญา
เรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี มีการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ STEM ด้วย
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด 
การแก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค ์
- การท ากิจกรรมเสริม
สติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
         - มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของชุมชน สังคม 

- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ มีระบบสาธารณูประโภคข้ันพ้ืนฐานอย่าง
เพียงพอ 

 - จัดครูเพียงพอต่อชั้นเรียน  
-        - ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ ตลอดจน   เข้า

รับการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
-        - มีห้องเรียน IEP (intensive  English 

Program) สอนโดยครูต่างชาติเจ้าของภาษา 
       - จัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาด้วย
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

       - ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
       - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพอเพียง 
 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
-  เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
-  เด็กเรียนรู้จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
-  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 

         - ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
 

-  ครูควรได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของ
ด้านการผลิตสื่อการสอน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ให้ครูจัด
ประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการติดตามและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง 

 



 
 

๑๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 99.24 5 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 98.71 5 ยอดเยี่ยม 
    1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 99.39 5 ยอดเยี่ยม 
    2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

98.80 5 ยอดเยี่ยม 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 96.38 5 ยอดเยี่ยม 

     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 97.69 5 ยอดเยี่ยม 

     6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  98.42 5 ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  100.00 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 99.50 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

98.00 5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  99.00 5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

98.00 5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

96.00 5 ยอดเยี่ยม 

    

    



 
 

๒๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID - ๑๙ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 98.30 5 ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

98.50 5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 96.50 5 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 99.50 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

99.00 5 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

98.00 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 98.65 5 ยอดเยี่ยม 



 
 

๒๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น กระบวนการบริหารและการจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  จุดเน้น กระบวนการบริหารและการจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

 
 



 
 

๒๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

 
 
 

๔.  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
จ านวนนักเรียนที่ใช๎แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

แหล่งเรียนรู้ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
๑. ห๎องสมุดโรงเรียนอนุบาลนางรอง ๑๗๔ ๑๙๙ ๒๓๐ ๒๖๖ ๒๒๑ ๒๓๐ 
๒. สหกรณ์โรงเรียน ๑๗๔ ๑๙๙ ๒๓๐ ๒๖๖ ๒๒๑ ๒๓๐ 
๓. ห๎องคอมพิวเตอร์โรงเรียน ๑๗๔ ๑๙๙ ๒๓๐ ๒๖๖ ๒๒๑ ๒๓๐ 
๔. ห๎องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ๑๗๔ ๑๙๙ ๒๓๐ ๒๖๖ ๒๒๑ ๒๓๐ 
๕. ห๎องคีย์บอร์ด ๑๗๔ ๑๙๙ ๒๓๐ ๒๖๖ ๒๒๑ ๒๓๐ 
๖. ห๎องนาฎศิลป์ - - - ๒๖๖ ๒๒๑ ๒๓๐ 
๗. ห๎องดนตรี - - - ๒๖๖ ๒๒๑ ๒๓๐ 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

๒๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ 
1 วัดร่องมันเทศ 2  
2 ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมหมู่บ้าน OTOP 

เพ่ือการท่องเที่ยว บ้านเจริญสุข 
1 

3 ศูนย์คชศึกษา หมู่บ้านช้างบ้านตากลาง 
จังหวัดสุรินทร์ 

2 

4 อุทยานไม้ดอกเพลาเพลิน                1 
5 วนอุทยานเขากระโดง 1 
6 สวนสัตว์นครราชสีมา 4 
7 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา

นครราชสีมา 
1 

8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี(มทส.) 1 
๕. ข้อมูลงบประมาณ       

      1. งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564-2565 
 

แหล่งท่ีได้รับ ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

- เงินงบประมาณ 3,095,300 2,990,900 
- เงินนอกงบประมาณ - - 
รวมงบประมาณท้ังหมดของโรงเรียน      3,095,300 2,990,900 

      2. งบประมาณท้ังหมดของโรงเรียน จ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย   
 

ประเภทงบรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับจ าแนกรายปี 
(บาท ) 

 
เพิ่มข้ึน ( + ) / 

ลดลง ( - ) (บาท ) 2564 
 ( ปีที่รายงาน ) 

2565 
 ( ปีที่รายงาน ) 

1.งบบุคลากร     34,663,920 35,212,680    +548,760 
2.งบด าเนินการ - - - 
3.งบลงทุน 22,990,000 250,000 -22,740,000 
4.งบเงินอุดหนุน 3,095,300 2,990,900 -104,400 
5.งบรายจ่ายอื่น - - - 

 
 
 
 
 
 



 
 

๒๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

3.  งบประมาณท่ีได้จัดสรรใน 3 ปีย้อนหลัง 

     4.  ผลการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2564- 2565 
ประเภทงบรายจ่าย ได้รับ (บาท) ใช้ไป ( บาท ) คงเหลือ ( บาท ) 

2564 2565 2564 2565 2564 2565 
1.งบบุคลากร 
    1.1ค่าจ้างประจ า 
    1.2ค่าจ้างชั่วคราว    
    1.3 ค่าจ้างลูกจ้าง
ตามสัญญาจ้าง 
    1.4 อ่ืนๆ (ระบุ )     

 
- 
- 

748,080 
 
- 

 
- 
- 

632,400 
 
- 

 
- 
- 

748,080 
 
- 

 
- 
- 

632,400 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

2.งบด าเนินการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสดุ 
    2.4 ค่า
สาธารณูปโภค 

 
- 
- 
- 

726,193.54 

 
- 
- 
- 

868,097.14 

 
- 
- 
- 

726,193.54 

 
- 
- 
- 

868,097.14 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

3.งบลงทุน 
    3.1 ค่าครุภัณฑ์ 
    3.2 ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

- 
- 

22,990,000 

- 
- 

250,000 

- 
- 

22,990,000 

- 
- 

250,000 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

4.งบเงินอุดหนุน 
    4.1 เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
    4.2 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 
3,095,300 

- 

 
2,990,900 

 
3,095,300 

- 

 
2,990,900 

 
- 
- 

 
- 
- 

5.งบรายจ่ายอื่น - - - - - - 
  
 สรุป การใช้จ่ายงบประมาณ ในปีการศึกษา 2565 นี้ 
  ใช้ส าหรับงบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง  คิดเป็นร้อยละ   21.14   ของรายรับ 
  ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ  78.86 ของรายรับ 

 
 

ปีงบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

งบลงทุน งบอุดหนุน นอกงบประมาณ 
2563 348,000 3,077,700 - 
2564 22,990,000 3,095,300 - 
2565 250,000 2,990,900 - 

รวมทั้งสิ้น 23,588,000 9,163,900 - 



 
 

๒๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ส่วนที่ ๒ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 
 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) เป็นหนํวยงานภายใต๎การก ากับดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓  และ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
มีภารกิจบทบาทหน๎าที่ ในการบริหารจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและรํวมบูรณาการในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ให๎บรรลุเปูาหมายอยํางเป็นรูปธรรม  โดยศึกษาวิเคราะห์ความเชื่อมโยง สอดคล๎องกับ
แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติวําด๎วยความมั่นคงแหํงชาติ และแผนอื่นๆ พร๎อมทั้งได๎ก าหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้  

 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดบั 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ วันที่  ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น  ๓ ระดับ  ได๎แกํ     
  แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ใช๎เป็นกรอบ 

ในการจัดท าแผนตํางๆ ให๎สอดคล๎องและบูรณาการกันเพ่ือให๎เกิดพลังผลักดันรํวมกันไปสูํเปูาหมายดังกลําว 
แผนระดับท่ี ๒ หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตํางๆ เพื่อบรรลุ 

ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ และถํายทอดไปสูํแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ซึ่งประกอบไปด๎วย แผน
แมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและ
แผนระดับชาติวําด๎วยความมั่นคงแหํงชาติ 

แผนระดับท่ี ๓ หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นโดยหนํวยงานของรัฐ เพ่ือถํายทอดเปูาหมายและ 
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ ๑ และระดับที่ ๒ ไปสูํการปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหวํางประเทศ  ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหํงชาติ  แผนปฏิบัติการด๎าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล๎องเชื่อมโยง    
กับแผนทั้ง ๓ ระดับและแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางและเปูาหมายในการปฏิบัติราชการ          
ให๎หนํวยงานในสังกัดเป็นไปในทิศทางเดียวกันอยํางมีเอกภาพ สามารถขับเคลื่อนแผนสูํการปฏิบัติให๎เกิด
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนี้ 
 
 



 
 

๒๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

๒.๑ แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  
 ๒.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 ๒.๑.๑.๑ เป้าหมาย  
 ๑) คนไทยเป็นคนดี คนเกํง มีคุณภาพ พร๎อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือและสนับสนุนตํอการพัฒนาคนตลอดชํวงชีวิต 
 ๒.๑.๑.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ๑) การปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม 
  ๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต 
  ๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 ๒.๑.๑.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร๎างคุณภาพทุนมนุษย์สูํสังคม
อนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนา
และเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับตําง ๆ ตั้งแตํระดับกํอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาค
บังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู๎เรียนพิการ ผู๎เรียนด๎อยโอกาส ผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาตํางประเทศและเสริมสร๎างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตําง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให๎
สามารถจัดการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียนได๎เต็มตามศักยภาพทั้งความรู๎ด๎านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

 ๒.๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 ๒.๑.๒.๑ เป้าหมาย  
  สร๎างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 ๒.๑.๒.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  การลดความเหลื่อมล้ า สร๎างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 ๒.๑.๒.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด๎วยการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 
๕ รายการ  ได๎แกํ ๑) คําจัดการเรียนการสอน ๒) คําหนังสือเรียน ๓) คําอุปกรณ์การเรียน  ๔) คําเครื่องแบบ
นักเรียน และ ๕) คํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ซึ่งการสนับสนุนคําใช๎จํายดังกลําว เป็นการสร๎าง 
ความเป็นธรรมในการเข๎าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู๎มีรายได๎น๎อยและกลุํมผู๎ด๎อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการ
สร๎างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได๎แกํ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียน



 
 

๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

พ้ืนที่เกาะแกํง และโรงเรียนในพื้นที่ข๎างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด าริให๎ได๎รับโอกาส
ทางการศึกษาอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการสํงเสริม
การจัดการศึกษาด๎านเทคโนโลยีทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผาํนเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) 
เพ่ือสร๎างความเปน็ธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

 ๒.๑.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
 ๒.๑.๓.๑ เป้าหมาย  
  บ๎านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ๒.๑.๓.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์  
  การปูองกันและแก๎ไขปัญหาที่มีผลกระทบตํอความมั่นคง 
 ๒.๑.๓.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสร๎างภูมิค๎ุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต๎ ให๎การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกลําว
สอดคล๎องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให๎เกิดความสมานฉันท์ และรู๎รักสามัคคี มีความเข๎าใจซึ่งกันและ
กัน อยูํรํวมกันอยํางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู๎เรียนได๎รับโอกาสทางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอยํางทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจ  ในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร๎างภูมิคุ๎มกันปูองกัน   ยาเสพติดใน
กลุํมเด็กและเยาวชนมิให๎เป็นผู๎เสพรายใหมํ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชํวยเหลือกลุํมเด็กและเยาวชน
ที่มีปัญหายาเสพติด สร๎างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูํสังคม เสริมสร๎างมาตรฐานในการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหาในกลุํมเปูาหมาย ซึ่งจะสํงผลให๎ประเทศไทยมีความมั่นคง ในระยะยาวตํอไป 
 ๒.๑.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 ๒.๑.๔.๑ เป้าหมาย  
  ๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุํงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์สํวนรวม ตอบสนอง 
ความต๎องการของประชาชนได๎อยํางสะดวก รวดเร็ว โปรํงใส 
  ๒) ภาครัฐมีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒.๑.๔.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต๎องการ และให๎บริการ 
อยํางสะดวกรวดเร็ว โปรํงใส  
  ๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  ๓) ภาครัฐมีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 



 
 

๒๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 ๒.๑.๔.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให๎มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช๎ในการปฏิบัติงาน  มีการพัฒนา
นวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู๎น าเยาวชน
ตํอต๎านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร๎างเครือขํายและการมีสํวนรํวมในการตํอต๎านการทุจริตและพัฒนาผู๎บรหิาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภบิาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกัน การทุจริตทุกรูปแบบ 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

 ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 ๒.๒.๑.๑ ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 ๑. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมายที่ ๑ คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก๎ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย 
ใฝุเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที่ ๒ คนไทยได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการ ให๎
บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให๎ผู๎เรียนทุกระดับ
และทุกกลุํม ได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางทั่วถึง พร๎อมทั้งมีทักษะและ 
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน ทีพั่ฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให๎เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน๎มของสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล๎องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอน
ภาษาตํางประเทศและพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให๎มีความพร๎อมในการจัดการเรียน
การสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด๎าน
วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  โดยใช๎หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุุน 
(หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร๎างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และนวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล๎องกับ
ความต๎องการของประเทศ  การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 
 ๒. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

แนวทางการพัฒนา ๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู๎ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑  ๒) เปลี่ยนโฉมบทบาท 
“คร”ู ให๎เป็นครูยุคใหมํ  ๓) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  ๔) พัฒนา
ระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิต และ ๕) สร๎างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู๎ และมี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข๎าถึงการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 



 
 

๓๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 การบรรลุเป้าหมาย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให๎บรรลุ
เปูาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให๎ผู๎เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุํม ได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางทั่วถึง พร๎อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน ทีพั่ฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให๎เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน๎มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล๎องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตํางประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให๎มีความพร๎อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับ
กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร๎างโอกาสให๎
นักเรียนเข๎าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให๎โรงเรียนมีความพร๎อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู๎ที่มี
คุณภาพ มีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยการสํงเสริมด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ 
แหลํงเรียนรู๎ และวัสดุอุปกรณ์ ด๎านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด๎านการมีสํวนรํวมของ
เอกชน บ๎าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู๎เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู๎ปกครอง และ
ชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู๎ของชุมชน 
 ๓. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา ๑) พัฒนาและสํงเสริมพหุปัญญา  ๒) สร๎างเส๎นทางอาชีพ สภาพแวดล๎อม   
การท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ 
 เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข๎อมูลเพื่อการสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม  
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการสํงตํอการพัฒนาให๎เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให๎บรรลุ
เปูาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข๎อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการ
ส ารวจแววนักเรียนผู๎มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม ความคิดเห็นผู๎บริหาร  ครู 
ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพํอ แมํ ผู๎ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การวิจัย และพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู๎ผู๎มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร๎อมทั้งให๎ค าปรึกษา แนะน า และเป็น 
พ่ีเลี้ยงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให๎ผู๎เรียนทุกระดับและทุกกลุํม ทั้งได๎รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล๎องกับศักยภาพ พร๎อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
การสํงเสริมให๎มีการจัดการศึกษาให๎กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู๎มีความสามารถพิเศษด๎าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนา
ผู๎มีความสามารถพิเศษด๎านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ การจัดตั้งสถาบัน
ไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในด๎านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช๎หลักสูตรการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร๎างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพที่
สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ 
 

 ๒.๒.๑.๒ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 ๑. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 



 
 

๓๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 เป้าหมาย คนไทยทุกชํวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได๎รับการพัฒนาอยํางสมดุล ทั้งด๎านรํางกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จรยิธรรม เป็นผู๎ที่มีความรู๎และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรยีนรูอ๎ยํางตํอเนื่อง 
ตลอดชีวติ 
 การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาผู๎เรียนตั้งแตํระดับ 
กํอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๒. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 แนวทางการพัฒนา สํงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับกํอนประถมศึกษาที่มีคุณภาพ 
 เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอยํางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวยั สามารถเข๎าถึงบริการ 
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการ 
ให๎บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากํอนประถมศึกษาในพ้ืนที่ 
การด าเนินโครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยประเทศไทย 
 ๓. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 แนวทางการพัฒนา การสํงเสรมิการจัดการศึกษาให๎กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุํน มีความรู๎และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถ๎วน  
รู๎จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู๎ มีส านึกพลเมือง มีความกล๎าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก๎ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการ 
ให๎บรรลุเปูาหมาย รวมถึง การสํงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ที่หลากหลายให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู๎ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ๎างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปัญหาขาด
แคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร๎างเสริมสมรรถนะ
ผู๎เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตํอและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขต
พ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชํวยเหลือและคุ๎มครอง เด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูํสถานศึกษา 
 

 ๒.๒.๑.๓ ประเด็นที่ ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 ๑. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย คนไทยทุกคนได๎รับการค๎ุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให๎ความชวํยเหลือผูเ๎รียน
กลุํมเปูาหมายที่ต๎องการความชํวยเหลือเป็นพิเศษ 
 



 
 

๓๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 ๒. แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 แนวทางการพัฒนา จัดให๎มีระบบสนับสนุนชํวยเหลือผู๎เรียน โดยเฉพาะผู๎ที่ต๎องการความชํวยเหลือเป็น
พิเศษ 
 เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให๎ความชํวยเหลือกลุํมเปูาหมายที่ต๎องการ 
ความชํวยเหลือเป็นพิเศษได๎ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนคําใช๎จํายในการจัด
การศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด๎อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ใน
โรงเรียนเรียนรํวม  สํงเสริมให๎เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได๎แกํ โรงเรียนพ้ืนที่สงูในถิ่นทุรกันดาร โรงเรยีน
พ้ืนที่เกาะแกํง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข๎างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชด าริให๎ได๎รับโอกาสทาง
การศึกษาอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ สํงเสริมการจัดการศึกษาด๎านเทคโนโลยีทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผํานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 

 ๒.๒.๑.๔ ประเด็นที่ ๑ ความม่ันคง (รอง) 
 ๑. เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแมํบท 
 เป้าหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํงเสริมการจัดการศึกษา ให๎
เกิดความสมานฉันท์ อยูํรํวมกันอยํางสันติสุข ปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก๎ไขปัญหาชํวยเหลือเด็ก
ที่ติดยาเสพติดให๎กลับตัวและกลับคืนสูํสังคม 
 ๒. แผนยํอยการปูองกันและแก๎ไขปัญหาที่มีผลกระทบตํอความม่ันคง 
 แนวทางการพัฒนา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาการจัดการศึกษา 
ให๎สอดคล๎องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให๎เกิดความสมานฉันท์ และรู๎รักสามัคคี มีความเข๎าใจซึ่งกันและกัน  
อยูํรํวมกันอยํางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสร๎างภูมิค๎ุมกันปูองกันยาเสพติดในกลุํมเด็กและเยาวชน 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชํวยเหลือกลุํมเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร๎างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูํสังคม เสริมสร๎างมาตรฐานในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาในกลุํมเปูาหมาย 
 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
 ๑) ภาคใต๎มีความสงบสุขรํมเย็น 
 ๒) ปัญหาความม่ันคงที่มีอยูํในปัจจุบัน ได๎รับการแก๎ไขจนไมํสํงผลกระทบตํอการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 
 การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา 
และแผนการเสริมสร๎างภูมิคุ๎มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต๎  ให๎การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกลําวสอดคล๎องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให๎เกิดความสมานฉันท์ และรู๎รักสามัคคี มีความเข๎าใจ 
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ซึ่งกันและกัน อยูํรํวมกันอยํางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู๎เรียนได๎รับโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยํางทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน  และแผนการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร๎างภูมิคุ๎มกันปูองกัน
ยาเสพติดในกลุํมเด็กและเยาวชนมิให๎เป็นผู๎เสพรายใหมํ  พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชํวยเหลือกลุํมเด็ก
และเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร๎างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูํสังคม เสริมสร๎างมาตรฐาน
ในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาในกลุํมเปูาหมาย ซึ่งจะสํงผลให๎ประเทศไทยมีความมั่นคงตํอไป 
 ๒.๑.๑.๕ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 ๑. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่ดีงาม และมคีวามรัก และภูมิใจในความเปน็คนไทย  
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ 
 การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํงเสริมให๎นักเรียน ครู 
ผู๎บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู๎ เข๎าใจ และมีกระบวนการคิดอยํางมีเหตุผล ซึมซับคุณคํา 
แหํงคุณธรรมความดีอยํางเป็นธรรมชาติ สร๎างความรู๎สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร๎างเครือขํายชุมชน
องค์กรแหํงคุณธรรม 
 ๒. แผนยํอยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คํานิยม และการเสริมสร๎างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํงเสริมให๎มีการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และการเสริมสร๎างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แกํผู๎เรียนและบุคลากร 
ที่เก่ียวข๎อง 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร๎อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด๎านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข๎าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข๎ากับ
สภาพแวดล๎อมดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการสํงเสริม 
ให๎นักเรียน ครู ผู๎บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู๎ เข๎าใจ และมีกระบวนการคิดอยํางมีเหตุผล  
ซึมซับคุณคําแหํงคุณธรรมความดีอยํางเป็นธรรมชาติและสร๎างความรู๎สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  
อีกทั้งสร๎างเครือขํายชุมชนองค์กรแหํงคุณธรรม โดยขอความรํวมมือจากหนํวยงาน และองค์กรที่ท างานด๎านคุณธรรม
อยํางเป็นรูปธรรม 
 ๒.๒.๑.๖ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 ๑. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 แนวทางการพัฒนา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํงเสริมให๎มีการปลูกฝัง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรม 
เทคนิคการเรียนการสอนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู๎น าเยาวชน ตํอต๎าน 
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร๎างเครือขํายและการมีสํวนรํวมในการตํอต๎านการทุจริตและพัฒนาผู๎บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๒.๒.๑.๗ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-๑๙  
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
 แผนแมํบทเฉพาะกิจภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติฯ มีเปูาหมายส าคัญ คือ “คนสามารถยังชีพอยูํได๎ 
มีงานท า กลุํมเปราะบางได๎รับการดูแลอยํางทั่วถึง สร๎างอาชีพและกระจายรายได๎สูํท๎องถิ่น เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัว
เข๎าสูํภาวะปกติ และมีการวางรากฐานเพื่อรองรับการปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจใหมํ” โดยได๎ระบุประเด็นการพัฒนา 
๔ ประการ ที่ควรให๎ความส าคัญเป็นพิเศษในระยะ ๒ ปีข๎างหน๎า เพ่ือเสริมสร๎างศักยภาพ ในการฟื้นฟูและ
ขับเคลื่อนประเทศให๎สามารถ “ล๎มแล๎วลุกไว หรือ Resilience” โดย ๔ ประเด็นการพัฒนา ประกอบด๎วย 
 - การเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการพ่ึงพาตํางประเทศ โดยมุํงเน๎นการกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับท๎องถิ่น 
ผํานการสํงเสริมการจ๎างงานโดยเฉพาะในระดับพื้นที่และชุมชน รํวมกับการให๎ความชํวยเหลือและพัฒนาศักยภาพ
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอม (SMEs) ให๎สามารถปรับตัวสูํธุรกิจใหมํที่มีแนวโน๎มความต๎องการมากขึ้นใน
อนาคต เพ่ือให๎เศรษฐกิจฐานรากเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
 - การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอยํางยั่งยืนในระยะยาว 
(Future Growth) โดยมุํงเน๎นด๎านการเตรียมความพร๎อมและสํงเสริมความสามารถในการแขํงขัน ของเครื่องยนต์
ทางเศรษฐกิจหลัก ที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพภายใต๎ภูมิทัศน์ของเศรษฐกิจโลกแบบใหมํ ได๎แกํ 
อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร การทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค์และเน๎นคุณภาพการเกษตรมูลคําสูง 
อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหมํ 
  - การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให๎เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานให๎สนับสนุนอุตสาหกรรมและบริการ
เปูาหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพตลอดจนสอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานและ
โครงสร๎างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พร๎อมทั้งเยียวยาผู๎ที่ได๎รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการ 
ทางสังคมให๎เหมาะสม เพียงพอกับความจ าเป็นในการด ารงชีวิตโดยเฉพาะในด๎านรายได๎และสุขภาพ 
  - การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเพื่อสํงเสริมการฟื้นฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling 
Factors) ให๎สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะสํงผลกระทบตํอศักยภาพของประเทศ อาทิ การเรํงรัดพัฒนา
และใช๎ประโยชน์จากโครงสร๎างพ้ืนฐานที่ส าคัญ การปรับปรุงกฎหมายและการด าเนินงานของภาครัฐให๎ทันสมัย 
การพัฒนาและประยุกต์ใช๎องค์ความรู๎และนวัตกรรม การเสริมสร๎างความม่ันคงและศักยภาพในการบริหารจัดการ
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ความเสี่ยง รวมถึงการสํงเสริมการมีรํวมจากภาคีเครือขํายการพัฒนาตําง ๆ เพ่ือลดอุปสรรค ข๎อจ ากัด และสํงเสริม
การฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศด๎วยความรํวมมือจากทุกภาคสํวน  

โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล๎องกับภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให๎
บรรลุเปูาหมายของแผนแมํบทเฉพาะกิจภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติฯ ตามที่ก าหนดในระยะเวลา  ๒ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๕) แนวทางการพัฒนาที่ต๎องมุํงเน๎นในแผนแมํบทเฉพาะกิจภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลสืบเนื่องโดยตรง
จากสถานการณ์โควิด-๑๙  จะต๎องให๎ความส าคัญกับการเรํงด าเนินการในมิติตําง ๆ ที่เชื่อมโยงไปถึงการบรรลุคํา
เปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ บนหลักการพื้นฐานของแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพของประเทศด๎านการพร๎อมรับ 
ปรับตัว และเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร๎อมเติบโตอยํางยั่งยืน (Cope, Adapt,Transform: CAT) โดยมีแนวทางการพัฒนา
ที่ส าคัญและเกี่ยวข๎องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสรุป ดังนี้ 

การพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน (Human Capital) ด๎วยการยกระดับทักษะ 
(Upskill) ปรับทักษะ (Reskill) และสํงเสริมการเรียนรู๎เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการที่จะเป็นเครื่องยนต์ทาง
เศรษฐกิจหลักท้ัง ๕ สาขาตามที่ระบุไว๎ในประเด็นการพัฒนาที่ ๒) Future Growth ข๎างต๎นรํวมกับการขยายและ
พัฒนาระบบประกันสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรทุกสาขาอาชีพและ  ทุกชํวงวัย ตลอดจนการ
สํงเสริมความมั่นคงทางสุขภาพ เพ่ือให๎คนให๎เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศได๎อยํางยั่งยืน ดังนี้ 
  ๑) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยการสํงเสริมแรงงานที่อยูํในภาค
การผลิตและบริการที่ได๎รับผลกระทบ ให๎ได๎รับการฝึกอบรมยกระดับทักษะ และปรับศักยภาพแรงงานให๎เหมาะสม
กับรูปแบบธุรกิจ และโครงสร๎างเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ยกระดับคุณภาพมาตรฐานของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
โดยการมีสํวนรํวมของภาคเอกชน สํงเสริมการเข๎าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน และการ
เรียนรู๎ด๎วยตนเอง และการพัฒนาทักษะอาชีพ พร๎อมทั้งสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของแรงงานเพ่ือให๎แรงงานมี
ความยืดหยุํนพร๎อมปรับตัว ตลอดจนมุํงเน๎นการผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพในระยะยาว เป็นต๎น 
  ๒) การขยายและพัฒนาระบบหลักประกันทางสังคม ด๎วยการชํวยเหลือ เยียวยาและชดเชย 
คนยากจน กลุํมเปราะบาง ที่ได๎รับผลกระทบ โดยค านึงถึงระดับของปัญหาและความต๎องการที่แตกตํางกันของ
กลุํมเปูาหมาย พร๎อมทั้งผลักดันให๎แรงงานเข๎าสูํระบบประกันสังคมมากข้ึน พัฒนาระบบและกลไกการชํวยเหลือ
กลุํมเปูาหมายเพ่ือแก๎ปัญหาเฉพาะกลุํมให๎ตรงจุด และพัฒนาระบบความคุ๎มครองทางสังคมให๎เหมาะสมสอดคล๎อง
กับรูปแบบตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงมีการบูรณาการตั้งแตํระดับนโยบายจนถึงระบบข๎อมูลในการ
ตรวจสอบและติดตามประเมินผล เป็นต๎น 
 

๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ 
 ๒.๒.๒.๑ แผนการปฏิรูปด้านการศึกษา 
  ๑. เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   ๑.๑ ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู๎ เพ่ือให๎เด็กปฐมวัยได๎รับการ
พัฒนารํางกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให๎สมกับวัย 



 
 

๓๖ 
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   ๑.๒ กิจกรรมและเปูาหมายกิจกรรม : การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษากํอนประถมศึกษาในพื้นที่ การด าเนินโครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยประเทศไทย เพ่ือจัดการศึกษาให๎
นักเรียนในระดับกํอนประถมศึกษา 
  ๒. เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   ๒.๑ ประเด็น 
   ๑) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และ
บุคคลที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 
   ๒) การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   ๓) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่หํางไกล หรือสถานศึกษา ที่
ต๎องมีการยกระดับคุณภาพอยํางเรํงดํวน 
   ๒.๒ กิจกรรมและเปูาหมายกิจกรรม 
   ๑) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความ
พิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนรํวม เพื่อให๎เด็กพิการได๎รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 
   ๒) การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด๎อยโอกาส ในโรงเรยีนศึกษาสงเคราะห์ เพ่ือให๎เด็ก
ด๎อยโอกาสได๎รับการศึกษา 
   ๓) การสนับสนุนคําใช๎จาํยในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนบุาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   ๔) การสํงเสริมให๎เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได๎แกํ โรงเรียนพ้ืนที่สูง
ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแกํง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข๎างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
   ๕) การสํงเสริมการจัดการศึกษาด๎านเทคโนโลยีทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผํานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
   ๒.๓ เปูาหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาให๎นักเรียนในระดับกํอนประถมศึกษาจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๓. เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู  
และอาจารย์ 
   ๓.๑ ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
   ๓.๒ กิจกรรมและเปูาหมายกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาตํางประเทศและพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให๎มีความพร๎อมในการจัดการเรียน
การสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

  ๔. เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๔.๑ ประเด็น 
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   ๑) การปรับหลักสูตร พร๎อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    ๒) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
   ๓) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู๎เรียน 
   ๔) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๔.๒ กิจกรรมและเปูาหมายกิจกรรม 
   ๑) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
เพ่ือให๎ผู๎เรียนและประชาชนได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางทั่วถึง  
พร๎อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ 
   ๒) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ทั้งโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจ๎างครู
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให๎เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน๎มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล๎องกับการพัฒนาของประเทศ 
   ๓) การปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร๎างภูมิคุ๎มกัน
ปูองกัน ยาเสพติดในกลุํมเด็กและเยาวชนมิให๎เป็นผู๎เสพรายใหมํ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชํวยเหลือ
กลุํมเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร๎างและพัฒนาระบบรองรับสนบัสนุนการคืนเด็กดสีูํสังคม เสริมสร๎าง
มาตรฐานในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาในกลุํมเปูาหมาย ซึ่งจะสํงผลให๎ประเทศไทยมีความมั่นคง 
   ๔) การเสริมสร๎างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให๎ นักเรียน  ครู 
ผู๎บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู๎ เข๎าใจ และมีกระบวนการคิดอยํางมีเหตุผล ซึมซับคุณคํา 
แหํงคุณธรรมความดีอยํางเป็นธรรมชาติและสร๎างความรู๎สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกท้ังสร๎าง
เครือขํายชุมชนองค์กรแหํงคุณธรรม โดยขอความรํวมมือจากหนํวยงาน และองค์กรที่ท างานด๎านคุณธรรม 
อยํางเป็นรูปธรรม 
  ๕. เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
   ๕.๑ ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู๎ด๎วยดิจิทัลผํานแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ด๎วยดิจิทัล
แหํงชาติ 
   ๕.๒ กิจกรรมและเปูาหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการศึกษา เพ่ือสํงเสริมการจัดการศึกษาด๎านเทคโนโลยีทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกล
ผํานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 ๒.๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๑. เรื่องการป้องกันและเฝ้าระวัง 
   ๑.๑ ประเด็นการเรํงสร๎างการรับรู๎และจิตส านึกของประชาชนในการตํอต๎านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยความรํวมมือระหวํางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 



 
 

๓๘ 
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   ๑.๒ กิจกรรมและเปูาหมายกิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู๎น าเยาวชนตํอต๎านการทุจริตพัฒนานวัตกรรมการสร๎าง
เครือขํายและการมีสํวนรํวมในการตํอต๎านการทุจริตและพัฒนาผู๎บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๒.๒.๓ กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ        
       (Big Rock)  
  ๒.๒.๓.๑ กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาตั้งแต่ระดบัปฐมวัย  
  ๑. เป้าหมาย 
   ๑) เด็กปฐมวัยในชํวงกํอนวัยเรียน (๓ - ๕ ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอยํางยิ่งผู๎ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาส ได๎รับการดูแลและสํงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหํงชาติ และได๎รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุํมของครอบครัวจนส าเร็จการศึกษาขั้นพืน้ฐาน หรือระดับ 
สูงกวําอยํางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 
   ๒) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเข๎าศึกษาตํออยํางน๎อยจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ และได๎รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการด ารงชีวิตได๎ 
   ๓) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะด๎านการอํานและคณิตศาสตร์ (Literacy & Numeracy 
Competency) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นตํอการท างานและการใช๎ชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน 
   ๔) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตํระดับปฐมวัย
ด๎วยความรํวมมือระหวํางกระทรวงศึกษาธิการ และหนํวยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎อง รวมทั้งภาคเอกชน 
  ๒. ตัวช้ีวัด 
   ๑) อัตราการเข๎าเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับกํอนวัยเรียนไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ ๘๐ ระดับประถมศึกษา ไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๙๕ ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๙๐ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทํา ไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๗๐ ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทําไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ ๓๕ ในปี 
๒๕๖๕ 
   ๒) สัดสํวนประชากรวัยเรียนที่อยูํนอกระบบการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับ
ระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น (อายุ ๖ - ๑๔ ปี) ไมํเกินร๎อยละ ๕ ในปี ๒๕๖๕ 
   ๓) มีระบบการบูรณาการ การจัดการข๎อมูลสารสนเทศขนาดใหญํ (Big Data) ของเด็ก
เยาวชนด๎วยเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลัก งบประมาณ ตัวชี้วัด และนโยบายตั้งแตํระดับปฐมวัยระหวําง
กระทรวงศึกษาธิการ และหนํวยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎อง รวมทั้งภาคเอกชนเพื่อสํงเสริมโอกาสทางการศึกษา
และความเสมอภาคทางการศึกษาแกํผู๎ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาส 
   ๔) มีการพัฒนาเครื่องมือส ารวจความพร๎อมของเด็กปฐมวัยในการเข๎าสูํการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา และ เครื่องมือการประเมินศักยภาพด๎านการอํานและคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐานของประชากรวัยแรงงาน รวมทั้งมีการจัดเก็บและรายงานข๎อมูลตํอสาธารณะทุก ๓ ปี 
 



 
 

๓๙ 
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๒.๒.๓.๒ กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ   เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑   
  ๑. เป้าหมาย 
   ๑) ผู๎เรียนทุกระดับเป็นผู๎มีความรู๎ ทักษะ และใฝุเรียนรู๎ มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลก
ยุคใหมํ รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู๎ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  
   ๒) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด๎านการจัดการเรียนรู๎ ประกอบด๎วย การออกแบบ 
การเรียนรู๎ การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ มีจิตวิทยาการเรียนรู๎ สื่อและการใช๎สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ การ
เรียนรู๎ การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 
   ๓) ผู๎บริหารสถานศึกษาและผู๎บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ 
และการนิเทศการจัดการเรียนรู๎ ประกอบด๎วย ด๎านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู๎ การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู๎ มีภาวะผู๎น ามีภาวะผู๎น าทาง
วิชาการ มีจิตวิทยาในการสํงเสริมและสร๎างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู๎ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการรํวมมือ
กับบุคคล หนํวยงานและชุมชนในการสํงเสริมและสร๎างระบบนิเวศการเรียนรู๎ที่ปลอดภัยส าหรับผู๎เรียน 
   ๒. ตัวช้ีวัด 
   ๑) มีหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานตามแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในทุกระดับ 
การศึกษา 
   ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู๎แบบ 
Active Learning ผํานการพัฒนาการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 
   ๓) ครูผู๎สอนจัดการเรียนรู๎ที่มุํงพัฒนาสมรรถนะผู๎เรียนแบบถักทอความรู๎ ทักษะ และ 
เจตคติ คํานิยม และคุณลักษณะผู๎เรียนเข๎าด๎วยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 
   ๔) ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู๎เรียนให๎มีความหลากหลาย เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎เป็น
รายบุคคล (Personalized learning) และสามารถสะท๎อนสมรรถนะของผู๎เรียนได๎ตามบริบทของสถานศึกษา  
ลดสัดสํวนของการน าผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนในระดับชาติ มาใช๎ในการพิจารณาประเมินผลของครูและผู๎บริหาร
สถาบันการศึกษา 
   ๕) มีแพลตฟอร์มการเรียนรู๎อัจฉริยะ ที่รวบรวมข๎อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ 
จัดการเรียนรู๎ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู๎เรียน เพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎เป็นรายบุคคล 
(personalized learning) ส าหรับผู๎เรียนทุกชํวงวัย 
 

๒.๒.๓.๓ กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  

 ๑. เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
  ๑.๑ กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย์ให๎
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 



 
 

๔๐ 
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    ๑.๑.๑ มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพเที่ยงตรง 
และลดความเหลื่อมล้ า 
    ๑.๑.๒ มีหลักสูตรการผลิตครูที่เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความต๎องการและความจ าเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที่ 
    ๑.๑.๓ มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและ 
ครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด๎านวิชาชีพครู เพื่อน าไปสูํการประเมินมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยง   
ตามความต๎องการจ าเป็น 
  ๑.๒ กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและ
สายอาชีวศึกษา ให๎มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก๎าวหน๎าในการประกอบอาชีพ 
    ๑.๒.๑ มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสายสามัญศึกษาและ 
สายอาชีวศึกษา ที่เน๎นให๎ครูมีความพร๎อมทั้งทางด๎านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู เพื่อน าไปสูํการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต๎องการจ าเป็น 
    ๑.๒.๒ มีระบบกลไกให๎ครูและผู๎บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยําง
ตํอเนื่อง อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional 
Development) และให๎ความส าคัญกับการนิเทศและติดตามชํวยเหลือครูใหมํ/ครูที่ไมํมีวุฒิทางการศึกษา 
   ๑.๓ มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยน าผลการประเมิน 
สมรรถนะไปเป็นสํวนส าคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคําตอบแทนที่เหมาะสม 

๒.๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 ๒.๒.๔.๑ วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือวางรากฐานให๎คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คํานิยม
ที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุํน ตลอดจนเป็นคนเกํงที่มีทักษะ
ความรู๎ความสามารถและพัฒนาตนเองได๎ตํอเนื่องตลอดชีวิต 
 ๒. เพ่ือให๎คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได๎รับความเป็นธรรมในการเข๎าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู๎ด๎อยโอกาสได๎รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข๎มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได๎ 
 ๓. เพ่ือให๎เศรษฐกิจเข๎มแข็ง แขํงขันได๎ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร๎างความเข๎มแข็ง 
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมํโดยการใช๎นวัตกรรมที่เข๎มข๎นมากข้ึน สร๎างความเข๎มแข็งของ
เศรษฐกจิฐานราก และสร๎างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
 ๔. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล๎อมให๎สามารถสนับสนุนการ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 ๕. เพ่ือให๎การบริหารราชการแผํนดินมีประสิทธิภาพ โปรํงใส ทันสมัย และมีการท างาน 



 
 

๔๑ 
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เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
 ๒.๒.๔.๒ เป้าหมายรวม 
  ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู๎ มีความสามารถในการปรับตัวได๎อยํางรู๎เทําทันสถานการณ์  มีความรับผิดชอบ
และท าประโยชน์ตํอสํวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง 
และมีความเป็นไทย 
  ๒. ความเหลื่อมล้ าทางด๎านรายได๎และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข๎มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข๎าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอยํางทั่วถึง
และเป็นธรรม กลุํมที่มีรายได๎ต่ าสุดร๎อยละ ๔๐ มีรายได๎เพ่ิมข้ึนอยํางน๎อยร๎อยละ ๑๕ 
  ๓. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล๎อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม๎ให๎ได๎ร๎อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศ 
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสํง ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
๗ ภายในปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปลํอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสํวนของขยะมูลฝอย ที่ได๎รับการจัดการ 
อยํางถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤตให๎อยูํในเกณฑ์มาตรฐาน 
  ๔. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร๎างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิม
ความเชื่อมั่นของนานาชาติตํอประเทศไทย ความขัดแย๎งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสํงสินค๎าและค๎ามนุษย์ลดลง มี 
ความพร๎อมที่ปกปูองประชาชนจากการกํอการร๎ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีสํวนรํวมในการก าหนด
บรรทัดฐานระหวํางประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสํง โลจิสติกส์ หํวงโซํมูลคํา เป็นหุ๎นสํวนการพัฒนาที่ส าคัญ 
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลคําการลงทุนและการสํงออกของไทยในอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 
  ๕. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรํงใส ตรวจสอบได๎ กระจายอ านาจ
และมีสํวนรํวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให๎บริการ ซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได๎ดีกวําลดลง เพ่ิมการ
ใช๎ระบบดิจิทัลในการให๎บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมี
อิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากงํายใน
การด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช๎จํายภาครัฐและระบบงบประมาณ มีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว๎างข้ึน 
และดัชนีการรับรู๎การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู๎ความสามารถและปรับตัวได๎ทันกับยุคดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน 
 ๒.๒.๔.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
   ๑. คนไทยสํวนใหญํมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น 
    ๒. คนในสังคมไทยทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 



 
 

๔๒ 
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    ๓. คนไทยได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู๎ด๎วยตนเอง
อยํางตํอเนื่อง 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ปรับเปลี่ยนคํานิยมคนไทยให๎มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์  
  ๒. พัฒนาศักยภาพคนให๎มีทักษะความรู๎ และความสามารถ ในการด ารงชีวิตอยํางมีคุณคํา  
  ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
  ๑. ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าด๎านรายได๎ของกลุํมคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกตํางกัน 
และแก๎ไขปัญหาความยากจน 
  ๒. เพ่ิมโอกาสการเข๎าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑. เพ่ิมโอกาสให๎กับกลุํมเปูาหมายประชากรร๎อยละ ๔๐ ที่มีรายได๎ต่ าสุดให๎สามารถเข๎าถึง
บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ  
  ๒. ขยายโอกาสการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให๎แกํเด็กและเยาวชนที่ด๎อยโอกาส 
ทางการศึกษาอยํางตํอเนื่องโดยไมํถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพรํางกาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและ
ยั่งยืน 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
  ๑. ปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให๎เป็นสถาบันหลักของประเทศ 
  ๒. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต๎มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาส 
ในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร๎างรายได๎เพ่ิมขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
  การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให๎เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว๎ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
โดยน าแนวทางพระราชด าริไปเผยแพรํและพัฒนา และด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับโครงการพระราชด าริ รวมถึง
ปูองกันและแก๎ไขปัญหาความไมํสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต๎ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  
  เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู๎การทุจริตให๎สูงขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา  
  ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปลูกฝังให๎คนไทยไมํโกง 
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๒.๒.๕ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแหง่ชาติ 
 ๒.๒.๕.๑ นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ๓ ปูองกันและแก๎ไขการกํอความไมํสงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต๎ 
 ๑. แผนระดับชาติวําด๎วยความม่ันคงแหํงชาติ รองรับนโยบายที่ ๗ ประเด็นการปูองกันและแก๎ไข
ปัญหาความไมํสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต๎ 
 ๒. เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต๎มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และอยูํรํวมกันอยํางสันติสุข 
 ๓. ตัวชี้วัด จ านวนนักเรียน นกัศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต๎ ที่ศึกษาตํอสถาบัน 
ของรัฐในทุกระดับชั้น 
 ๔. กลยุทธ์ พัฒนาการศึกษาให๎ได๎มาตรฐานสอดคล๎องกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่และเสริมสร๎าง 
ความมั่นคงของชาติ โดยเรํงแก๎ปัญหาพ้ืนฐานที่สํงผลกระทบตํอการศึกษาของเยาวชนในพ้ืนที่ รวมทั้งสํงเสริม 
การเรียนรู๎ในลักษณะทวิภาษา (มลายูถิ่น-ไทย) 
 ๒.๒.๕.๒ นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ๘ เสริมสร๎างความเข๎มแข็งและภูมิค๎ุมกันความมั่นคงภายใน 
 ๑. แผนระดับชาติวําด๎วยความม่ันคงแหํงชาติ รองรับนโยบายที่ ๑๐ ประเด็นการปูองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด 
 ๒. เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพรํระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
 ๓. ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
 ๔. กลยุทธ์ รณรงค์ให๎เด็ก เยาวชน ผู๎ใช๎แรงงาน และประชากรกลุํมเสี่ยง ตระหนักรู๎ถึงโทษของยา
เสพติดเพ่ือปูองกันการเสพยา โดยอาศัยความรํวมมือจากทุกภาคสํวน 
 ๒.๒.๕.๓ นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ๙ เสริมสร๎างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 ๑. แผนระดับชาติวําด๎วยความม่ันคงแหํงชาติ รองรับนโยบายที่ ๑๑ ประเด็นการเสริมสร๎าง 
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 ๒. เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ หนํวยงานภาครัฐมีระบบปูองกันและแก๎ไขการทุจริตและประชาชน 
ไมํเพิกเฉยตํอการทุจริตของหนํวยงานภาครัฐ 
 ๓. ตัวชี้วัด ดัชนีชีว้ัดการรับรู๎การทุจริตของประเทศไทย 
 ๔. กลยุทธ์ รณรงค์ให๎ความรู๎แกํทุกภาคสํวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร๎างคํานิยมตํอต๎านและปฏิเสธ 
การทุจริต 

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

๒.๓.๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด๎านการศึกษาระยะยาว โดยมุํงจัดการศึกษาให๎คนไทยทุกคนสามารถเข๎าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
ก าลังคนให๎มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให๎



 
 

๔๔ 
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หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษาได๎น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู๎
ส าหรับพลเมืองทุกชํวงวัยตั้งแตํแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต๎บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ  
ของโลกที่ขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร  เพ่ือให๎ประเทศไทย
สามารถก๎าวข๎ามกับดักประเทศท่ีมีรายได๎ปานกลางไปสูํประเทศที่พัฒนาแล๎ว ซึ่งภายใต๎กรอบแผนการศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ได๎ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน  
๕ ประการ ได๎แกํ การเข๎าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเทําเทียมทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพ
การศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปี
ข๎างหน๎า และมียุทธศาสตร์ ๖ ประการ คือ ๑) การจัดการศึกษา   เพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
๒) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ   
๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัย และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  ๔) การสร๎างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทําเทียมทางการศึกษา  ๕) การจัดการศึกษาเพ่ือ  สร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  ๖) การ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติได๎ก าหนดประเด็นการ
พัฒนาไว๎ ๒๓ ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข๎อง  กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชํวงชีวิต และประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู๎   

๒.๓.๒ แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ        
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพิจารณาเห็นวํา
สถานการณ์ในปัจจุบัน มีปัจจัยและสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น ทั้งในด๎าน
กฎหมาย ด๎านโยบายและแผน รวมถึงบริบทอ่ืนที่กลําวมาข๎างต๎น เพ่ือให๎การด าเนินงานเกี่ยวกับ  การจดัการศึกษา
ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปูาหมายการด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นไปตามข๎อก าหนดของ
กฎหมาย สอดคล๎องกับแนวนโยบายและเปูาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ซาติแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา แผนการศึกษาแหํงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และแผน
อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง รวมทั้ง เพื่อเป็นการรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจาก
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ในการด าเนินการให๎เด็กปฐมวัย    ได๎รับการดูแล และพัฒนาให๎มีพัฒนาการสมวัย มี 
ความพร๎อมส าหรับการเรียนรู๎ในระตับที่สูงขึ้น เป็นคนดี    คนเกํง มีคุณภาพตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ผํานการขับเคลื่อน ๖ ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ๑ ) สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาปฐมวัยอยํางทั่วถึง  
เทําเทียม และเป็นธรรม ๒) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ๓) สํงเสริม และพัฒนาพํอแมํ ผู๎ปกครอง  
และชุมชนในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ๔) สํงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และเผยแพรํองค์ความรู๎ สื่อ 
นวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย  ๕) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร  จัดการศึกษาปฐมวัย  ๖) จัดระบบข๎อมูล
และสารสนเทศการศึกษาปฐมวัย และ     ๗) ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข๎องให๎เอ้ือตํอการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  
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๒.๓.๓ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได๎จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ที่สอดคล๎อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) นโยบายและแผนระดับชาติ 
วําด๎วยความมั่นคง เพ่ือให๎ทุกสํวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช๎เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ ๕ เรื่อง ได๎แกํ ๑) การจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   
๒) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ   
๓) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชํวงวัยและการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  ๔) การสร๎างโอกาสความเสมอภาคและ
ความเทําเทียมทางการศึกษา และ ๕) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 

๒.๓.๔ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตามที่ก าหนดไว๎ในพระราชกฤษฎีกาวําด๎วย พระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงได๎จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ที่สอดคล๎อง เชื่อมโยง   กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) นโยบายและแผนระดับชาติวําด๎วย
ความมั่นคง และแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให๎ 
ทุกสํวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช๎เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนอ่ืน ๆ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕ ซึ่งมีสาระส าคัญ ๖ เรื่อง ได๎แกํ ๑) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  ๒) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร๎าง 
ขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  ๓) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชํวงวัย  และการสร๎างสังคม  
แหํงการเรียนรู๎  ๔) การสร๎างโอกาสความเสมอภาคและความเทําเทียมทางการศึกษา ๕) การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และ ๖) การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมี
เปูาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการส าคัญในแผนปฏิบัติราชการแตํละเรื่องดังกลําว 
 เนื่องด๎วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีการปรับเปลี่ยนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เดิมในแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎ก าหนดสาระส าคัญไว๎ ๖ เรื่อง ตามนโยบายและจุดเน๎นเดิมของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แตํเนื่องด๎วยสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี  
๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับเปลี่ยนจึงมีการปรับ
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕)  มาสูํแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  
ซึ่งก าหนดสาระส าคัญไว๎ ๔ เรื่อง ที่สอดคล๎องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมี
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การบูรณาการ เปูาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ เพ่ือใช๎  ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศตํอไป 
 

๒.๓.๕ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) เพ่ือใช๎เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือให๎บรรลุเปูาหมาย    
ที่ก าหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐    
แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
แผนการปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ รวมทั้ง ใช๎เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีสาระส าคัญ ๔ เรื่อง 
ได๎แกํ ๑) สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ๒) สร๎างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน ๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑  ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีเปูาหมาย จ านวน ๑๔ เปูาหมาย ตัวชี้วัด 
จ านวน ๑๘ ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา จ านวน ๔๙ แนวทาง เพ่ือใช๎ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศตํอไป 
 

๒.๔ นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

๒.๔.๑ นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตํอรัฐสภา  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยรัฐบาลได๎ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผํนดิน จ าแนกเป็น
นโยบายหลัก ๑๒ ด๎าน และนโยบายเรํงดํวน ๑๒ เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก ๑๒ ด๎าน ประกอบด๎วย ๑) การปกปูองและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์  ๒) การสร๎างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ  
๓) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  ๔) การสร๎างบทบาทของไทยในเวทีโลก ๕) การพัฒนา
เศรษฐกิจและความสามารถในการแขํงขันของไทย  ๖) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญ 
สูํภูมิภาค  ๗) การพัฒนาสร๎างความเข๎มแข็งจากฐานราก  ๘) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกชํวงวัย  ๙) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม   ๑๐) การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล๎อมเพ่ือสร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืน  ๑๑) การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  ๑๒) การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเรํงดํวน 
๑๒ เรื่อง ได๎แกํ ๑) การแก๎ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  ๒) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน  ๓) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  ๔) การให ๎



 
 

๔๗ 
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ความชวํยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  ๕) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน   ๖) การวางรากฐานระบบ
เศรษฐกิจของประเทศสูํอนาคต  ๗) การเตรียมคนไทยสูํศตวรรษที่ ๒๑  ๘) การแก๎ไขปัญหาทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายราชการประจ า  ๙) การแก๎ไขปัญหา   ยาเสพติดและสร๎างความสงบ
สุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต๎  ๑๐) การพัฒนาระบบการให๎บริการประชาชน  ๑๑) การจัดเตรียมมาตรการรองรับ
ภัยแล๎งและอุทกภัย  ๑๒) การสนับสนุนให๎มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือ
แก๎ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 

๒.๔.๒ นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๕  
 นโยบายการจัดการศึกษา ๑๒ ข้อ ดังนี้ 
  ข๎อ ๑ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ให๎ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกระดับการศึกษาให๎มีความรู๎ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 
  ข๎อ ๒ การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
อาชีวศึกษาให๎มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให๎ครูและอาจารย์ได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถนะทั้งด๎าน 
การจัดการเรียนรู๎ ด๎วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช๎สื่อทันสมัยและ 
มีความรับผิดชอบตํอผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู๎เรียน 
  ข๎อ ๓ การปฏิรูปการเรียนรู๎ด๎วยดิจิทัลผํานแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ด๎วยดิจิทัลแหํงชาติ (NDLP) 
และการสํงเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให๎มีหนํวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู๎
ด๎วยดิจิทัลแหํงชาติ ที่สามารถน าไปใช๎ในกระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่ทันสมัยและเข๎าถึงแหลํงเรียนรู๎ได๎อยําง
กว๎างขวางผํานระบบออนไลน์ และการน าฐานข๎อมูลกลางทางการศึกษามาใช๎ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารและการจัดการศึกษา 
  ข๎อ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสํงเสริมสนับสนุน
สถานศกึษาให๎มีความเป็นอิสระและคลํองตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช๎จังหวัด
เป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแหํงชาติที่ได๎รับการปรับปรุงเพ่ือก าหนดให๎มีระบบบริหารและ
การจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร๎างหนํวยงานให๎เอื้อตํอการจัดการเรียนการสอนให๎มีคุณภาพสถานศึกษาให๎มี 
ความเป็นอิสระและคลํองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช๎จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคล
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ข๎อ ๕ การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร๎อมจัดทดสอบ 
วัดความรู๎ และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาตํอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให๎ระบบ 
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได๎รับการปรับปรุงให๎ทันสมัย
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได๎อยํางเหมาะสม 
  ข๎อ ๖ การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให๎ทั่วถึงทุกกลุํมเปูาหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรํวมมือทุกภาคสํวน เพ่ือให๎การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา 



 
 

๔๘ 
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มีความเป็นธรรมและสร๎างโอกาสให๎กลุํมเปูาหมายได๎เข๎าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุํมอ่ืนๆ  
กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได๎อยํางทั่วถึง 
  ข๎อ ๗ การน ากรอบคุณวุฒิแหํงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ๎างอิงอาเซียน (AQRF)  
สูํการปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช๎กรอบคุณวุฒิแหํงชาติเชื่อมโยง
ระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใช๎กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด๎วยธนาคารหนํวยกิตและการจัดท า
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ๎างอิงอาเซียนได๎ 
  ข๎อ ๘ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎ได๎รับการดูแลและพัฒนากํอนเข๎ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารํางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให๎สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สูํการปฏิบัติเป็นรูปธรรมโดยหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องน าไป
เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก๎าวหน๎าเป็นระยะ 
  ข๎อ ๙ การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ เพ่ือให๎ 
ผู๎จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได๎ท่ีเหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีสํวนชํวยเพิ่มขีดความสามารถในการแชํงขันในเวทีโลกได๎ 
  ข๎อ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด๎วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาใช๎ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให๎สถาบันการศึกษาทุกแหํงน านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช๎ในการจัดการศึกษาผํานระบบดิจิทัล 
  ข๎อ ๑๑ การเพ่ิมโอกาสและการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุํมผู๎ด๎อยโอกาสทางการศึกษา 
และผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุํมผู๎ด๎อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 
  ข๎อ ๑๒ การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยืดหลักการเรียนรู๎ตลอดชีวิต
และการมีสํวนรํวมของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุํมผู๎ด๎อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 
  

  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   ๑. ความปลอดภัยของผู๎เรียน โดยจัดให๎มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน เพ่ือให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ มีความสุข และได๎รับการปกปูองคุ๎มครอง  ความปลอดภัย 
ทั้งด๎านรํางกายและจิตใจ รวมถึงการสร๎างทักษะให๎ผู๎เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง จากภัยอันตรายตําง ๆ 
ทํามกลางสภาพแวดล๎อมทางสังคม 
   ๒. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุํงเน๎นการจัดการเรียนรู๎ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู๎เรียน
เป็นหลัก และพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดสมรรถนะที่ต๎องการ 
   ๓. ฐานข๎อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข๎อมูลอยํางเป็นระบบและไมํซ้ าช๎อน เพ่ือให๎ได๎
ข๎อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ๎วน สมบูรณ์ ถูกต๎องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช๎
ประโยชน์ได๎อยํางแท๎จริง 



 
 

๔๙ 
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   ๔. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน 
การด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของ 
แตํละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด๎วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล๎องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
   ๕. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สํงเสริมการจัดการศึกษาที่เน๎นพัฒนาทักษะอาชีพของผู๎เรียน   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร๎างอาชีพและรายได๎ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
   ๖. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู๎ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกชํวงวัยให๎มีคุณภาพ และ
มาตรฐาน ประชาชนในแตํละชํวงวัยได๎รับการศึกษาตามความต๎องการอยํางมีมาตรฐาน เหมาะสมและ เต็มตาม
ศักยภาพตั้งแตํวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร๎อมในการเข๎าสูํสังคมผู๎สูงวัย 
   ๗. การจัดการศึกษาส าหรับผู๎ที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎ที่มี
ความต๎องการจ าเป็นพิเศษได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอยํางมีเกียรติศักดิ์ศรี 
เทําเทียมกับผู๎อ่ืนในสังคม สามารถชํวยเหลือตนเอง และมีสํวนรํวมในการพัฒนาประเทศ 
 

๒.๔.๓ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๕ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด๎านการศึกษา ซึ่งถือเป็น 
สํวนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให๎บรรลุเปูาหมายอยํางยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล๎วในทุกด๎าน ดังนั้น 
เพ่ือให๎การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล๎องกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะ
สํงผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงตํอประชาชนอยํางมีนัยส าคัญ (Big Rock) ทีม่ีความส าคัญเรํงดํวน และสามารถ
ด าเนินการและวัดผลได๎อยํางเป็นรูปธรรมในชํวงปี พ.ศ. ๒๕๖๔- พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเกี่ยวข๎องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎แกํ  (๑) การสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตํระดับปฐมวัย  
(๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูํการเรียนรู๎ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
และ (๓) การสร๎างระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. ด้านความปลอดภัย 
      พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภยัพิบัติและภยัคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถ
ปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ้ า 

๒. ด้านโอกาส 
      ๒.๑ สนับสนุนให๎เด็กปฐมวัยได๎เข๎าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรํางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให๎สมกับวัย  

๒.๒  ด าเนินการ ให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยํางมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาตํอ และประกอบอาชีพตรงตาม



 
 

๕๐ 
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ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษ สูํความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  

๒.๓  พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูํในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปูองกันไมํให๎
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชํวยเหลือเด็กตกหลํนและเด็กออกกลางคันให๎ได๎รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางเทํา
เทียมกัน  

๒.๔  สํงเสริมให๎เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได๎อยํางมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ด้านคุณภาพ  
     ๓.๑  สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่จ าเป็น           

ของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง   
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง  

  ๓.๒  พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน และ
การเลือกศึกษาตํอเพ่ือการมีงานท า 

  ๓.๓  ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน๎นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็น            
ในแตํละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู๎แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ที่สร๎างสมดุล   
ทุกด๎าน สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู๎เรียนทุกระดับ 

  ๓.๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎เป็นครูยุคใหมํ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน๎าที่ได๎ดี มีความรู๎ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล   มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
  ๔.๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช๎พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  บน

ฐานข๎อมูลสารสนเทศท่ีถูกต๎อง ทันสมัย และการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน 
๔.๒  พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก  

และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ 

  ๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑ - ๓ น๎อยกวํา ๒๐ คน ให๎ได๎รับการศึกษาอยํางมีคุณภาพ สอดคล๎องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

  ๔.๔  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

  ๔.๕  สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
และการเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  ๔.๖  เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
 

๕๑ 
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 โดยสรุปแล๎ว ความสอดคล๎องของแผนในระดับตําง ๆ ที่สอดคล๎องกับภารกิจของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ทีเ่ป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน 
โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข๎องหลักในด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากร สํวนแผนระดับที่ ๒ ซึ่งเป็น
แนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตํางๆ เพื่อบรรลุตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด๎วย  
แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแมํบทเฉพาะกิจภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-
๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ กิจกรรมปฏิรูปที่จะ
สํงผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงตํอประชาชนอยํางมีนัยส าคัญ (Big Rock) ในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
และนโยบายและแผนระดับชาติวําด๎วยความมั่นคงแหํงชาติ และแผนระดับที่ ๓ เป็นแผนที่จัดท าขึ้นโดยหนํวยงาน
ของรัฐ เพ่ือถํายทอดเปูาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี ๑ และ ๒ ไปสูํการปฏิบัติ โดยมีสํวนที่
เกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎แกํ แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ แผนปฏิบัติการด๎าน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนี้ ยังพิจารณานโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการดังกลําว เชํนเดียวกับแผนปฏิบัติ
ราชการอีกด๎วย 
 

  ๒.๔.๔ สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด๎วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปูาหมายการให๎บริการ
หนํวยงาน และกลยุทธ์หนํวยงาน ๔ เรื่อง ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ 
  “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ย่ังยืน” 

  ๒. พันธกิจ 

  ๑) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒) พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขัน 
  ๓) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑  
  ๔) สร๎างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับบริการทางการศึกษาอยําง
ทั่วถึงและเทําเทียม 



 
 

๕๒ 
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  ๕) พัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นมืออาชีพ 
  ๖) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  ๗) ปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดบั และจัดการศึกษา โดยใช๎เทคโนโลยี
ดิจิทัล  

  ๓. ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
  ๑) ผู๎เรียนมีความพร๎อมในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมํทุกรูปแบบ รวมถึงผู๎เรียน 
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎ได๎รับการศึกษาสอดคล๎องกับอัตลักษณ์ของจังหวัดชายแดน
ภาคใต๎  
  ๒) ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพ และสํงเสริมทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๓) ประชากรทุกกลุํมเปูาหมายได๎รับโอกาสในการเข๎าถึงบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ
และมีมาตรฐาน อยํางเสมอภาคและเทําเทียมกัน 
  ๔) ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีความรู๎ มีทักษะ ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อตอบสนอง 
ความต๎องการของประเทศ 
  ๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพให๎สูงขึ้น 

  ๔. กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

๒.๔.๕ นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 

๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  O-NET, NT เพิ่มข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ ๔ 
- ผู๎บริหาร ปรับการบริหารจัดการ 
- ครูปรับวิธีการสอน หากลยุทธ์ วิธีการให๎เข๎ากับสถานการณ์ 
- กลุํมโรงเรียน เขตพัฒนาคุณภาพการศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต๎องมี 

เปูาหมายผลการด าเนินงานเป็นล าดับที่หนึ่งของจังหวัด 
๒. พัฒนาการอ่าน การเขียน 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ต๎องอํานออก เขียนได๎ทุกคน 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒-๓  ต๎องอํานออก เขียนได๎ คิดเลขเป็นทุกคน 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ อํานคลํอง เขียนคลํอง คิดเลขคลํอง อํานค ายากได๎ 
- นักเรียนชํวงชั้นที่ ๒ และระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น มีความรู๎พื้นฐาน รู๎ความถนัด 



 
 

๕๓ 
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ด๎านอาชีพของตน เลํนกีฬา เลํนดนตรี ได๎อยํางน๎อย ๑ ประเภท 
๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- จัดท าข๎อมูลเด็กรายบุคคล (ครูประจ าชั้น/ประจ าวิชา) 
- จัดท าสมุดตรวจเยี่ยมประจ าชั้น / ห๎องเรียน 
- ผู๎อ านวยโรงเรียนตรวจเยี่ยมชั้นเรียนอยํางน๎อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

๔. จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อทางไกลโดยใช้ DLTV และใช้ได้ทุกขนาดโรงเรียน 
- บริหารจัดการด๎วยกลยุทธ์  ๔-๕-๖ 

๕. จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT ตามสถานการณ์ COVID-๑๙ 
- เรียนรู๎จากสื่อ อินเทอร์เน็ต และเรียนรู๎ด๎วยตนเอง 

  ๖.  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๑๐๐ % 
- โรงเรียนผํานการประเมิน ITA ๑๐๐ % 

๗.  พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต  
- ทุกโรงเรียน ทุกห๎องเรียน รวมทั้งภายในบริเวณโรงเรียนมีสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

ความเร็วสูง(ไว-ไฟ) เพ่ือใช๎ในการจัดการเรียนการสอน 
- นักเรียนสามารถสืบค๎นข๎อมูลได๎ทุกพ้ืนที่ของโรงเรียน 

  ๘.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าข้อมูล Big Data ในโรงเรยีน 
- โรงเรียนจัดท าข๎อมูล เพียงพอและเป็นปัจจุบัน 
- โรงเรียนสามารถเชื่อมโยงและเรียกใช๎ข๎อมูลได๎ตลอดเวลา 

๙. สนับสนุนให้ทุกโรงเรียนเข้าโครงการบริหารจัดการขยะ 
๑๐. จัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ COVID-๑๙  

 การวิเคราะห์ ความสอดคล๎องเชื่อมโยงของแผนในระดับตําง ๆ ที่สอดคล๎องกับภารกิจหนํวยงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓  ได๎ให๎ความส าคัญในการน าไปศึกษาวิเคราะห์และวาง
แผนการด าเนินงาน ให๎มีความสอดคล๎องในทุกระดับ และที่ส าคัญเพ่ือเป็นไปตามนโยบาย เปูาหมายตัวชี้วัดและ
แนวทางการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ ได๎ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการบริหารจัดการตามภารกิจของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อให๎บังเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี ้   
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๑. วิสัยทัศน์ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓  เป็นองค์กรจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  บนพื้นฐานความเป็นไทย สอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑  

                                             ๒. พันธกิจ 
  ๑. สํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับกํอนประถมศึกษา การศึกษาระดับ 
ขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาทางเลือกและการศึกษาพิเศษแกํประชากรวัยเรียนทุกคน ให๎ได๎รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพบนพ้ืนฐานความเป็นไทย   สอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลง ของ
โลกในศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาพร๎อมสูํระดับสากล 
  ๒. สํงเสริมและสนับสนุนให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร 
  ๓. สํงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณภาพ มาตรฐานและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 
  ๔. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๕. พัฒนาระบบเครือขํายเทคโนโลยีและการสื่อสารให๎มีประสิทธิภาพ 
  ๖. สํงเสริมสนับสนุนให๎สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ เสริมสร๎างจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  

๓. ค่านิยมองค์กร 
   “มุํงสูํมาตรฐาน  บริการด๎วยใจ  สุจริตโปรํงใส  ใสํใจเพื่อนครู” 

๔. เป้าประสงค์ 
  ๑. ผู๎เรียนระดับกํอนประถมศึกษาทุกคนมีความพร๎อมและพัฒนาการตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย 
  ๒. ผู๎เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได๎รับโอกาสทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
  ๓. เด็กด๎อยโอกาส เด็กพิการและเด็กที่มีความสามารถพิเศษได๎รับการสํงเสริมและพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
  ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู๎ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ และสถานศึกษาในสังกัดทุกแหํง 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานสูํมาตรฐานการศึกษา 
  ๖. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหํง มีเครือขํายและใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



 
 

๕๕ 
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ในการจัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  ๗. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแหํง บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล๎อม 

(Zero Waste) ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๕.  กลยุทธ ์

       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓  ก าหนดแนวทางการบริหาร 
การจัดการศึกษา  โดยยึดกรอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรอบแนวทางใน
การก าหนดกลยุทธ์ เปูาหมาย ตัวชี้วัดและแนวทางในการพัฒนา ดังตํอไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ที ่๔   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

๖. เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จตามกลยุทธ์และแนวทางในการพัฒนา 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๑.๑ เป้าหมาย 
ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได๎รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหมํ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี 

๑.๒ ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

๑ ร๎อยละของผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและมีความพร๎อมสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตํอความมั่นคงเชํนภัยจากยาเสพติด
ความรุนแรงการคุกคามในชีวิตและทรัพย์สินการค๎ามนุษย์อาชญากรรม 
ไซเบอร์และภัยพิบัติตํางๆเป็นต๎น 

 ร๎อยละ ๑๐๐ 

๒ ร๎อยละของผู๎เรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมที่สํงเสริมสนับสนุนในการสร๎าง
ภูมิคุ๎มกันพร๎อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหมํ       
ทุกรูปแบบ*** 

ร๎อยละ ๘๕ 

๓ ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีสํงเสริมและจัดกิจกรรมการสร๎าง ภูมิค๎ุมกัน
พร๎อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมํ ในทุกรูปแบบ 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๔ ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ         
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหมํ 
(New Normal)*** 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๕ ร๎อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ ความเข๎าใจเรื่องการจัดระบบ
ความปลอดภัยตําง ๆ สามารถน าความรู๎ไปถํายทอดสูํโรงเรียนได๎*** 

ร๎อยละ ๑๐๐ 



 
 

๕๖ 
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  ๑.๓ แนวทางการพัฒนา 
๑. สร๎างความตระหนัก ความรู๎ ความเข๎าใจแกํครู บุคลากรทางการศึกษา ให๎สามารถ 

วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ ให๎สามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหมํ (New Normal) 

๒. สํงเสริมการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ความเข๎าใจ รู๎จักวิธีการปูองกันและแก๎ไข เกี่ยวกับ 
ภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติด  ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค๎ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ 
ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อม  ที่เก่ียวข๎อง
กับความปลอดภัย 

๓. พัฒนากระบวนการเรียนรู๎ที่มุํ ง เสริมสร๎ างทักษะชีวิต  และทักษะอาชีพให๎แกํผู๎เรียน 
เพ่ือรองรับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ้ า 

๔. สํงเสริม พัฒนาทักษะด๎านดิจิทัลและด๎านการเรียนรู๎ด๎วยตัวเอง ที่น าไปสูํ Digital Life &  
Learning รวมถึงความพร๎อม ของครูผู๎สอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เพ่ือความปลอดภัย เมื่อต๎องเผชิญกับ
สถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม 

๕. สํงเสริมให๎มีการจัดสภาพแวดล๎อม และสร๎างระบบนิเวศน์ การเรยีนรู๎ที่ปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอํุน และมีความสุขในสถานศึกษา 

๖. เสริมสร๎างแนวทางการปูองกันและแก๎ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได๎อยํางทันทํวงที  
เชํน ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไมํเหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล๎งรังแกผู๎อ่ืน (Bully) ความรุนแรง
ในสถานศึกษา การลํวงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด โดยความรํวมมือจากภาคีเครือขําย 

๗. พัฒนาระบบและรูปแบบการปูองกันภัยทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร๎างสวัสดิการให๎ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
 

กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
๒.๑ เป้าหมาย 
๑.  เด็กปฐมวัยได๎เข๎าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย  
๒.  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎รับโอกาสทางการศึกษาอยํางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๓.  ผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาสูํความเป็นเลิศ   
๔.  เด็กกลุํมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลํน และเด็กออกกลางคัน ได๎รับการชํวยเหลือให๎

ได๎รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๕.  เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

๒.๒ ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ๒๕๖๔ 
๑ อัตราการเข๎าเรียนสุทธิของผู๎เรียนแตํละระดับการศึกษาตํอประชากรกลุํมอายุ*** 

     - ระดับปฐมวัย 
     - ระดับประถมศึกษา 
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น*** 

 
ร๎อยละ ๑๐๐ 
ร๎อยละ ๑๐๐ 
ร๎อยละ  ๗๐ 

๒ จ านวนผู๎ เ รียนที่เป็นผู๎ พิการ ผู๎ ด๎อยโอกาสเข๎าถึงบริการทางการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น*** 

๓๑,๑๗๑ คน 



 
 

๕๗ 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ๒๕๖๔ 
๓ ผู๎เรียนทุกคนได๎รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยํางเพียงพอและเหมาะสมสอดคล๎อง

กับสภาพข๎อเท็จจริงโดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์สภาพทาง
เศรษฐกิจและที่ตั้งของสถานศึกษาและความต๎องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู๎พิการ 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๔ ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน*** ร๎อยละ ๒๐ 
๕ ร๎อยละของสถานศึกษามีระบบการดูแลชํวยเหลือและคุ๎มครองนักเรียนและการแนะ

แนวที่มีประสิทธิภาพ 
ร๎อยละ ๑๐๐ 

๖ ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข๎อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช๎ใน
การวางแผนจัดการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๗ ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)*** 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๒.๓ แนวทางการพัฒนา 
๑. สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงการศึกษาระดับปฐมวัยอยํางเสมอภาค โดยการค๎นหา เฝูาระวัง ติดตาม 

และชํวยเหลือเด็กปฐมวัย (๓ - ๕ ปี) ทุกคน ให๎ได๎รับการดูแลและสํงเสริมพัฒนาการ จากสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหํงชาติ   

๒. สร๎างโอกาสและความเสมอภาคการเข๎าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพให๎แกํประชากร  
วัยเรียนทุกคนอยํางตํอเนื่อง    โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู๎เรียน ความถนัดและศักยภาพ 
ของแตํละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

๓. สํงเสริม สนับสนุนให๎สถานศึกษาด าเนินการค๎นหา เฝูาระวัง ติดตาม และประสานชวํยเหลือ 
ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยูํนอกระบบการศึกษาให๎เข๎าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพ  
และได๎รับการพัฒนาตามศักยภาพของแตํละบุคคล และสนับสนุนให๎มีข๎อมูล องค์ความรู๎ และแนวทาง/วิธีการ/
เครื่องมือ ที่จ าเป็นในการปูองกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา 

๔. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู๎ สื่อ  เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกทาง
การศึกษาส าหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการและ 
เด็กด๎อยโอกาส 

๕. สํงเสริม พัฒนาการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร๎างโอกาส ทางการศึกษา 
๖. ระดมการมีสํวนรํวมของสังคมอยํางตํอเนื่อง เพ่ือสร๎างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า 

ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 



 
 

๕๘ 
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กลยุทธ์ที่  ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
               ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓.๑ เป้าหมาย 
๑.  ผู๎เรียนทุกชํวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เป็นพลเมืองที่รู๎สิทธิและหน๎าที่
อยํางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

๒.  ผู๎เรียนทุกชํวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล๎องกับศักยภาพ ให๎เป็นผู๎มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑   

๓.  ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู๎ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร๎อม          
ทั้งทางด๎านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

๔.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอยํางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ตามหลักปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๓.๒ ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 

๒๕๖๕ 
๑ ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
ร๎อยละ ๑๐๐ 

๒ ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีน๎อมน าพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๓ ร๎อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ เพ่ือเสริมสร๎าง
สมรรถนะผู๎เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ ๒๑*** 

ร๎อยละ ๘๐ 

๔ ร๎อยละของผู๎เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา*** 

ร๎อยละ ๘๐ 

๕ ร๎อยละของผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป*** ร๎อยละ ๙๐ 
๖ คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ***  ร๎อยละ ๔๑.๓๓ 
๗ ร๎อยละของนักเรียนได๎รับการสํงเสริมให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจ ความตระหนักในการ

อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม** 
ร๎อยละ ๑๐๐ 

๘ ร๎อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
ได๎รับการพัฒนาและยกระดับความรู๎ภาษาอังกฤษ    โดยใช๎ระดับการพัฒนา
ทางด๎านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด*** 

ร๎อยละ ๙๐ 

๙ ร๎อยละครูและนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรมมาประยุกต์ใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ใน
โรงเรียน ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได๎ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๑๐ ร๎อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ได๎รับการเตรียมความพร๎อม ร๎อยละ ๗๐ 



 
 

๕๙ 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 

๒๕๖๕ 
(ด๎านการอําน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA*** 

๑๑ ร๎อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา*** ร๎อยละ ๑๐ 
๑๒ ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล*** ร๎อยละ ๑๐ 
๑๓ จ านวนสถานศึกษาที่ได๎รับการสํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด๎าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ *** 
๒๐ โรงเรียน 

๑๔ สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนอยํางยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ตามหลักปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ร๎อยละ ๑๐๐ 

 

๓.๓ แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
๑. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎  และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน

ศตวรรษที่ ๒๑ อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน๎อมน าพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหัว สูํการปฏิบัติ 

๒. พัฒนาผู๎เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 
๓. พัฒนาผู๎เรยีนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน เชื่อมโยงสูํอาชีพ
และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล๎อง กับความต๎องการของประเทศ 

๔. สํงเสริม พัฒนาทักษะด๎านดิจิทัลและด๎านการเรียนรู๎ของผู๎เรียน ที่น าไปสูํ Digital Life & Learning 
๕. ด าเนินการคัดกรอง/วัดความสามารถและความถนัดของผู๎เรียน เพ่ือพัฒนาให๎สอดคล๎องกับศักยภาพ

และสํงเสริมขีดความสามารถตามศักยภาพ 
คุณภาพครู 
๖. สํงเสริมให๎ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู๎รูปแบบ  Active Learning / Co-creation  

ให๎กับผู๎เรียนในทุกระดับชั้น 
๗. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีศักยภาพในการจัด การเรียนการสอนสูํการเรียนรู๎ 

ฐานสมรรถนะ มีความรู๎ความสามารถในการสร๎างสรรค์และใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู๎  และทักษะในสังคม
ยุคชีวิตวิถีใหมํ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 

๘. สํง เสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎ มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยําง
ตํอเนื่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคล สํงเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ 
ของครู มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 



 
 

๖๐ 
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หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
๙. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา

บนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education , Competency Building , Creative Education   
๑๐. สํ ง เสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื่อการเรียนรู๎  (Assessment for Learning) ที่

สอดคล๎องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยให๎มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เชํน การทดสอบดว๎ยข๎อสอบ
ปรนัยและอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมิน ตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) เป็นต๎น 

๑๑. เพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอยํางยั่งยืนในการจัดการเรียนรวม 
๑๒. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู๎ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู๎เรียน รวมทั้งด าเนินการให๎มีการขยายผล 
๑๓. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผํานแพลตฟอร์ม ด๎านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
๑๔. บู รณาการการศึ กษา เ พ่ื อ การศึ กษาตํ อ ด๎ านอาชี พ และการประกอบอาชีพ หรือการ 

มีงานท าตามความต๎องการและความถนัดของผู๎เรียน 
๑๕. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหํงชาติ 
๑๖. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษา

ตามอัธยาศัยให๎สอดคล๎องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง ใน
สถานศึกษา 

๑๗. เสริมสร๎างความเข๎มแข็งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ในการบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพบุคคลสูํความเป็นเลิศ 
 

กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๔.๑ เป้าหมาย 
๑.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข๎อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพ  
๒.  สถานศึกษาได๎รับการสํงเสริมสนับสนุนให๎มีความคลํองตัวและเอ้ือตํอการบริหารและการจัดการศึกษา

อยํางมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
๓.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล 

ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสํวน

รํวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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๔.๒ ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบข๎อมูลสารสนเทศใน
ทุกด๎านที่สามารถใช๎ในการวางแผนการจัดการศึกษาได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ (Big Data) 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็น
ดิจิทัล (Digital Technology)*** 

ร๎อยละ  ๘๐ 

๓ สัดสํวนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนตํองานอ่ืน ๆ       
ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน*** 

สัดสํวน ๓ : ๒ 

๔ ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการสํงเสริม และ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๕ ร๎อยละของสถานศึกษาได๎รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ตามบริบทพ้ืนที่ 
- โรงเรียนขนาดเล็ก 
- โรงเรียนคุณภาพ 
- โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
- โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
- โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ/เฉลิมพระเกียรติ 
- โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ชายแดน 
 

ร๎อยละ  ๘๐ 

๖ ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาให๎มีความ
เข๎มแข็งในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๗ ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีผํานเกณฑ์การประเมิน ITA*** ร๎อยละ   ๕๐ 
๘ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๙ ร๎อยละของสถานศึกษาสํงเสริมและเพ่ิมบทบาทการมีสํวนรํวมจาก   
ทุกภาคสํวนในการจัดการศึกษา 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๑๐ ร๎อยละของโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคําเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ*** 

ร๎อยละ ๑๐ 

๔.๓ แนวทางการพัฒนา 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

๑. พัฒนาระบบฐานข๎อมูลกลาง (Big Data) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย  และเป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถตอบสนองความต๎องการที่แตกตํางของ
นักเรียน และผู๎รับบริการทุกประเภท รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข๎อมูล เพ่ือปรับปรุงการบริการ กระบวนงาน 
ตลอดจนการพัฒนาจนเกิดเป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองความต๎องการทั้งในภาพรวมและเฉพาะกลุํมได๎โดยสามารถ
เชื่อมโยงกับฐานข๎อมูลกลางของหนํวยงานอื่น ๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัยในทุกมิติ 
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๒. พัฒนาและจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส าหรับประชาชน และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียได๎มี 

การเข๎าถึงข๎อมูลได๎อยํางสะดวก 

๓. สํงเสริม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพทุกระดับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษา 
๔. สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานส าหรับโรงเรียนที่สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนได๎อยําง 

มีคุณภาพ 
๕. พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานทุกด๎านให๎มีความพร๎อมในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๖. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนคุณภาพของชุมชน   โรงเรียนคุณภาพ

ประจ าต าบล   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ/เฉลิมพระเกียรติ  โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ชายแดน ให๎มีคุณภาพอยํางยั่งยืน สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่ 

๗. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาสรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๘. สํงเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และพ้ืนที่พิเศษ อาทิ โรงเรียนใน

โครงการพระราชด าริ  โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ชายแดน เป็นต๎น 
๙. สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความคลํองตัวในการบริหารและการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๐. พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และสํงเสริมให๎สถานศึกษามีความเข๎มแข็งในระบบประกัน

คุณภาพ 

การบริหารจัดการ 

๑๑. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด๎านการศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบาย ตามความต๎องการ   และ
จ าเป็นของผู๎เรียนและสถานศึกษาในบริบทของแตํละพ้ืนที่  และกระจายอ านาจการบริหาร และงบประมาณ
ไปสูํสถานศึกษา โดยลดกิจกรรมที่ด าเนินการจากสํวนกลาง เน๎นก ากับทิศทาง และติดตามประเมินผล 

 ๑๒. สนับสนุนให๎มีการปรับอัตราเงินอุดหนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให๎เหมาะสม 
 ๑๓. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให๎เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๑๔. พัฒนาบุคลากรในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด๎านการวางกลยุทธ์องค์กร 
การมุํงผลสัมฤทธิ์ของงานและการสร๎างสุขในองค์กร และพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด๎านความ
เชื่อมโยงจากนโยบายสูํการปฏิบัติ วัฒนธรรมการให๎บริการ และการสร๎างเครือขํายการท างาน และให๎มี
ความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ มาตรฐานต าแหนํง และวิทยฐานะ พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มี
ความก๎าวหน๎าในอาชีพ มาตรฐานต าแหนํงและวิทยฐานะ 
 ๑๕. บริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา เพ่ือลดภาระงานอ่ืนของครูที่ไมํใชํการสอนและบริหาร
อัตราก าลังในส านักงานทุกระดับ ให๎สอดคล๎องกับภารกิจ เพื่อสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๑๖. พัฒนาระบบการประเมิน คุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ 
(ITA) โดยให๎บุคลากรในหนํวยงานทุกระดับ น าหลักธรรมาภิบาลไปสูํการปฏิบัติ อยํางเป็นรูปธรรมอยํางมี
ประสิทธิภาพและตํอเนื่อง 
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 ๑๗. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑๘. บูรณาการระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในเชิงนโยบาย Agenda-
based และ Area-based ระดับคลัสเตอร์ (Cluster) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 ๑๙. สํงเสริมการมีสํวนรํวม และจัดการศึกษารํวมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และองค์กรอ่ืน ๆ โดยเพิ่มบทบาทและกรอบภารกิจที่ตอบสนองตํอนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการมากขึ้น 
 โดยสรุปแล๎ว แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ก าหนดแนวทางการพัฒนา และการ
ด าเนินงาน ผํานการขับเคลื่อนใน ๔ กลยุทธ์ของหนํวยงาน ได๎แกํ กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ ๒๑  
และกลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงานเพื่อให๎บรรลุเปูาหมาย
ของแผนในระดับตํางๆ  ซึ่งในแตํละกลยุทธ์ของการด าเนินงานได๎ก าหนดประเด็นส าคัญโดยมีเปูาหมายในการ
พัฒนา ตัวชี้วัด แนวทางในการพัฒนาและด าเนินการ ซึ่งจะได๎ก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่มีความสอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนอื่นๆที่เก่ียวข๎อง ตํอไป 

 

ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 
 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนอนุบาลนางรองฯ ได๎ก าหนดทิศทางการบริหารโรงเรียนสูํมาตรฐาน
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลนางรองภายใต๎กรอบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์หลัก และยุทธศาสตร์
ของโรงเรียนดังตํอไปนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนอนุบาลนางรองฯเป็นสถานศึกษาพอเพียงชั้นดี มีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ า

ต าบลและโรงเรียนคุณภาพ SMT ของ สสวท. 
 

                                                  พันธกิจ 
๑. น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียน

คุณภาพ SMT ของ สสวท.สูํการบริหารจัดการ 
๒. น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียน

คุณภาพ SMT ของ สสวท.สูํกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
๓. น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียน

คุณภาพ SMT ของ สสวท.สูํการพัฒนาครู บุคลากร นักเรียน 
 
 

 



 
 

๖๔ 
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                                                            เป้าประสงค์ 
 ๑. โรงเรียนอนุบาลนางรองฯเป็นสถานศึกษาพอเพียงชั้นดี ที่มีระบบบริหารจัดการที่ดีด๎วยระบบคุณภาพ  
เป็นผู๎น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎ในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 
 ๒.  ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิถีพอเพียง เป็นครูมืออาชีพ มีขวัญก าลังใจ มุํงม่ันในการ
ท างาน ท างานเต็มศักยภาพ 

๓.  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงสูํมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียน
คุณภาพ SMT ของ สสวท. 

๔.  นักเรียนได๎รับการพัฒนา มีวิถีพอเพียง มีมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพ 
SMT ของ สสวท. 

๕. โรงเรียนมีภาคีเครือขํายอุปถัมภ์ที่เข๎มแข็ง รํวมคิด รํวมท า รํวมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาสูํ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพ SMT ของ สสวท. 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน :วิถีพอเพียง 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน : โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนคุณภาพ 
SMT ของ สสวท. 

กลยุทธ์หลักของโรงเรียนอนุบาลนางรองฯ 
 

เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในช่วงระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๕ มี ๔ กลยุทธ์  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ที ่๔   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๑.๑ เป้าหมาย 
ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได๎รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหมํ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี 
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๑.๒ ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

๑ ร๎อยละของผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและมีความพร๎อมสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตํอความมั่นคงเชํนภัยจากยาเสพติด
ความรุนแรงการคุกคามในชีวิตและทรัพย์สินการค๎ามนุษย์อาชญากรรม 
ไซเบอร์และภัยพิบัติตํางๆเป็นต๎น 

 ร๎อยละ ๑๐๐ 

๒ ร๎อยละของผู๎เรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมที่สํงเสริมสนับสนุนในการสร๎าง
ภูมิคุ๎มกันพร๎อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหมํ       
ทุกรูปแบบ*** 

ร๎อยละ ๘๕ 

๓ สถานศึกษาสํงเสริมและจัดกิจกรรมการสร๎างภูมิคุ๎มกันพร๎อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมํ ในทุกรูปแบบ 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๔ สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหมํ (New Normal)*** 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๕ ร๎อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ ความเข๎าใจเรื่องการจัดระบบ
ความปลอดภัยตําง ๆ สามารถน าความรู๎ไปถํายทอดสูํโรงเรียนได๎*** 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

  ๑.๓ แนวทางการพัฒนา 
๑. สร๎างความตระหนัก ความรู๎ ความเข๎าใจแกํครู บุคลากรทางการศึกษา ให๎สามารถ 

วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ให๎สามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหมํ (New Normal) 

๒. สํงเสริมการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ความเข๎าใจ รู๎จักวิธีการปูองกันและแก๎ไข เกี่ยวกับ 
ภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติด  ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค๎ามนุษย์ อาชญากรรม    
ไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อม 
ที่เก่ียวข๎องกับความปลอดภัย 

๓. พัฒนากระบวนการเรียนรู๎ที่มุํ ง เสริมสร๎ างทักษะชีวิต  และทักษะอาชีพให๎แกํ 
ผู๎เรียนเพ่ือรองรับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมํและโรคอุบัติซ้ า 

๔. สํงเสริม พัฒนาทักษะด๎านดิจิทัลและด๎านการเรียนรู๎ด๎วยตัวเอง ที่น าไปสูํ Digital Life &  
Learning รวมถึงความพร๎อม ของครูผู๎สอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เพ่ือความปลอดภัย เมื่อต๎องเผชิญ 
กับสถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม 

๕. สํงเสริมให๎มีการจัดสภาพแวดล๎อม และสร๎างระบบนิเวศน์ การเรยีนรู๎ที่ปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอํุน และมีความสุขในสถานศึกษา 

๖. เสริมสร๎างแนวทางการปูองกันและแก๎ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได๎อยําง 
ทันทํวงที เชํน ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไมํเหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล๎งรังแกผู๎อ่ืน (Bully) 
ความรุนแรงในสถานศึกษา การลํวงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด โดยความรํวมมือจากภาคีเครือขําย 

๗. พัฒนาระบบและรูปแบบการปูองกันภัยทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร๎างสวัสดิการให๎ครู  
และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
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กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
๒.๑ เป้าหมาย 
๑.  เด็กปฐมวัยได๎เข๎าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย  
๒.  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎รับโอกาสทางการศึกษาอยํางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๓.  ผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาสูํความเป็นเลิศ   
๔.  เด็กกลุํมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลํน และเด็กออกกลางคัน ได๎รับการชํวยเหลือให๎

ได๎รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๕.  เด็กพิการและผู๎ด๎อยโอกาส ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

๒.๒ ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๕ 

๑ อัตราการเข๎าเรียนสุทธิของผู๎เรียนแตํละระดับการศึกษาตํอประชากรกลุํมอายุ*** 
     - ระดับปฐมวัย 
     - ระดับประถมศึกษา 
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น*** 

 
ร๎อยละ ๑๐๐ 
ร๎อยละ ๑๐๐ 
ร๎อยละ  ๗๐ 

๒ จ านวนผู๎ เ รียนที่เป็นผู๎ พิการ ผู๎ ด๎อยโอกาสเข๎าถึงบริการทางการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น*** 

๓๑,๑๗๑ คน 

๓ ผู๎เรียนทุกคนได๎รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยํางเพียงพอและเหมาะสมสอดคล๎อง
กับสภาพข๎อเท็จจริงโดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์สภาพทาง
เศรษฐกิจและที่ตั้งของสถานศึกษาและความต๎องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู๎พิการ 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๔ ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน*** ร๎อยละ ๒๐ 
๕ สถานศึกษามีระบบการดูแลชํวยเหลือและค๎ุมครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี

ประสิทธิภาพ 
ร๎อยละ ๑๐๐ 

๖ สถานศึกษามีระบบฐานข๎อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช๎ในการวางแผน
จัดการเรียนรู๎ให๎แกํผู๎เรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๗ ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)*** 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๒.๓ แนวทางการพัฒนา 
๑. สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงการศึกษาระดับปฐมวัยอยํางเสมอภาค โดยการค๎นหา เฝูาระวัง ติดตาม 

และชํวยเหลือเด็กปฐมวัย (๓ - ๕ ปี) ทุกคน ให๎ได๎รับการดูแลและสํงเสริมพัฒนาการ จากสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหํงชาติ   

๒. สร๎างโอกาสและความเสมอภาคการเข๎าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพให๎แกํประชากร 
วัยเรียนทุกคนอยํางตํอเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู๎เรียน ความถนัดและศักยภาพของ 
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แตํละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
๓. สํงเสริม สนับสนุนให๎สถานศึกษาด าเนินการค๎นหา เฝูาระวัง ติดตาม และประสานชวํยเหลือ 

ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยูํนอกระบบการศึกษาให๎เข๎าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพและได๎รับ
การพัฒนาตามศักยภาพของแตํละบุคคล และสนับสนุนให๎มีข๎อมูล องค์ความรู๎ และแนวทาง/วิธีการ/เครื่องมือ 
ที่จ าเป็นในการปูองกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา 

๔. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู๎ สื่อ  เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกทาง
การศึกษาส าหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ แลเด็กด๎อยโอกาส 

๕. สํงเสริม พัฒนาการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร๎างโอกาส ทางการศึกษา 
๖. ระดมการมีสํวนรํวมของสังคมอยํางตํอเนื่อง เพ่ือสร๎างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า 

ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
               ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓.๑ เป้าหมาย 
๑.  ผู๎เรียนทุกชํวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เป็นพลเมืองที่รู๎สิทธิและหน๎าที่
อยํางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

๒.  ผู๎เรียนทุกชํวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล๎องกับศักยภาพ ให๎เป็นผู๎มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑   

๓.  ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู๎ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร๎อม          
ทั้งทางด๎านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

๔.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอยํางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ตามหลักปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๓.๒ ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

๑ ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก   
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๒ สถานศึกษาน๎อมน าพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของในหลวงรัชกาล 
ที่ ๑๐ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๓ ร๎อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ เพ่ือ ร๎อยละ ๘๐ 



 
 

๖๘ 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

เสริมสร๎างสมรรถนะผู๎เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ ๒๑*** 
๔ ร๎อยละของผู๎เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา*** 
ร๎อยละ ๘๐ 

๕ ร๎อยละของผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป*** ร๎อยละ ๙๐ 
๖ คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ***  ร๎อยละ ๔๑.๓๓ 
๗ ร๎อยละของนักเรียนได๎รับการสํงเสริมให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจ            

ความตระหนักในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม** 
ร๎อยละ ๑๐๐ 

๘ ร๎อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ได๎รับการพัฒนาและยกระดับความรู๎ ภาษาอังกฤษ    
โดยใช๎ระดับการพัฒนาทางด๎านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด*** 

ร๎อยละ ๙๐ 

๙ ร๎อยละครูและนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรมมาประยุกต์ใช๎ในการ   
จัดการเรียนรู๎ในโรงเรียน ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได๎ตามแนวทาง 
Thailand ๔.๐ 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๑๐ ร๎อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน  
ตามพหุปัญญา*** 

ร๎อยละ ๑๐ 

๑๑ ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล*** ร๎อยละ ๑๐ 
๑๒ สถานศึกษาได๎รับการสํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด๎าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ *** 
๒๐ โรงเรียน 

๑๔ สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนา       
อยํางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และ
สร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ร๎อยละ ๑๐๐ 

 

๓.๓ แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

๑. สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ มีทักษะการเรียนรู๎  และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ ๒๑ อยํางครบถ๎วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน๎อมน าพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหัว สูํการปฏิบัติ 

๒. พัฒนาผู๎เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 
๓. พัฒนาผู๎เรยีนให๎มีสมรรถนะและทักษะด๎านการอําน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาตํางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน เชื่อมโยงสูํอาชีพ
และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล๎อง กับความต๎องการของประเทศ 

๔. สํงเสริม พัฒนาทักษะด๎านดิจิทัลและด๎านการเรียนรู๎ของผู๎เรียน ที่น าไปสูํ Digital Life & Learning 
๕. ด าเนินการคัดกรอง/วัดความสามารถและความถนัดของผู๎เรียน เพ่ือพัฒนาให๎สอดคล๎องกับศักยภาพ

และสํงเสริมขีดความสามารถตามศักยภาพ 



 
 

๖๙ 
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คุณภาพครู 
๖. สํงเสริมให๎ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู๎รูปแบบ  Active Learning / Co-creation  

ให๎กับผู๎เรียนในทุกระดับชั้น 
๗. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีศักยภาพในการจัด การเรียนการสอนสูํการเรียนรู๎    

ฐานสมรรถนะ มีความรู๎ความสามารถในการสร๎างสรรค์และใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู๎  และทักษะในสังคม
ยุคชีวิตวิถีใหมํ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 

๘. สํง เสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎ มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อยํางตํอเนื่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคล สํงเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน
นานาชาติของครู มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

๙. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา
บนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education , Competency Building , Creative Education   

๑๐. สํ ง เสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื่อการเรียนรู๎  (Assessment for Learning)  
ที่สอดคล๎องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยให๎มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เชํน การทดสอบดว๎ยข๎อสอบ
ปรนัยและอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมิน ตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) เป็นต๎น 

๑๑. เพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอยํางยั่งยืนในการจัดการเรียนรวม 
๑๒. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู๎ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู๎เรียน รวมทั้งด าเนินการให๎มีการขยายผล 
๑๓. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผํานแพลตฟอร์ม ด๎านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
๑๔. บู รณาการการศึ กษา เ พ่ื อ การศึ กษาตํ อ ด๎ านอาชี พ และการประกอบอาชีพ หรือ   การ

มีงานท าตามความต๎องการและความถนัดของผู๎เรียน 
๑๕. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหํงชาติ 
๑๖. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษา

ตามอัธยาศัยให๎สอดคล๎องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง    ใน
สถานศึกษา 

๑๗. เสริมสร๎างความเข๎มแข็งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ในการบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพบุคคลสูํความเป็นเลิศ 
 

กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๔.๑ เป้าหมาย 
๑.  สถานศึกษามีการน าระบบข๎อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารจัดการ

อยํางมีประสิทธิภาพ  
๒.  สถานศึกษาได๎รับการสํงเสริมสนับสนุนให๎มีความคลํองตัวและเอ้ือตํอการบริหารและการจัดการศึกษา

อยํางมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 



 
 

๗๐ 
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๓.  สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

๔. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสํวนรํวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

๔.๒ ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

๑ สถานศึกษามีระบบข๎อมูลสารสนเทศในทุกด๎านที่สามารถใช๎ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ (Big Data) 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๒ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล (Digital 
Technology)*** 

ร๎อยละ  ๘๐ 

๓ สัดสํวนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนตํองานอ่ืน ๆ       
ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน*** 

สัดสํวน ๓ : ๒ 

๔ ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการสํงเสริม และ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๕ ร๎อยละของสถานศึกษาได๎รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ตามบริบทพ้ืนที 
- โรงเรียนคุณภาพ 
 

ร๎อยละ  ๘๐ 

๖ สถานศึกษาได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาให๎มีความเข๎มแข็งในระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๗ สถานศึกษาท่ีผํานเกณฑ์การประเมิน ITA*** ร๎อยละ   ๕๐ 
๘ 
 

สถานศึกษา พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๙ สถานศึกษาสํงเสริมและเพ่ิมบทบาทการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนใน
การจัดการศึกษา 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๑๐ ร๎อยละของโครงการของสถานศึกษา ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคํา
เปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ*** 

ร๎อยละ ๑๐ 

 

๔.๓ แนวทางการพัฒนา 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
๑. พัฒนาระบบฐานข๎อมูลกลาง (Big Data) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย  และเป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถตอบสนองความต๎องการที่แตกตํางของ
นักเรียน และผู๎รับบริการทุกประเภท รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข๎อมูล เพ่ือปรับปรุงการบริการ กระบวนงาน 
ตลอดจนการพัฒนาจนเกิดเป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองความต๎องการทั้งในภาพรวมและเฉพาะกลุํมได๎ โดยสามารถ
เชื่อมโยงกับฐานข๎อมูลกลางของหนํวยงานอื่น ๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัยในทุกมิติ 



 
 

๗๑ 
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๒. พัฒนาและจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส าหรับประชาชน และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  ได๎มีการ
เข๎าถึงข๎อมูลได๎อยํางสะดวก 

๓. สํงเสริม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพทุกระดับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษา 
๔. สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานส าหรับโรงเรียนที่สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนได๎ 

อยํางมีคุณภาพ 
๕. พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานทุกด๎านให๎มีความพร๎อมในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๖. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนคุณภาพของชุมชน   โรงเรียนคุณภาพ

ประจ าต าบล   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ/เฉลิมพระเกียรติ  โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ชายแดน ให๎มีคุณภาพอยํางยั่งยืน สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่ 

๗. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาสรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๘. สํงเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และพ้ืนที่พิเศษ อาทิ โรงเรียนใน

โครงการพระราชด าริ  โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ชายแดน เป็นต๎น 
๙. สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความคลํองตัวในการบริหารและการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๐. พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และสํงเสริมให๎สถานศึกษามีความเข๎มแข็งในระบบประกัน

คุณภาพ 
การบริหารจัดการ 
๑๑. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด๎านการศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบาย ตามความต๎องการและ

จ าเป็นของผู๎เรียนและสถานศึกษาในบริบทของแตํละพ้ืนที่  และกระจายอ านาจการบริหาร  และงบประมาณ
ไปสูํสถานศึกษา โดยลดกิจกรรมที่ด าเนินการจากสํวนกลาง เน๎นก ากับทิศทาง และติดตามประเมินผล 
 ๑๒. สนับสนุนให๎มีการปรับอัตราเงินอุดหนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให๎เหมาะสม 
 ๑๓. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให๎เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๑๔. พัฒนาบุคลากรในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด๎านการวางกลยุทธ์องค์กร 
การมุํงผลสัมฤทธิ์ของงานและการสร๎างสุขในองค์กร และพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด๎านความเชื่อมโยงจากนโยบายสูํการปฏิบัติ วัฒนธรรมการให๎บริการ และการสร๎างเครือขํายการท างาน และให๎มี
ความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ มาตรฐานต าแหนํง และวิทยฐานะ พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให๎มีความก๎าวหน๎าในอาชีพ มาตรฐานต าแหนํงและวิทยฐานะ 
 ๑๕. บริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา เพ่ือลดภาระงานอ่ืนของครูที่ไมํใชํการสอนและบริหาร
อัตราก าลังในส านักงานทุกระดับ ให๎สอดคล๎องกับภารกิจ เพื่อสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๑๖. พัฒนาระบบการประเมิน คุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ 
(ITA) โดยให๎บุคลากรในหนํวยงานทุกระดับ น าหลักธรรมาภิบาลไปสูํการปฏิบัติ อยํางเป็นรูปธรรมอยํางมี
ประสิทธิภาพและตํอเนื่อง 
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 ๑๗. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑๘. บูรณาการระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในเชิงนโยบาย Agenda-
based และ Area-based ระดับคลัสเตอร์ (Cluster) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 ๑๙. สํงเสริมการมีสํวนรํวม และจัดการศึกษารํวมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์กรอ่ืน ๆ โดยเพิ่มบทบาทและกรอบภารกิจที่ตอบสนองตํอนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการมากขึ้น 
 
 

กลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลนางรองฯ 
 

      โรงเรียนอนุบาลนางรองฯ มีกลยุทธ์ในการบริหารจัดการการศึกษา  ๔ กลยุทธ์  ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
         มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส าคัญ ดังนี้ 

๑.๑ โครงการโรงเรียนสุจริต  
๑.๒ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
๑.๓ โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
๑.๔ โครงการโรงเรียนต๎นแบบจัดการเรียนรู๎สหกรณ์  
๑.๕ โครงการโรงเรียนต๎นแบบสภานักเรียน  
๑.๖ โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
๑.๗ โครงการน้ าดื่มสะอาดปราศจากโรคภัย 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส าคัญ ดังนี้ 

๒.๑ โครงการสํงเสริมการออกก าลังกายและเลํนกีฬาในโรงเรียน 
๒.๒ โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนชั้น ป.๑-๖ 
๒.๓ โครงการพัฒนาโรงเรียนต๎นแบบการเรียนการสอนลูกเสือ 
๒.๔ โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนชั้น ป.๑-๖ 
๒.๕ โครงการพัฒนาความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
๒.๖ โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา : ตามสภาพจริง 
๒.๗ โครงการพัฒนาห๎องเรียนสะเต็มศึกษาและสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎แบบสะเต็มศึกษา 

                           ดว๎ยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๒.๘ โครงการพัฒนาห๎องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
๒.๙ โครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวท. 
๒.๑๐ โครงการห๎องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษแบบเข๎ม ( IEP-Intensive English Program )  
๒.๑๑ โครงการเสริมสร๎างทักษะชีวิต : วํายน้ า 
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๒.๑๒ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน ระดับชั้นอนุบาล ๑ - ๓ 
๒.๑๓ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน ระดับชั้น ป.๑ 
๒.๑๔ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน ระดับชั้น ป.๒ 
๒.๑๕ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน ระดับชั้น ป.๓ 
๒.๑๖ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน ระดับชั้น ป.๔ 
๒.๑๗ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน ระดับชั้น ป.๕ 
๒.๑๘ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน ระดับชั้น ป.๖ 
๒.๑๙ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ผลการสอบ NT  
๒.๒๐ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ผลการสอบ O-NET  
๒.๒๑ โครงการพัฒนาห๎องสมุดมาตรฐาน ๓ ดี  
๒.๒๒ โครงการพัฒนาโรงเรียนจัดการเรียนร่วม 
๒.๒๓ โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู๎ ศูนย์ GTX 
๒.๒๔ โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญในรอบปี 
๒.๒๕ โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

       ๒.๒๖ โครงการโรงเรียนต๎นแบบอาหารกลางวัน  
๒.๒๗ โครงการอาหารเสริม(นม) 

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
         มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส าคัญ ดังนี้ 

๓.๑ โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
   ๓.๒ โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (Internal Quality Assurance System) 
    - การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ   
   - การพัฒนามาตรฐานการศึกษา    
   - การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   - การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   - การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา   
   - การประเมินคุณภาพการศึกษา  
   - การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี   
   - การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   

๓.๓ โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูํศูนย์การเรียนรู๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๔ โครงการพัฒนากระบวนการนิเทศภายใน 

   - การประชุมกํอนเปิดภาคเรียน/การปฐมนิเทศ (ORIENTATION) 
   - การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
   - การประชุมทางวิชาการประจ าเดือน 
   - การอบรม (TRAINING)/การสัมมนา (SEMINAR)/การระดมความคิด 
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                                 (BRAIN STORMING) 
   - การให๎ค าปรึกษาแนะน า (COUNCELING & GUIDANCE) ขณะปฏิบัติงาน 
   - การพาครูไปศึกษานอกสถานที่ 
   - การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (ACTION RESEARCH)  
   - การสะท๎อนผลการสอน/การปฏิบัติงาน 
   - การให๎ศึกษาเอกสารทางวิชาการ (STUDY EDUCATIONAL DOCUMENTS) 
 

๓.๕ โครงการพัฒนา ICT และการศึกษาทางไกล DLIT 
      ๓.๖ โครงการพัฒนาเพจและเว็บไซต์โรงเรียนอนุบาลนางรองฯ  
            ๓.๗ โครงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์และโสตทัศนศึกษาโรงเรียนอนุบาลนางรองฯ 
     ๓.๘ โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนอนุบาลนางรองฯ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๓.๙ โครงการพัฒนาโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต๎นแบบ 
๓.๑๐ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 
๓.๑๑ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
๓.๑๒ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓.๑๓ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษาฯ 
๓.๑๔ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ 
๓.๑๕ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
๓.๑๖ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา 
๓.๑๗ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ 
๓.๑๘ โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
๓.๑๙ โครงการห๎องเรียนคุณภาพ 
๓.๒๐ โครงการพัฒนานักเรียนสูํความเป็นเลิศทางวิชาการมุํงสูํงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

  กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
         มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส าคัญ ดังนี้ 
๔.๑ โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพโรงเรียนประจ าต าบลนางรอง  
๔.๒ โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ 
๔.๓ โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์(งานพัสดุ) 
๔.๔ โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์(งานการเงิน) 
๔.๕ โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป (งานธุรการ) 
๔.๖ โครงการพัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๗ โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

   ๔.๘ โครงการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากร 
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๔.๙ โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์โรงเรียน ให๎นําดู นําอยูํ นําเรียน 
๔.๑๐ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School : ZWS   
๔.๑๑ โครงการโรงเรียนเบอร์ ๕ : ประหยัดคําสาธารณูปโภค  

  - ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน  
- กิจกรรมรณรงค์ประหยัดน้ า-ประหยัดไฟฟูา 

  - กิจกรรมการใช๎พลังงานทดแทน-พลังงานสะอาด  
  - ปรับเปลี่ยนวัสดุ/อุปกรณ์ ประหยัดพลังงานฯลฯ 

๔.๑๒ โครงการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔.๑๓ โครงการปรับปรุง สระวํายน้ า  
๔.๑๔ โครงการพัฒนาระบบไฟฟูา-ประปา ถนนคอนกรีต และระบบสาธารณูปโภค 

๔.๑๕ โครงการซํอมแซมและจัดหาน้ ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหลํอลื่นส าหรับรถตู๎โรงเรียน 
   ๔.๑๖ โครงการสํงเสริมการด าเนินงาน สมาคม ครู ผู๎ปกครอง นักเรียนฯ 
   ๔.๑๗ โครงการสํงเสริมการด าเนินงานสมาคมศิษย์เกําโรงเรียนฯ  
   ๔.๑๘ โครงการสํงเสริมการด าเนินงานกองทุนเพ่ือการศึกษาโรงเรียนฯ 
   ๔.๑๙ โครงการสํงเสริมการด าเนินงานมูลนิธิการประถมศึกษาอ าเภอนางรอง  

๔.๒๐ โครงการสํงเสริมการด าเนินงานเครือขํายผู๎ปกครองนักเรียน 
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ส่วนที่ ๓ 
กลยุทธ์  แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
ที ่
 

 
งาน/โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
หมายเหตุ 

งานบริหารจัดการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
๑ คําสาธารณูปโภค  ๑,๐๒๑,๓๐๐ ฝุายบริหารงบประมาณ 
 - คําไฟฟูา (๕๕,๐๐๐ * ๑๒) ๗๘๐,๐๐๐  
 - คําประปา (๑๕,๐๐๐ * ๑๒) ๒๔๐,๐๐๐  
 - คําโทรศัพท์ ๑,๓๐๐  

๒ คําจ๎างครูอัตราจ๎าง , ลูกจ๎าง (๕๖,๐๐๐*๑๒) ๖๗๒,๐๐๐  
รวม ๑,๖๙๓,๓๐๐  

  

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
               มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส าคัญ ดังนี้ 

 ที่ โครงการ/กิจกรรม แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑ โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา“โรงเรียนสุจริต” 

บริหารทั่วไป - นายธีระวัฒน์  ศรีวิชัย 
นายสุรเชษฐ์ วิทยากุลเดช 

๒ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ บริหารทั่วไป ๑๐,๐๐๐ นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง 
นางสาวผาสุก เฉลยผล และคณะ 

๓ โครงการโรงเรียนคุณธรรม บริหารทั่วไป ๑๐,๐๐๐ นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง 
นางสาวจันยา สวนสวรรค์และคณะ 

๔ โครงการโรงเรียนต๎นแบบจัดการ
เรียนรู๎สหกรณ์ 

บริหารทั่วไป - นางทิพยวรรณ อาภรณ์พงษ์ 
และคณะ 

๕ โครงการโรงเรียนต๎นแบบ 
สภานักเรียน 

บริหารทั่วไป ๑๐,๐๐๐ นายธีระวัฒน์ ศรีวิชัย 
นายจุฬพงษ์ ประสงค์ทรัพย์ 
และคณะ 

๖ โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน บริหารทั่วไป ๑๐,๐๐๐ นางหนึ่งฤทัย สินชัย 
นางฐานทอง อิสระวงศ์และคณะ 

๗ โครงการน้ าดื่มสะอาดปราศจาก
โรคภัย 

บริหารทั่วไป ๒๖๐,๐๐๐ นายวินัย  อ๎อมวิหารและคณะ 
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 กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                 มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส าคัญ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑ โครงการสํงเสริมการออกก าลังกาย

และการแขํงขันกีฬาสีในโรงเรียน 
บริหารทั่วไป ๒๘,๒๙๙ นางพรแสง ฤทธิวงษ์ 

นางนวลเพ็ญ เสาวกูลและคณะ 
๒ โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู๎เรียนชั้น อ.๑-๓ ,ป.๑-๖ 
(ทัศนศึกษา) 

วิชาการ ๑๙๙,๖๖๙ 
(เรียนฟรี) 

นายอ าพร  เย็นเพชรและคณะ 

๓ โครงการพัฒนาโรงเรียนต๎นแบบ 
การเรียนการสอนลูกเสือ 

วิชาการ ๑๕๕,๓๐๖ 
(เรียนฟรี) 

นายอ าพร  เย็นเพชรและคณะ 

๔ โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์นักเรียนชั้น ป.๑-๖ 

วิชาการ - นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ และ      
ฝุายวิชาการ 

๕ โครงการพัฒนาความสามารถใน
การอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อ
ความ 

วิชาการ  นางสาวชญาดา อึ้งวานิช  และ 
คณะครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาไทย 

๖ โครงการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา : 
ตามสภาพจริง 

วิชาการ ๑๐๐,๐๐๐ นางฐพัชร์ ฉิมกูล และคณะ 

๗ โครงการพัฒนาห๎องเรียนสะเต็ม
ศึกษาและสํงเสริมการจัดการ
เรียนรู๎แบบสะเต็มศึกษา                           
ด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

วิชาการ ๔๒๐,๐๐๐ 
(บกศ.สะเต็ม

ศึกษา) 

นางรุ๎งตะวัน สามารถ 
นางเกศินี ปูอมหิน 
นางทศพร สวํางใหญํและคณะ 

๘ โครงการพัฒนาห๎องเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

วิชาการ  นายสุรเชษฐ์  วิทยากุลเดชและคณะ 

๙ โครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT 
ตามมาตรฐาน สสวท. 

วิชาการ - นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
และคณะ 

๑๐ โครงการห๎องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษแบบเข๎ม ( IEP- 
Intensive English Program) 

วิชาการ - นางภาวินี  สุขเกษม 
คณะครู IEP 

๑๑ โครงการจัดการเรียนการสอน 
วํายน้ า (ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้) 
 

วิชาการ ๑,๕๙๒,๐๐๐ 
(บกศ.วํายน้ า) 

 

นางพรแสง ฤทธิวงษ์และคณะ 
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 โครงการ/กิจกรรม แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑๒ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

ระดับชั้นอนุบาล  
   - อนุบาล ๑ 
   - อนุบาล ๒ 
   - อนุบาล ๓ 

วิชาการ  
 

๑๕,๗๕๐ 
๒๙,๒๕๐ 
๓๔,๗๕๐ 

 
 
นางเรไร หลํอเภรี 
นางทิพยวรรณ อาภรณ์พงษ์ 
นางสาวธมนพัชร์ จันทร์จะบวก 

๑๓ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
ระดับชั้น ป.๑ 

วิชาการ ๕๑,๖๐๐ นางสาวสุภัทร  จีนปรุและคณะ 

๑๔ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
ระดับชั้น ป.๒ 

วิชาการ ๕๔,๖๐๐ นางศิริพรประสงค์และคณะ 

๑๕ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
ระดับชั้น ป.๓ 

วิชาการ ๕๖,๑๐๐ นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์และคณะ 

๑๖ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
ระดับชั้น ป.๔ 

วิชาการ ๖๙,๐๐๐ นายณฤทธิ์  บุญรอดและคณะ 

๑๗ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
ระดับชั้น ป.๕ 

วิชาการ ๗๒,๐๐๐ นางเกศินี  ปูอมหินและคณะ 

๑๘ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
ระดับชั้น ป.๖ 

วิชาการ ๗๘,๖๐๐ นางพรนิชา ทะยอมใหมํและคณะ 

๑๙ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน/ผลการสอบ NT 

วิชาการ ๗,๐๐๐ นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
และคณะครู ป.๓ 

๒๐ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน/ผลการสอบ O-NET 

วิชาการ ๗,๐๐๐ นางพรนิชา ทะยอมใหมํ 
และคณะครู ป.๖ 

๒๑ โครงการพัฒนาห๎องสมุดมาตรฐาน 
๓ ดี 

วิชาการ ๒๐,๐๐๐ นายนิพล  ทองค าดี และคณะ 

๒๒ โครงการพัฒนาโรงเรียนการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

วิชาการ  นางอรอนงค์ พันธุ์วิเศษและคณะ 

๒๓ โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู๎GTX วิชาการ  นางเกศินี ปูอมหิน 
นางสาวสุภัทร จีนปรุ  

๒๔ โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญใน
รอบป ี

บริหารทั่วไป ๑๕,๐๐๐ นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง 
คณะครูกลุํมสาระสังคมศึกษา 

๒๕ โครงการพัฒนาระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 

บริหารทั่วไป ๕,๐๐๐ นางสาววชิราพรรณ วรรณโพธิ์กลาง 
และคณะ 
 



 
 

๗๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 โครงการ/กิจกรรม แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๒๖ โครง การโรงเรียนต๎นแบบอาหาร

กลางวัน 
บริหารทั่วไป ๗,๐๗๐,๘๐๐ 

(เทศบาลเมือง

นางรอง) 

นางอรุณ ค าตา และคณะ 

๒๗ โครงการอาหารเสริม (นม) บริหารทั่วไป - นายอ าพร เย็นเพชร  
นางอรุณ ค าตาและคณะ 

  

กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑          
มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส าคัญ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑ โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
บริหารทั่วไป ๑๐,๐๐๐ นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง 

นางสาวผาสุข เฉลยผลและคณะ 
๒ โครงการการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา (Internal 
Quality Assurance System) 

วิชาการ - นางสาวตรียนุช พรมเมา 
และคณะ 

๓ โครงการพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียงสูํศูนย์การเรียนรู๎หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

บริหารทั่วไป - ผอ.ธีระ คนชุม 
นายวินัย อ๎อมวิหารและ 
นางธัญสิริ วงศ์เพ็ญ 

๔ โครงการพัฒนากระบวนการนิเทศ
ภายใน 

วิชาการ - ผอ.ธีระ  คนชุม, 
นางณัฎฐ์ชญา ยอดลองเมือง  
คณะบริหารโรงเรียน  

๕ โครงการพัฒนา ICT และการศึกษา
ทางไกล DLIT 

บริหารทั่วไป ๑๙๐,๐๗๗ 
(เรียนฟรี) 

นายจารุวิทย์  คงนันทะ 
คณะครู ICT ทุกคน 

๖ โครงการพัฒนาเพจและเว็บไซต์
โรงเรียนอนุบาลนางรองฯ 

บริหารทั่วไป ๓,๕๐๐ นางสาวสุภัทร  จีนปรุและคณะ 
 

๗ โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
และโสตทัศนศึกษาโรงเรียน 

บริหารทั่วไป ๒๐,๐๐๐ นายอ าพร เย็นเพชร 
นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสงและคณะ 

๘ โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสูํโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

วิชาการ - นางภาวินี  สุขเกษมและหัวหน๎ากลุํม
สาระการเรียนรู๎ 

๙ โครงการพัฒนาศูนย์ปฐมวัย
ต๎นแบบ 

วิชาการ - รอง ผอ.ณัฎฐ์ชญา ยอดลองเมือง 
นางภาวินี  สุขเกษมและคณะ 

๑๐ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 

วิชาการ ๒๕,๐๐๐ นางภีม์สุดา ปุยะติและคณะ 
 



 
 

๘๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑๑ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
วิชาการ ๒๕,๐๐๐ นางสาววชิราพรรณ วรรณโพธิ์กลาง

และคณะ 
๑๒ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

วิชาการ ๒๕,๐๐๐ นางสุทธิวรรณ รักสัตย์และคณะ 

๑๓ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษาฯ 

วิชาการ ๒๐,๐๐๐ นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง 
และคณะ 

๑๔ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ 

วิชาการ ๒๕,๐๐๐ นางสาวอนงนาฎ บรรหารและคณะ 

๑๕ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 

วิชาการ ๒๕,๐๐๐ นายจุฬพงษ์ ประสงค์ทรัพย์ 
และคณะ 

๑๖ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษา-พล
ศึกษา 

วิชาการ ๒๕,๐๐๐ นางพรแสง ฤทธิวงษ์ 
นางนวลเพ็ญ เสาวกูล 
และคณะ 

๑๗ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
กลุํมสาระการเรียนการงานอาชีพ 

วิชาการ ๑๐,๐๐๐ นายนิพล  ทองค าดีและคณะ 

๑๘ โครงการวิจัยในชั้นเรียน วิชาการ - นายธีระ  คนชุม ,รองผู๎อ านวยการ 
ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการ ,หัวหน๎าสายชั้น 
ครูวิชาการทุกคน,ครูประจ าชั้น 

๑๙ โครงการห๎องเรียนคุณภาพ  

 
วิชาการ - นายธีระ  คนชุม ,รองผู๎อ านวยการ 

ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการ ,หัวหน๎าสายชั้น 
ครูวิชาการทุกคน,ครูประจ าชั้น 

๒๐ โครงการพัฒนานักเรียนสูํความเป็น
เลิศทางวิชาการมํุงสูํงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

 

วิชาการ ๑๐๐,๐๐๐ นายธีระ  คนชุม ,รองผู๎อ านวยการ 
ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการ ,หัวหน๎าสายชั้น 
ครูวิชาการทุกคน,ครูประจ าชั้น 

  

 
 
 
 
 
 



 
 

๘๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส าคัญ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แผนงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑ โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ

ประจ าต าบล 
บริหารทั่วไป  ผอ.,รอง ผอ.,ผช.ผอ.,หัวหน๎างาน 

หัวหน๎าสายชั้น,หัวหน๎ากลุํมสาระ 
๒ โครงการพัฒนาระบบการบริหาร 

งานวิชาการ 
วิชาการ ๕,๐๐๐ นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง 

และคณะ 
๓ โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(งานพัสดุ) 

งบประมาณ ๕,๐๐๐ นางธีรภัทร์ สุขไสยาสน์ 
นางเอมอร ปุุนประโคน 
นางเพ็ญศิณี ศิริถาวรวงศ์และคณะ 
 

๔ โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(งานการเงิน) 

งบประมาณ ๕,๐๐๐ นางธีรภัทร์ สุขไสยาสน์ 
นางเอมอร ปุุนประโคน 
นางเพ็ญศิณี ศิริถาวรวงศ์และคณะ 

๕ โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
ทั่วไป (งานธุรการ) 

บริหารทั่วไป ๖๐,๐๐๐ นางสาวผาสุข เฉลยผล 
และคณะ 

๖ โครงการพัฒนาผู๎บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

บุคคล ๑๐๐,๐๐๐ นางสาวประภาภรณ์ วงศ์เป็นพันธุ์
นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ 
และคณะ 

๗ โครงการเสริมสร๎างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ผู๎บริหาร/ คร/ูบุคลากร 

บุคคล - นางสาวประภาภรณ์ วงศ์เป็นพันธุ์
นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ 
และคณะ 

๘ โครงการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานครูและบุคลากร 

บุคคล - นางฐพัชร์  ฉิมกูล และคณะ 

๙ โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์
โรงเรียน ให๎นําดู นําอยูํ นําเรียน 

บริหารทั่วไป ๑๔,๙๓๐ นายวินัย  อ๎อมวิหาร 
นายธีระวัฒน์ ศรีวิชัย 
นายจุฬพงษ์ ประสงค์ทรัพย์และคณะ 

๑๐ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
(ZERO WASTE SCHOOL) 

บริหารทั่วไป - นายจุฬพงษ์ ประสงค์ทรัพย์ 
นายธีระวัฒน์ ศรีวิชัย และคณะ 

๑๑ โครงการโรงเรียนเบอร์ ๕ ประหยัด 
คําสาธารณูปโภค 

งบประมาณ ๑,๐๒๑,๓๐๐ นางเอมอร ปุุนประโคน 
และคณะ 
 
 



 
 

๘๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แผนงาน งบประมาณ ผู๎รับผิดชอบโครงการ 
๑๒ โครงการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารทั่วไป - นายจารุวิทย์ คงนันทะและคณะ 
๑๓ โครงการปรับปรุงสระวํายน้ า บริหารทั่วไป เงิน บกศ. 

วํายน้ า 
นางพรแสง ฤทธิ์วงษ์และคณะ 

๑๔ โครงการปรับปรุงระบบไฟฟูา – 
ประปา ถนน ระบบสาธารณูปโภค 

บริหารทั่วไป - นายวินัย  อ๎อมวิหาร 
นายธีระวัฒน์ ศรีวิชัย 
นายจุฬพงษ์ ประสงค์ทรัพย์และคณะ 

๑๕ โครงการซํอมแซมและจัดหาน้ ามัน
เชื้อเพลิงและวัสดุหลํอลื่นส าหรับ
รถตู๎โรงเรียน 

บริหารทั่วไป ๔๐,๐๐๐ รอง.ผอ.วินัย อ๎อมวิหารและคณะ 

๑๖ โครงการสํงเสริมการด าเนินงาน 
สมาคมผู๎ปกครอง ครู นักเรียน
โรงเรียนอนุบาลนางรองฯ 

บริหารทั่วไป - นางทิพยวรรณ อาภรณ์พงษ์ คณะ 

๑๗ โครงการสํงเสริมการด าเนินงาน 
สมาคมศิษย์เกําโรงเรียนอนุบาล
นางรองฯ 

บริหารทั่วไป - นายธีระวัฒน์ ศรีวิชัยและคณะ 

๑๘ โครงการสํงเสริมการด าเนินงาน
กองทุนเพ่ือการศึกษาโรงเรียน
อนุบาลนางรองฯ 

บริหารทั่วไป - นางศิริพร ประสงค์และคณะ 

๑๙ โครงการสํงเสริมการด าเนินงาน
มูลนิธิการประถมศึกษาอ าเภอ
นางรอง 

บริหารทั่วไป - นางโกสุม  สวัสดิ์พูนและคณะ 

๒๐ โครงการสํงเสริมการด าเนินงาน
เครือขํายผู๎ปกครองนักเรียน 

บริหารทั่วไป - นางหนึ่งฤทัย สินชัยและคณะ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๘๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๔ 
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แผนงาน/โครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

กลยุทธ์ที่  ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

โครงการ   เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                                         “โรงเรียนสุจริต” 
แผนงาน   บริหารทั่วไป (นายธีระวัฒน์ ศรีวิชัย ,นายสุรเชษฐ์ วิทยากุลเดช) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลนางรองฯ   สพป.บุรีรัมย์ เขต  ๓ 
ผู้รับผิดชอบ   
 ๑. นายธีระ คนชุม   ผู๎อ านวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
 ๒. นายวินัย อ๎อมวิหาร                      รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ
 ๓. นางณัฎฐ์ชญา ยอดลองเมือง               รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 

๔. นางสาวประภาภรณ์  วงค์เป็นพันธ์      รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 
 ๕. นางภาวินี สุขเกษม   ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป รองประธานกรรมการ 
 ๖. นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ  ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบุคคล   รองประธานกรรมการ 
 ๗. นางธีรภัทร์  สุขไสยาสน ์  ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายงบประมาณ   รองประธานกรรมการ 
 ๘. นางทิพยวรรณ  อาภรณ์พงษ์  ครู/หัวหน๎าชํวงชั้นปฐมวัย    กรรมการ 
 ๙. นางศิริพร  ประสงค์   ครู/หัวหน๎าชํวงชั้น ป.๑-๓    กรรมการ 
 ๗. นางเกศินี  ปูอมหิน     ครู/หัวหน๎าชํวงชั้น ป.๔-๖    กรรมการ 
 ๘. นางโกสุม สวัสดิ์พูน   ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป  กรรมการ/เลขานุการ 
 ๙. นายธีระวัฒน์ ศรีวิชัย   คร ู      กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย 
                                          จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย 
                                          จากภัยทุกรูปแบบ 
............................................................................................................................. ............................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

การด าเนินชีวิตของคนในสังคมไทยยุคปัจจุบันนี้ต๎องตํอสู๎ ดิ้นรน แขํงขัน เพ่ือให๎มีชีวิตที่สุขสบายและให๎
ได๎มาซึ่งสิ่งที่ตนเองปรารถนา ท าให๎คนเราเห็นแกํประโยชน์สํวนตนมากกวําประโยชน์ของสํวนรวม ขาดส านึก
รับผิดชอบตํอการกระท าของตนเองทั้งทางกาย ทางวาจาและทางใจบางครั้งก็หลงลืมละเลยการเอาใจใสํตํอบุคคล
อ่ืน สิ่งแวดล๎อมและสังคมรอบกายกํอให๎เกิดปัญหาและผลกระทบด๎านลบตามมาไมํน๎อยในชุมชนใกล๎ตัวของเราก็มี
สภาพไมํแตกตํางกัน พฤติกรรมบริโภคนิยมมีอิทธิพลตํอพฤติกรรมของคนในสังคมโดยรวม และสุดท๎ายก็จะสํงผล



 
 

๘๕ 
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ตํอพฤติกรรมของเยาวชนในวัยเรียนอยํางหลีกเลี่ยงไมํได๎ ความสุขของการเป็นนักเรียนก็คือการได๎เรียนรํวมกับ
เพ่ือน ๆ อยํางมีความสุข ความหวังของพํอแมํก็คือการที่ลูกเรียนส าเร็จตามเกณฑ์ 
 จากสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาเด็กและเยาวชนเป็นปัญหาของสังคม ซึ่งมีสาเหตุหลากหลายปัญหามาจาก
ครอบครัวที่ขาดการสื่อสลารกันที่ถูกต๎อง สื่อตํางๆ เข๎าถึงได๎โดยงําย สภาพสิ่งแวดล๎อม สภาพสังคมและคํานิยมที่
เปลี่ยนแปลงไป การขาดต๎นแบบที่ดี รวมทั้งปัญหาที่เกิดจากตัวเด็กที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไมํเหมาะสม ซึ่งพบวํา
ปัญหาพื้นฐานนั้นเกิดจากเด็กยังขาดวินัยในตนเอง การไมํเคารพตํอกฎกติกาของสังคม จึงไมํสามารถแยกแยะได๎วาํ
สิ่งใดผิด สิ่งใดถูก และแก๎ไขปัญหาแบบรู๎เทําไมํถึงการณ์ท้ังนี้เพื่อเป็นการปลูกฝังคํานิยมที่พึงประสงค์ และนักเรียน
สามารถน าไปปรับใช๎ในชีวิตได๎อยํางเหมาะสมโรงเรียนจึงได๎น าแนวคิดแนวทางการจัดกิจกรรม “โรงเรียนสุจริต” 
มาเป็นนโยบายในการบริหารจัดการ และการบูรณาการการเรียนการสอน เพ่ือมุํงเน๎นให๎นักเรียนเป็นคนดีมี
คุณลักษณะ ๕ ประการ ดังนี้คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริตอยูํอยํางพอเพียง และมี 
จิตสาธารณะ 
 โรงเรียนเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณลักษณะ ๕ ประการของนักเรียนในโรงเรียนที่เข๎ารํวม 
โครงการ “โรงเรียนสุจริต” จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ตํอเนื่องถึงปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให๎ครูมีความรู๎ความเข๎าใจ แนวทางการด าเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
“โรงเรียนสุจริต” ตระหนักถึงความส าคัญของการปูองกันการทุจริต และสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคํานิยมความซื่อสัตย์สุจริตให๎นักเรียนในโรงเรียน 

๒.๒ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมปูองกันการทุจริตและการใช๎ ชีวิตประจ าวันด๎วยความพอเพียงน าผลไป
ใช๎ในการประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดีให๎กับผู๎ใหญํและบุคคลโดยทั่วไป 

 ๒.๓ เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนมีความรู๎ ความเข๎าใจ และตระหนักในความส าคัญขององค์ประกอบ 
ตําง ๆ ของโรงเรียนสุจริต เกิดความส านึกพัฒนาตนเองให๎เป็นคนดีของชาติ  มีคุณธรรมจริยธรรม  คํานิยม 
ดีงามในเรื่องกระบวนการคิด  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  อยูํอยํางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๔ เพ่ือให๎มีเครือขํายการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการบูรณาการสร๎างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให๎ทุกภาคสํวนมีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชน อยํางบูรณาการ เพ่ือให๎เด็กและเยาวชนเป็นคนด ี
มีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่ดีงาม 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ครูมีความรู๎ความเข๎าใจแนวทางการด าเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ “โรงเรียนสุจริต” 
ตระหนักถึงความส าคัญของการปูองกันการทุจริต และสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคํานิยมความซื่อสัตย์สุจริตให๎นักเรียนในโรงเรียน 

๓.๒ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมปูองกันการทุจริตและการใช๎ ชีวิตประจ าวันด๎วยความพอเพียง 
น าผลไปใช๎ในการประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดีให๎กับผู๎ใหญํและบุคคลโดยทั่วไป 
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๓.๓ นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ และตระหนักในความส าคัญขององค์ประกอบตําง ๆ ของโรงเรียน
สุจริต เกิดความส านึกพัฒนาตนเองให๎เป็นคนดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม  คํานิยมดีงามในเรื่องกระบวนการคิด  
ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  อยูํอยํางพอเพียง และมีจิตสาธารณะตามแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๔ มีเครือขํายการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการบูรณาการสร๎างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให๎ทุกภาคสํวนมีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชน อยํางบูรณาการ เพ่ือให๎เด็กและเยาวชนเป็นคนด ี
มีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่ดีงาม 
 

๔. ผลผลิต (Out-put) และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ผลผลิต (Out-put) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ(Indicator)  
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

ผลผลิตที่ ๑ : ครูทุกคนมีความรู๎ความเข๎าใจแนวทางการ
ด าเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ “โรงเรียน
สุจริต”ตระหนักถึงความส าคัญของการปูองกันการทุจริต 
และสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคํานิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให๎นักเรียนในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ : ครูทุกคนมีความรู๎ความเข๎าใจแนว
ทางการด าเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ “โรงเรียนสุจริต” 
เชิงคุณภาพ : ครูสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสํงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและคํานิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
ให๎นักเรียนในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๑ :  อบรม ประชุม ชี้แจ๎งให๎คณะครูได๎ทราบ
รายละเอียดและแนวด าเนินการโครงการ “โรงเรียนสุจริต” 
ผลผลิตที่ ๒ : นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมปูองกันการ
ทุจริตและการใช๎ ชีวิตประจ าวันด๎วยความพอเพียงน าผลไป
ใช๎ในการประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดีให๎กับผู๎ใหญํและ
บุคคลโดยทั่วไป 
กิจกรรมที่ ๒ : กิจกรรมหน๎าเสาธง ทํองค าปฏิญญาโรงเรียน
สุจริต กิจกรรม ๕ ห๎องชีวิต กิจกรรมที่ครูสอดแทรกในการ
เรียนการสอนทุกกลุํมสาระฯ นั่งสมาธิ ของหายได๎คืน 
กิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ : ครูทุกคนมีแผนการจัดกิจกรรมที่
สามารถเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะสุจริตให๎เกิดแกํผู๎เรียนได๎ 
เชิงคุณภาพ :  นักเรียนได๎รับการเสริมสร๎างให๎มี
คุณธรรม จริยธรรม ปูองกันการทุจริตและการใช๎ 
ชีวิตประจ าวันด๎วยความพอเพียงน าผลไปใช๎ใน
การประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดีให๎กับผู๎ใหญํ
และบุคคลโดยทั่วไป 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ผลผลิตที่ ๓ :  นักเรียนทุกคนมีความรู๎ ความเข๎าใจ และ
ตระหนักในความส าคัญขององค์ประกอบตําง ๆ ของ
โรงเรียนสุจริต เกิดความส านึกพัฒนาตนเองให๎เป็นคนดีของ
ชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม คํานิยมดีงามในเรื่องกระบวนการ
คิด  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  อยูํอยําง
พอเพียง มีจิตสาธารณะตามแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ ๓ :  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุก
ระดับชั้น  

เชิงปริมาณ : นักเรียนทุกคนมีความรู๎ ความเข๎าใจ 
และตระหนักในความส าคัญขององค์ประกอบตําง 
ๆ ของโรงเรียนสุจริต ได๎ฝึกทักษะกระบวนการคิด
ในทางท่ีถูก 
เชิงคุณภาพ  :  นักเรียนเกิดความส านึกพัฒนา
ตนเองให๎เป็นคนดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม  
คํานิยมดีงามในเรื่องกระบวนการคิด  ความมี
ระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  อยูํอยําง
พอเพียง มีจิตสาธารณะตามแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลผลิตที่ ๔ : มีเครือขํายการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุก
ภาคสํวนในการบูรณาการสร๎างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ให๎ทุกภาคสํวนมีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
อยํางบูรณาการ เพ่ือให๎เด็กและเยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคํานิยมที่ดีงาม 

เชิงปริมาณ : ทุกภาคสํวนที่เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนให๎เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะสุจริต ๕ ประการ 

กิจกรรมที่ ๔ : สร๎างเครือขําย ในการสํงเสริมพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให๎เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ
สุจริต ๕ ประการ มีการท ากิจกรรมรํวมกันในหลาย ๆ ด๎าน 

เชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชนเป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะสุจริต  
๕ ประการ ตามต๎องการ 

 

๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จด้านระยะเวลาในการด าเนินการ 
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ผลผลิตที่ ๑ : ครูทุกคนมีความรู๎ความ
เข๎าใจแนวทางการด าเนินงาน การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
“โรงเรียนสุจริต” สามารถน าความรู๎
ไปใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และคํานิยมความซื่อสัตย์สุจริตให๎
นักเรียนในโรงเรียน   

            



 
 

๘๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ผลผลิตที่ ๒ : นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมปูองกันการทุจริตและการใช๎ 
ชีวิตประจ าวันด๎วยความพอเพียงน าผล
ไปใช๎ในการประพฤติตนเป็นแบบอยําง
ที่ดีให๎กับผู๎ใหญํและบุคคลโดยทั่วไป   

            

ผลผลิตที่ ๓ :  นักเรียนทุกคนมีความรู๎ 
ความเข๎าใจ  และตระหนักใน
ความส าคัญขององค์ประกอบตําง ๆ 
ของโรงเรียนสุจริต    

            

ผลผลิตที่ ๔ : มีเครือขํายการสํงเสริม
การมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนใน
การบูรณาการสร๎างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให๎ทุกภาคสํวนมีบทบาทใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชน อยําง
บูรณาการ เพ่ือให๎เด็กและเยาวชนเป็น
คนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยม
ที่ดีงาม 

  

            

๖. งบประมาณ: หมวดเงินอุดหนุน  บาท  
 ๖.๑ ผลผลิตที่ ๑ : ครูทุกคนมีความรู๎ความเข๎าใจแนวทางการด าเนินงาน การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ “โรงเรียนสุจริต” สามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสํงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและคํานิยมความซื่อสัตย์สุจริตให๎นักเรียนในโรงเรียน ใช๎เงิน งบประมาณ .................... บาท 

กิจกรรมที่ ๑ : อบรม  ประชุม ชี้แจ๎งให๎คณะครูได๎ทราบรายละเอียดและแนวด าเนินการโครงการ 
“โรงเรียนสุจริต”  

ตัวบํงชี้เชิงปริมาณ : ครูทุกคนมีความรู๎ความเข๎าใจแนวทางการด าเนินงาน การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ “โรงเรียนสุจริต” 

ตัวบํงชี้เชิงคุณภาพ : ครูสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสํงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคํานิยมความซื่อสัตย์สุจริตให๎นักเรียนในโรงเรียน 

การประเมินผลการด าเนินงาน:  ประเมินจากผลส าเร็จของการจัดกิจกรรม และประเมินจากการปฏิบัติ
ของคณะครู  

๖.๒ ผลผลิตที่ ๒ : นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมปูองกันการทุจริตและการใช๎ ชีวิตประจ าวันด๎วยความ
พอเพียงน าผลไปใช๎ในการประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดีให๎กับผู๎ใหญํและบุคคลโดยทั่วไป 

กิจกรรมที่ ๒ :  กิจกรรมหน๎าเสาธง ทํองค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต กิจกรรม ๕ ห๎องชีวิต กิจกรรมที่ครู
สอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุํมสาระฯนั่งสมาธิของหายได๎คืน กิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 



 
 

๘๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ครูทุกคนมีแผนการจัดกิจกรรมที่สามารถเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
สุจริตให๎เกิดแกํผู๎เรียนได๎ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ครูทุกคนมีแผนการจัดกิจกรรมที่สามารถเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
สุจริตให๎เกิดแกํผู๎เรียนได๎ 

การประเมินผลการด าเนินงาน :  ประเมินจากแผนการจัดการเรียนรู๎ และประเมินกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ที่ด าเนินการ 
 ๖.๓ ผลผลิตที่ ๓ : นักเรียนทุกคนมีความรู๎ความเข๎าใจและตระหนักในความส าคัญขององค์ประกอบตําง ๆ 
ของโรงเรียนสุจริต เกิดความส านึกพัฒนาตนเองให๎เป็นคนดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม คํานิยมดีงามในเรื่อง
กระบวนการคิด  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  อยูํอยํางพอเพียง มีจิตสาธารณะตามแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ ๓ :  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุกระดับชั้น  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักเรียนทุกคนมีความรู๎ความเข๎าใจและตระหนักในความส าคัญขององค์ประกอบ 

ตําง ๆ ของโรงเรียนสุจริต ได๎ฝึกทักษะกระบวนการคิดในทางที่ถูก 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : นักเรียนเกิดความส านึกพัฒนาตนเองให๎เป็นคนดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม  

คํานิยมดีงามในเรื่องกระบวนการคิด ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยูํอยํางพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ตามแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินผลการด าเนินงาน: ประเมินจากการจัดกิจกรรมของนักเรียน  การเข๎ารํวมกิจกรรมและ
ประเมินจากการสังเกตและสัมภาษณ์นักเรียน 
 ๖.๔ ผลผลิตที่ ๔ : มีเครือขํายการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการบูรณาการสร๎างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให๎ทุกภาคสํวนมีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชน อยํางบูรณาการ เพ่ือให๎เด็กและเยาวชน
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่ดีงาม 

กิจกรรมที่ ๕ : สร๎างเครือขําย ในการสํงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนให๎เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มี
คุณลักษณะสุจริต ๕ ประการ มีการท ากิจกรรมรํวมกันในหลาย ๆ ด๎าน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ทุกภาคสํวนที่เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให๎เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะสุจริต ๕ ประการ 

ตัวชี้วัดเชิงเชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะสุจริต ๕ ประการ 
ตามต๎องการ 

การประเมินผลการด าเนินงาน: ประเมินจากการจัดกิจกรรมของนักเรียนและเยาวชน การเข๎ารํวมกิจกรรม
และประเมินจากการสังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนและเยาวชน 
 
 
 
 



 
 

๙๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 
ลงชื่อ ......................................... ผู๎เสนอโครงการ             ลงชื่อ ........................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ                          
         (นายธีระวัฒน์  ศรีวิชยั)                      (นายวินัย อ๎อมวิหาร ) 
                                                                         ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 
        ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
          (นายธีระ   คนชุม) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

โครงการ   โรงเรียนวิถีพุทธ 

แผนงาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพิมพ์ชนก  ลิไธสง, นางสาวผาสุก  เฉลยผล และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย 

           จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย 
                                         จากภัยทุกรูปแบบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การปลูกฝัง อบรม ฝึกฝนนักเรียนตามวิธีการของพระพุทธศาสนาโดยเน๎นบูรณาการตามหลักไตรสิกขา
อันมีศีลสมาธิปัญญาเรียนรู๎ผํานการพัฒนา “ การกินอยูํ ดูฟังเป็น” มีปัญญารู๎เข๎าใจในคุณคําและการปลูกฝัง การ
ฝึกฝน ให๎ผู๎เรียนได๎น าหลักธรรมค าสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ๎าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน จะท า
ให๎นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู๎พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเป็นคนดีคนเกํงของสังคม ด ารงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุข 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนเรื่องการกินอยูํดูฟังให๎เป็น 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด๎านปริมาณ 

 ๓.๑.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร๎อยละ๘๐ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนพัฒนาเรื่องการกินอยูํดูฟังเพ่ิมข้ึนร๎อยละ๘๐ 
  ๓.๑.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไมํน๎อยกวําร๎อยละ๘๐ 
 ๓.๒ ด๎านคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบวิถีพุทธได๎อยํางมีคุณภาพ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง 
๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๔.๑ เสนอโครงการ 
 ๔.๒ ขออนุมัติโครงการ 
 ๔.๓ แตํงตั้งคณะกรรมการ 
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 ๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
 ๔.๕ นิเทศติดตามผล 
 ๔.๖ สรุปประเมินผล 
๕.  ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมสวดมนต์ไหว๎พระแผํเมตตาท าสมาธิระลึกถึงชาติ    
    ศาสนาพระมหากษัตริย์ทุกวันและวันสุดสัปดาห์ 
๒. กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 
๓. กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและคํานิยมไทย 
๔. กิจกรรมพัฒนาจิตกํอนรับประทานอาหาร 
๕. ประเมินผลกิจกรรม 
๖. สรุปรายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษาตลอด
ปีการศึกษาตลอดปี
การศึกษา 
๑-๓๑ มีนาคม ๖๗ 
๑-๓๑ มีนาคม ๖๗ 

คณะครู 
 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 

 

๖.  งบประมาณ 
ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุน  จ านวน  ๑๐,๐๐๐  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. กิจกรรมสวดมนต์ไหว๎พระแผํเมตตา
ท าสมาธิระลึกถึง ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ทุกวันและ 
วันสุดสัปดาห์ 
๒. กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรม
จริยธรรมและจิตอาสา 
๓. กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ
คํานิยมไทย 
๔. กิจกรรมพัฒนาจิตกํอนรับประทาน
อาหาร 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
-- 

 

 

๗.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
- ร๎อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีระเบียบวินัยในตนเอง 

 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์  (Outcomes) 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ร๎อยละ ๘๐ 
 

 
สังเกต 
สัมภาษณ์ 
ทดสอบ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมในตนเอง 
 ๘.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๘.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
ลงชื่อ ...................................... ผู๎เสนอโครงการ             ลงชื่อ ...................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ                          
       (นางสาวพิมพ์ชนก  ลิไธสง)                 (นายวินัย  อ๎อมวิหาร ) 

  ต าแหนํง ครู                          ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 

 
        ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นายธีระ  คนชุม) 
     ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน      งานบริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ           โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพ์ชนก  ลิไธสง,นางสาวจันยา สวนสวรรค์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย 

           จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย 
                                          จากภัยทุกรูปแบบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว ปัญหาด๎านเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาใน
ด๎านตําง ๆ ได๎เกิดข้ึนมากมายในยุคโลกาภิวัฒน์  สํงผลตํอสภาพสังคมไทยในปัจจุบันที่เน๎นความส าคัญ  ไปในด๎าน
วัตถุและด๎านเศรษฐกิจ คํานิยมเปลี่ยนไปเป็นตํางพ่ึงตนเอง เห็นแกํตัวมากขึ้น โดยเฉพาะนักเรียนและเยาวชน มิได๎
สนใจตํอการศึกษาเลําเรียนตามบทบทหน๎าที่ของตนเองเทําที่ควร ติดเกมคอมพิวเตอร์  มั่วสุมอบายมุข  ทะเลาะ
วิวาทกัน  ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางเสื่อมเสีย เพ่ือเป็นการลดปัญหาตําง ๆ ในสังคม เป็นการสร๎างภูมิคุ๎มกัน
ให๎แกํนักเรียน เยาวชน  
 ดังนั้นกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
จึงได๎จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาจิตใจนักเรียน
ให๎มีความใฝุรู๎ ความมีวินัย เสียสละ รับผิดชอบ เป็นแบบอยํางที่ดีแกํผู๎อ่ืน  
ได๎มีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแกํวัย จะได๎พัฒนาตนเองและสร๎างสรรค์สังคม ได๎รู๎ซึ้งถึงหลักธรรม มี
ความรักความศรัทธา มีความใกล๎ชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพ่ือยกระดับการพัฒนาจิตใจให๎ 
มั่นคงมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีตํอสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๒.๒  เพ่ือให๎นักเรียนได๎ตระหนักและเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  ๓.๑.๒  นักเรียนร๎อยละ ๘๐ ตระหนักและเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความเป็นไทย  
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๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ผู๎เรียนโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ทุกคนได๎รับการพัฒนาให๎เป็นผู๎มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์  ในทุกกิจกรรมตามที่โครงการก าหนด 
๔.  วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู๎รับผิดชอบ 

๑ ประชุมวางแผน มิถุนายน ๖๖ ครูสาระสังคม 
๒ ขออนุมัติโครงการ มิถุนายน ๖๖ ครูสาระสังคม 
๓ แตํงตั้งคณะท างาน กรกฎาคม ๖๖ ครูสาระสังคม 
๔ กิจกรรมที่ ๑ 

   - คํายพัฒนาผู๎น าเยาวชนด๎านคุณธรรมสูํสังคม 
     อบรมผู๎น าเยาวชน ตัวแทนแตํละระดับชั้นละ ๑๐ คน รวม ๘๐ คน 
กิจกรรมที ่๒ 
    - คํายสร๎างคนดีสูํสังคม  

 อบรมธรรมะนักเรียนตั้งแตํชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

สิงหาคม ๖๖ 
 
 
 
กุมภาพันธ์ – 
มีนาคม ๖๗ 

ครูสาระสังคม 
และครูทุกคน 

๕ ติดตามผล สรุป รายงานผล มีนาคม ๖๗ ครูสาระสังคม 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ คํายพัฒนาผู๎น าเยาวชน 
ด๎านคุณธรรมสูํสังคม 

  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 

๒ คํายสร๎างคนดีสูํสังคม     
รวม   ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
     - ขาดงบประมาณในการสนับสนุนในการท ากิจกรรม 
 ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
    - จัดหางบประมาณนอกมาสนับสนุน 
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๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คํายพัฒนาผู๎น าเยาวชนด๎านคุณธรรมสูํสังคม 

ร๎อยละ ๘๐ 

กิจกรรมที่ ๒ จ านวนนักเรียนที่ผํานการอบรม 
คํายสร๎างคนดีสูํสังคม 

ร๎อยละ ๘๐ 

 

๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านปริมาณ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ ตระหนัก
และเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความเป็น
ไทย 

 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 
ทดสอบ 
ส ารวจ 
ประเมินผล 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 
แบบส ารวจ 
แบบประเมินผล 

ด้านคุณภาพ 
     ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการพัฒนา
ให๎เป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คํานิยมท่ีพึงประสงค์  ในทุก
กิจกรรมตามที่โครงการก าหนด 

 
สังเกต 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎รับการพัฒนาและเป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คํานิยมท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
 
 

 

   ลงชื่อ ....................................... ผู๎เสนอโครงการ       ลงชื่อ ........................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวพิมพ์ชนก  ลิไธสง)                                      (นายวินัย  อ๎อมวิหาร) 
                                                                         ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
                                 ลงชื่อ...................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

                 (นายธีระ  คนชมุ) 
                            ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 



 
 

๙๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

โครงการ            โรงเรียนต๎นแบบจัดการเรียนรู๎สหกรณ์ 

แผนงาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางทิพยวรรณ อาภรณ์พงษ์  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสรมิการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย 

            จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย 
                                          จากภัยทุกรูปแบบ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
 แนวคิดในการพัฒนาประเทศได๎อาศัยหลักการส าคัญ ๓ ประการคือ มุํงให๎ประชาชนพึ่งตนเอง มีสํวนรํวม
ในการพัฒนา และใช๎เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให๎มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่เอ้ือตํอการ
พัฒนาประเทศดังกลําว จะต๎องได๎รับการปลูกฝังตั้งแตํยังเยาว์วัยจึงจะประสบผลส าเร็จ  
        กิจกรรมสหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความรํวมมือกันของสมาชิก ในอันที่จะพัฒนาชีวิตและ 
กลุํมให๎มีความเข็มแข็งเศรษฐกิจ พึ่งพาตนเองได๎ และด ารงชีวิตอยูํอยํางมีความสุข จึงได๎มีการจัดกิจกรรมดังกลําวนี้ 
ในสถานศึกษา มีกิจกรรมส าคัญอยูํ ๓ ประการ คือ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมร๎านค๎า กิจกรรมการผลิต โดยมี
กิจกรรมหนึ่งเป็นแกน 
        การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์โดยการปฏิบัติจริง นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู๎ระบบ
สหกรณ์แล๎ว ยังสํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งด๎วยเพ่ือให๎ผู๎เรียน 
ได๎มีความรับผิดชอบ มีนิสัยไมํฟุุมเฟือยรู๎จักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือปลูกฝังความรู๎พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติจริง  
 ๒. เพ่ือปลูกฝังให๎นักเรียนมีการวางแผนในการใช๎จําย และการลงทุน  
 ๓. เพ่ือปลูกฝังให๎นักเรียนมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ ที่ได๎รับมอบหมาย  
 ๔. เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 
๓. เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ  
 ๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีความรู๎พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติจริง  
 ๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีการวางแผนในการใช๎จํายและการลงทุน  
 ๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ ที่ได๎รับมอบหมาย  
 ๔. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ นิสัยรักการประหยัดอดออม  



 
 

๙๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

  ด้านคุณภาพ  
 นักเรียนมีความรู๎พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์มีการวางแผนในการใช๎จําย ประหยัดอดออม มีความรับผิดชอบ 
และสามารถน าความรู๎เกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยํางเหมาะสม  
๔.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม / ขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการ 
   ๑.๑ แตํงตั้งคณะท างาน 
   ๑.๒ ประชุมวางแผน 
๒. ด าเนินงานตามโครงการ 
สหกรณ์ร๎านค๎า  
๓. นิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล
การด าเนินงาน 
๔. สรุป /รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

 เมษายน ๖๖ 
 
 
พฤษภาคม ๖๖ –
มีนาคม ๖๗ 
มีนาคม ๖๗ 
 
เมษายน ๖๗ 

นางทิพยวรรณ 
 
 
นางทิพยวรรณและคณะ 
 
นางทิพยวรรณและคณะ 
 
นางทิพยวรรณ และ
คณะ 

๕. งบประมาณ    -   บาทรายละเอียดดังนี้ 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบํงชี้สภาพความส าเร็จ การวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช๎ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีความรู๎พ้ืนฐาน
เรื่องสหกรณ์และฝึกให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติ
จริง  
๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีการวางแผนใน
การใช๎จํายและการลงทุน  
๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีความ
รับผิดชอบตํอหน๎าที่ ที่ได๎รับมอบหมาย  
๔. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ นิสัยรักการ
ประหยัดอดออม 

๑. สังเกต 
๒. สอบถาม 
๓. การสัมภาษณ์ 
 

๑. บัญชีรายชื่อสมาชิก 
๒. แบบสอบถาม 
๓. ภาพกิจกรรม 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. โรงเรียนมีร๎านค๎าสวัสดิการบริการแกํครูและนักเรียน  
 ๒. ครูและนักเรียนเข๎าใจหลักพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์เบื้องต๎น  
 ๓. โรงเรียนน าผลการด าเนินงานไปพัฒนาการศึกษา 

 
 



 
 

๙๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 
ลงชื่อ ............................................. ผู๎เสนอโครงการ      ลงชื่อ..............................................ผู๎เห็นชอบโครงการ 
        (นางทิพยวรรณ  อาภรณ์พงษ์)                                   (นายวินัย  อ๎อมวิหาร) 
                  ต าแหนํง ครู                                       ต าแหนํงรองผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานทั่วไป 
 
 

                                 ลงชื่อ...................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                 (นายธีระ  คนชมุ) 

                           ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

โครงการ   สํงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระวัฒน์  ศรีวิชัย,นายจฬุพงษ์ ประสงค์ทรัพย์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ – ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสรมิการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย 

            จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย 
                                          จากภัยทุกรูปแบบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.หลักการและเหตุผล    
 การเสริมสร๎างความรู๎  เผยแพรํและปฏิบัติตามระบบประชาธิปไตยและวิถีชีวิตประชาธิปไตยให๎กว๎างขวาง 
และได๎ผลดีนั้น วิธีการหนึ่งที่นําจะประสบผลส าเร็จ คือ การสร๎างพฤติกรรมของเด็กให๎เกิดการเรียนรู๎ในระบบ
หน๎าที่ที่ตนเองพึงจะมีตํอประเทศชาติ โดยให๎รู๎สิทธิ หน๎าที่ และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตย ตั้งแตํใน
ระดับประถมศึกษาแล๎วฝึกให๎นักเรียนมีภาวะผู๎น า มีความรักความสามัคคี เข๎าใจขั้นตอนอันเป็นพื้นฐานในระบอบ
ประชาธิปไตย  เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู๎ใหญํในวันข๎างหน๎าจะเป็นก าลังส าคัญในการน าพาประเทศไปสูํการ
ปกครองที่เข๎มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดย
มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด๎วยเหตุผลดังกลําวโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) จึงด าเนินโครงการ
สํงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช๎สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน๎าที่     
ตามระบบประชาธิปไตย 
 ๒.๒ เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีความรับผิดชอบรํวมกันในการรักษาไว๎ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ในการท างาน
เป็นหมูํคณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของผู๎อื่นและมีความรับผิดชอบรํวมกัน 
๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑.๑  นักเรียนทุกคนได๎เรียนรู๎และฝึกฝนตนเองเก่ียวกับการใช๎สิทธิเสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย                     

๑.๒. นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวมในกิจกรรมประชาธิปไตย 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
          ๒.๑  นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย  



 
 

๑๐๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

          ๒.๒  นักเรียนเคารพสิทธิของผู๎อื่นและน าประชาธิปไตยไปใช๎ประโยชน์ในชีวิต ประจ าวันได๎อยําง
มีประสิทธิภาพ 

๔. วิธีด าเนินงาน 

ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู๎รับผิดชอบ 

๑ 
(P) 

- ประชุมวางแผน  จัดเก็บข๎อมูล
วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนปฏิบัติงาน 
- เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- แตํงตั้งคณะท างาน 

มีนาคม ๖๖ นายธีระวัฒน์  ศรีวิชัยและคณะ 

๒ 
(D) 

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ จัดกิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน      

 
มีนาคม ๖๖ 

นายธีระวัฒน์  ศรีวิชัยและคณะ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสภานักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

นายธีระวัฒน์  ศรีวิชัยและคณะ 

๓ 
(C) 

ตรวจสอบ  สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ นายธีระวัฒน์  ศรีวิชัยและคณะ 

๔ 
(A) 

แก๎ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีนาคม ๒๕๖๖ นายธีระวัฒน์  ศรีวิชัยและคณะ 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ – ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท ๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ จัดกิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน  
     - เลือกประธานนักเรียนและ
คณะกรรมการสภานักเรียน      

- - ๑๐,๐๐๐  

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสภานักเรียน 
     - ประชุมสภานักเรียนแบํงคณะท างาน 

- -   

รวม - - ๑๐,๐๐๐  
 
 



 
 

๑๐๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  ๗.๑.๑ นักเรียนยังไมํเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ของตนเองในการใช๎สิทธิเสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย                     
        ๗.๑.๒ โรงเรียนยังขาดห๎องสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ไมํมีห๎องประชุมสภานักเรียน 

๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          ๗.๒.๑  ให๎ความรู๎และฝึกให๎นักเรียนปฏิบัติเป็นประจ าเพื่อให๎นักเรียนเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ขอ

ตนเองในการใช๎สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย                     
          ๗.๒.๒  โรงเรียนจัดหาห๎องสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อให๎นักเรียนได๎ประชุมสภา

นักเรียนปรึกษาหารือในการปฏิบัติงาน 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
๑. นักเรียนทุกคนรู๎จักการใช๎สิทธิและหน๎าที่ ร๎อยละ ๑๐๐ 

๒. นักเรียนทุกคนได๎ฝึกความเป็นประชาธิปไตยจาก
ประสบการณ์จริงและด าเนินการเลือกตั้งได๎ถูกต๎อง  

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๓. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎ฝึก
ปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตยจากการปฏิบัติจริง 

ร๎อยละ ๑๐๐ 

๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑. นักเรียนทุกคนรู๎จักการใช๎สิทธิและหน๎าที่ สังเกตพฤติกรรม 
ระเบียบวินัย  

แบบสังเกต 

 
๒. นักเรียนทุกคนได๎ฝึกความเป็นประชาธิปไตยจาก
ประสบการณ์จริงและด าเนินการเลือกตั้งได๎ถูกต๎อง  

เลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

แบบรายงานการ
เลือกตั้งกรรมการสภา
นักเรียน 

๓. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ได๎ฝึกปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตยจากการปฏิบัติจริง 

สังเกต  สอบถาม  นิเทศ แบบสังเกต   
แบบสอบถาม  
แบบนิเทศติดตาม
ผลงาน 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ นักเรียนมีวินัยในการปกครองตนเองได๎ตามวิถีประชาธิปไตย 

          ๑๐.๒ นักเรียนมีความรับผิดชอบตํอตนเอง และตํอสํวนรวม 
          ๑๐.๓ นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคมประชาธิปไตยได๎อยํางมีความสุข 



 
 

๑๐๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

     ๑๐.๔ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในระบบประชาธิปไตยอยํางเหมาะสม 
 
 
 

       ลงชื่อ ...................................... ผู๎เสนอโครงการ        ลงชื่อ ........................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ                          
               (นายธีระวัฒน์  ศรีวิชัย)                                       (นายวินัย  อ๎อมวิหาร)                 
                     ต าแหนํง ครู                                         ต าแหนํง  รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 

    ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
               (นายธีระ   คนชุม) 
   ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

โครงการ   พัฒนางานอนามัยโรงเรียน  
แผนงาน       บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวันทา  เวชชศาสตร์, นางเพ็ญศิณี  ศิริถาวรวงศ์,นางอ าไพวรรณ วิเศษหมื่น  
                                      และคณะ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย                                                                  
                                      จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย 
                                      จากภัยทุกรูปแบบ
............................................................................................................................. ................................................. 
๑.หลักการและเหตุผล  
 สุขภาพทีด่ี  นับวําเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดของคนเรา  ไมํวําจะเป็นสุขภาพทางกายหรือสุขภาพทางจิต  ซึ่ง
หากได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาอยํางถูกต๎องเหมาะสมแล๎วนั้นยํอมสํงผลให๎เกิดความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งรํางกาย
และจิตใจ ปราศจากโรคภัยตํางๆ สํงผลให๎เด็กเกิดวุฒิภาวะความพร๎อมสํงเสริมให๎เด็กเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได๎จัดท ากิจกรรมนี้ขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการเรียนรู๎ของนักเรียน  และสํงเสริมให๎นักเรียน 
มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให๎นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมเฝูาระวังดูแลรักษาอนามัยของตนเองหรือเข๎ารับบริการ 
ด๎านสุขภาพ 

๒.๒ เพ่ือให๎นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) มีสุขนิสัยสุขภาพกายสุขภาพจิตทีดี่ 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร๎อยละ  ๘๐ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
๔.  วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน เมษายน ๖๖  นางวันทา  เวชชศาสตร์ 
๒ ขออนุมัติโครงการ เมษายน ๖๖  นางวันทา  เวชชศาสตร์ 
๓ แตํงตั้งคณะท างาน เมษายน ๖๖  นางวันทา  เวชชศาสตร์ 

และคณะ 



 
 

๑๐๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๔ จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 
ตํอโครงการ 

พฤษภาคม ๖๖  นางวันทา  เวชชศาสตร์ 
และคณะ 

๕ ด าเนินงานตามระเบียบ 
-จัดท าเอกสารแบบฟอร์มตํางๆ 
โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
-เฝูาระวังภาวะโภชนาการกลาง 
-เฝูาระวังทันตสุขภาพ 
-สํงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
-กิจกรรมรณรงค์และให๎ความรู๎ในเรื่องโรค
ตํางๆคือ ไข๎เลือดออก 
-การตรวจสอบคุณภาพอาหารกลางวัน
และอาหารเสริม(นม)ในโรงเรียน 
-กิจกรรมตรวจสุขภาพ  และความสะอาด
ของรํางกาย 

พฤษภาคม ๖๖ 
ถึงมีนาคม ๖๗ 

 นางวันทา  เวชชศาสตร์และ
คณะ 

๖ ประเมินผลและสรุปรายงาน มีนาคม  ๒๕๖๗  นางวันทา  เวชชศาสตร์และ
คณะ 

๕. งบประมาณ 
๕.๑ งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐  บาท  
           รายละเอียดการใช๎งบประมาณ 

-  คําจัดท าแบบบันทึกตําง ๆ จ านวน  ๑,๐๐๐ บาท 
-  คําวัสดุอุปกรณ์ในการรณรงค์ให๎ความรู๎  จ านวน  ๑,๐๐๐ บาท (ปูายนิเทศ, แผํนพับ ,  

กิจกรรมเดินรณรงค์)  
  - คํายาและเวชภัณฑ์ จ านวน  ๘,๐๐๐ บาท 

๕.๒ บุคลากร 
๑. นางวันทา  เวชชศาสตร์  ๒. นางเพ็ญศิณี  ศิริถาวรวงศ์ 
๓. นางสาวเตือนจิต  พันธุมาศโกมล ๔. นางนิตษา   ดึงสุวรรณ 
๕. นางหนึ่งฤทัย สินชัย                         ๖. นางรุ๎งตะวัน   สามารถ   
๗. นางสาวธมนพัชร  จันทร์จะบวก ๘. นางเรไร  หลํอเภรี   
๙. นายนพศักดิ์ มีภักดิ์ 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

๖. การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

๑ ผลผลิต (Output) 
-นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง
ร๎อยละ ๘๐ มีสุขภาพกาย   
และสุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 

๑.  การประเมิน 
๒. การสังเกต 

๑. แบบประเมินน้ าหนักและสํวนสูงของ
นักเรียน 
๒. แบบบันทึกการรับบริการอาหารเสริมนม 
๓. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 
๔. แบบบันทึกการแปรงฟัน 
๕. แบบบันทึกการรับบริการอาหารกลางวัน 
๖. แบบบันทึกการรับบริการห๎องพยาบาล 
๗. แบบประเมินผลการเรียนรู๎ 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง 
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

๑. การสังเกต ๑. แบบประเมินน้ าหนักและสํวนสูงของ
นักเรียน 
๒. แบบบันทึกการรับบริการอาหารเสริมนม 
๓. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 
๔. แบบบันทึกการแปรงฟัน 
๕. แบบบันทึกการรับบริการอาหารกลางวัน 
๖. แบบบันทึกการรับบริการห๎องพยาบาล 
๗. แบบประเมินผลการเรียนรู๎ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์ )มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี 
๗.๒ เพ่ือให๎นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎รับการบริการ  และชํวยเหลือในเรื่อง

สุขภาพอนามัยอยํางถูกต๎องเหมาะสม 

 
 ลงชื่อ ...................................... ผู๎เสนอโครงการ        ลงชือ่ …...................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ 
         (นางวันทา  เวชชศาสตร์)                                      (นายวินัย อ๎อมวิหาร) 
                ต าแหนํง ครู                     ต าแหนํง  รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 

                                         ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายธีระ   คนชมุ) 
                              ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 



 
 

๑๐๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

โครงการ   น้ าดื่มสะอาดปราศจากโรคภัย  
แผนงาน       บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวินัย  อ๎อมวิหารและคณะ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย                                                                 
                                          จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัย 
                                          จากภัยทุกรูปแบบ
............................................................... ...............................................................................................................  
๑.หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)เป็นโรงเรียนขนาดใหญํ ระบบน้ าดื่มที่สะอาดจึงไมํเพียงพอ 
ที่จะให๎บริการนักเรียน การดื่มน้ าที่ไมํสะอาดถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญหนึ่งที่สํงผลไมํมดีตํอสุขภาพ เสี่ยงตํอการเกิด
โรคภัยตํางๆ โรงเรียนจึงเกิดความตระหนักในการจัดเตรียมน้ าดื่มที่สะอาด ปลอดภัยส าหรับการดื่ม เพ่ือให๎นักเรียน
มีสุขภาพที่ดีไมํเสี่ยงตํอการเกิดโรคจากการดื่มน้ าที่ไมํสะอาด จึงจ าเป็นที่จะต๎องหาวิธีแก๎ปัญหาการดื่มน้ าไมํสะอาด 
ซึ่งวิธีการเหมาะสมที่สุดคือ การกรองน้ า จึงจ าเป็นต๎องจัดหาเครื่องกรองน้ าส าหรับกรองน้ าให๎สะอาด ปลอดภัย
เพ่ือสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือจัดหาเครื่องกรองน้ าให๎นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  
๒.๒ เพ่ือให๎นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)มีน้ าดื่มที่สะอาดใช๎ในการบริโภคอยําง

เพียงพอ 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร๎อยละ ๑๐๐  มีน้ าดื่มที่สะอาดใช๎ในการบริโภค
อยํางเพียงพอ 
 เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎น้ าดื่มที่สะอาด และเพียงพอตํอการบริโภค 
๔.  วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน เมษายน ๖๖  นายวินัย  อ๎อมวิหารและคณะ 
๒ ขออนุมัติโครงการ เมษายน ๖๖  นายวินัย  อ๎อมวิหารและคณะ 
๓ แตํงตั้งคณะท างาน เมษายน ๖๖  นายวินัย  อ๎อมวิหารและคณะ 



 
 

๑๐๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔ จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 

ตํอโครงการ 
พฤษภาคม ๖๖  นายวินัย  อ๎อมวิหารและคณะ 

๕ ด าเนินงานตามระเบียบ 
- จัดซื้อและติดตั้งเครื่องกรองน้ า 
- อบรมให๎ความรู๎แกํนักเรียนในการใช๎
อุปกรณ์เครื่องกรองน้ า 
- ท าความสะอาดเครื่องกรองน้ า และ
บริเวณสถานที่ติดตั้งเครื่องกรองน้ า 
- ตรวจสอบสภาพเครื่องกรองน้ า และ
บ ารุงรักษาเครื่องกรองน้ า 

พฤษภาคม ๖๖ 
ถึงมีนาคม ๖๗ 

 นายวินัย  อ๎อมวิหารและคณะ 

๖ ประเมินผลและสรุปรายงาน มีนาคม  ๒๕๖๗  นายวินัย  อ๎อมวิหารและคณะ 
๕. งบประมาณ 

งบประมาณ   ๒๖๐,๐๐๐   บาท  
           รายละเอียดการใช๎งบประมาณ 

-  คําจัดซื้อเครื่องกรองน้ า พร๎อมติดตั้ง      จ านวน  ๒๖๐,๐๐๐  บาท 
 

๖. การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

๑ ผลผลิต (Output) 
-นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรองร๎อยละ 
๘๐ ได๎บริโภคน้ าที่สะอาดและเพียงพอ
ตํอความต๎องการ 

๑.  การสังเกต 
๒.  การสอบถาม 

๑. แบบบันทึกการสังเกต 
๒. แบบบันทึกการสอบถาม 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง 
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

๑.  การสังเกต 
๒.  การสอบถาม 

๑. แบบบันทึกการสังเกต 
๒. แบบบันทึกการสอบถาม 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์ )มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี 
๗.๒ เพ่ือให๎นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎รับการบริการ  และชํวยเหลือในเรื่อง

สุขภาพอนามัยอยํางถูกต๎องเหมาะสม 
 

 



 
 

๑๐๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 
 ลงชื่อ ............................................... ผู๎เสนอโครงการ     ลงชื่อ …..…...................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ 
             (นายวินัย อ๎อมวิหาร)                                            (นายวินัย อ๎อมวิหาร) 
   ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป     ต าแหนํง  รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายธีระ   คนชมุ) 
                              ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

กลยุทธ์ที ่ ๒  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
โครงการ   ส่งเสริมการออกก าลังกายและการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางพรแสง  ฤทธิวงษ์ ,นางนวลเพ็ญ  เสาวกูล และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  สิงหาคม ๖๖ - ตุลาคม ๖๖ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัย    

 เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัย            
                                         เรียนทุกคน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
           ส านักงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายจัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกของ
นักเรียนด้านกีฬาส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ,นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดีนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติที่ดี มีทักษะที่ถูกต้อง การแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน  เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจอารมณ์  ด้านสติปัญญาและด้านสังคม ส่งเสริม
ความสามัคคีของหมู่คณะ นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬาอย่างเต็มที่   ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ดังนั้นจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติท่ีดี มีทักษะที่ถูกต้อง 
๒.๒ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

     ๒.๓ นักเรียนเกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย  ด้านจิตใจอารมณ์  ด้านสติปัญญาและด้านสังคม 
๒.๔ นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬา และพัฒนาตนเองเป็นนักกีฬาของโรงเรียนในโอกาสต่อไป 

๓. เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสีร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนๆ ได้ ตามกฎ กติกา ที่ก าหนด 
๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมปรึกษาหารือชี้แจงวัตถุประสงค์

โครงการ 
พฤษภาคม ๖๖ นางพรแสง  ฤทธิวงษ์ 

นางนวลเพ็ญ เสาวกูล 
และคณะ 
 
 
 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ๑๗-๒๐ พฤษภาคม ๖๖ 

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
 
 

๒๓-๒๔ พฤษภาคม ๖๖ 
 



 
 

๑๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๔ แบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ สี ๒๕- ๓๑ พฤษภาคม ๖๖ นางพรแสง  ฤทธิวงษ์ 

นางนวลเพ็ญ เสาวกูล 
และคณะ 

๕ จัดเตรียมอุปกรณ์การจัดการแข่งขัน ๖-๑๐ มิถุนายน ๖๖ 
๖ ประชุมชี้แจงประเภทกีฬาสีและคณะกรรมการ

จัดการแข่งขัน 
๘ กรกฎาคม ๖๖ 

๗ ก าหนดวัน เวลา ฝึกซ้อมและวันแข่งขัน ๑๑-๒๙ กรกฎาคม ๖๖ 
๘ ด าเนินการแข่งขัน สิงหาคม-กันยายน ๖๖ 

๙ ติดตามและประเมินผล ตุลาคม ๖๖ 
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
      สิงหาคม - ตุลาคม  ๒๕๖๖   โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
๖. งบประมาณ 

๖.๑ งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน  ๒,๘๒๙๙  บาท 
           ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ 
 
 

๒ 
๓ 

ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด /ขบวน
พาเหรด ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกซ้อมและแข่งขัน 
ค่าเหรียญและถ้วยรางวัล 
ค่าอุปกรณ์การจัดการแข่งขัน 
จัดท าสนามกีฬา/กรีฑา 
/สูจิบัตร 

  ๑๘,๒๙๙ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

รวม    ๒,๘๒๙๙   
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง     - 
 ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง      - 
 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสี ร้อยละ ๑๐๐ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนๆ ได้ ตามกฎ กติกา  
ที่ก าหนด 

ร้อยละ ๙๐ 

 
 
 
 



 
 

๑๑๒ 
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๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

- การให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
- ความสัมพันธ์และการให้ความร่วมมือของทุกฝุาย 
- นักเรียนได้ใช้ทักษะกีฬาอย่างเต็มความสามารถ 

- สังเกต  สอบถาม 
- สังเกต  สอบถาม 
- สังเกต  สอบถาม 

- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติที่ดี มีทักษะที่ถูกต้อง 
๑๐.๒ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

     ๑๐.๓ นักเรียนเกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย  ด้านจิตใจอารมณ์  ด้านสติปัญญาและด้านสังคม 
๑๐.๔ นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬา และพัฒนาตนเองเป็นนักกีฬาของโรงเรียนในโอกาสต่อไป 

 
 
ลงชื่อ ......................................... ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                          
          (นางพรแสง  ฤทธิวงษ์)                    (นายวินัย อ้อมวิหาร)                 

     ต าแหน่ง ครู        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 
        ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายธีระ     คนชุม) 
      ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)
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โครงการ   พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอ าพร  เย็นเพชร และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ        
                                        ประชากรวัยเรียนทุกคน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายสติปัญญาอารมณ์และ
สังคมเสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม
สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้
ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรม 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญได้แก่ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถใน
การแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีซึ่งจะส่งผลในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริตมีวินัย ใฝุเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง
มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
เป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุม ๓ ลักษณะ คือ 

๑. กิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา  ด้านอาชีพ  ด้านส่วนตัวและสังคม 
๒. กิจกรรมนักเรียนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี /ทัศนศึกษา / กิจกรรมชุมนุม / ด้าน ICT 
๓. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์กิจกรรมจิตอาสา 
โดยเสนอไว้เป็นระบบเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องเห็นภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

ตามความเหมาะสม  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ โดยเน้น
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม การไม่เห็นแก่ตัว ความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบ  
การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจ ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันและความเอ้ืออาทร 
และสมานฉันท์ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัยมีความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีมีความรับผิดชอบ 

๒.๒ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท างานร่วมกันรู้จักแก้ปัญหามีเหตุผลมีการตัดสินใจที่เหมาะสม
ช่วยเหลือ แบ่งปันเอื้ออาทรและสมานฉันท์ 

๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 
๒.๕ เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
๒.๖ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
๒.๗ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ :  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนใช้ความรู้ทักษะ
และประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปพัฒนาตนเองให้เกิดสมรรถนะส าคัญ ๕ ประการได้แก่ความสามารถในการ
สื่อสารความสามารถในการคิดความสามารถในการแก้ปัญหาความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีอันจะน าไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์๘ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้แก่รักชาติศาสน์กษัตริย์ซื่อสัตย์สุจริตมีวินัยใฝุเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียงมุ่งมั่นในการท างานรัก
ความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ  เพ่ิมเติมของสถานศึกษาอีกสองข้อ คือ รักความสะอาดและรักการ 
ออกก าลังกาย ทุกคนรวมเป็น ๑๐ ประการ  
 

๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ศึกษาหลักสูตร/จัดท าแผนการสอน 
๓. ด าเนินกิจกรรมตามแผนการสอน 
๔. วัดและประเมินผล 
๕. สรุปรายงานผล 
    - วันส าคัญตามกลุ่มสาระ 
    - การแข่งขันทักษะตามกลุ่มสาระ 
    - การแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับ
ที่สูงขึ้น 
๔. วัดและประเมินผล 
๕. สรุปรายงานผล 

๑๖ พฤษภาคม ๖๖ 
ถึง ๓๑ มีนาคม ๖๗ 

คณะครูระดับชั้น 
ป.๑ - ๖ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ทัศนศึกษา 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ศึกษาหลักสูตร/จัดท าแผนการสอน 
๓. ด าเนินกิจกรรมตามแผนการสอน 
๔. วัดและประเมินผล 
๕. สรุปรายงานผล 
 

พฤษภาคม ๖๖ 
ถึง มีนาคม ๖๗ 

คณะครูระดับชั้น 
ป.๑ - ๖ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการเรียนสอน ICT 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ศึกษาหลักสูตร/จัดท าแผนการสอน 
๓. ด าเนินกิจกรรมตามแผนการสอน 
๔. วัดและประเมินผล 
๕. สรุปรายงานผล 

พฤษภาคม ๖๖  
ถึง มีนาคม ๖๗ 

คุณครูผู้สอน
คอมพิวเตอร์ 

คณะครูระดับชั้น 
ป.๑ - ๖ 

๕ กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมแนะแนว 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ศึกษาหลักสูตร/จัดท าแผนการสอน 
๓. ด าเนินกิจกรรมตามแผนการสอน 
๔. วัดและประเมินผล 
๕. สรุปรายงานผล 

พฤษภาคม ๖๖ 
ถึง มีนาคม ๖๗ 

คณะครูระดับชั้น 
ป.๑ - ๖ 

๖ กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์(กิจกรรมจิตอาสา) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ศึกษาหลักสูตร/จัดท าแผนการสอน 
๓. ด าเนินกิจกรรมตามแผนการสอน 
-นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ในสถานที่ต่าง ๆ 
เช่น วัด ภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน 
๔. วัดและประเมินผล 
๕. สรุปรายงานผล 

พฤษภาคม ๖๖ 
ถึง มีนาคม ๖๗ 

คณะครูระดับชั้น 
ป.๑ - ๖ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ  

๖.๑.๑ เงินอุดหนุนรายหัวฯ (เรียนฟรี ๑๕ ปี)  จ านวน     -    บาท 
๖.๑.๒ เงินสนับสนุนโครงการพัฒนาการศึกษาเรียนฟรี  ๑๕ ปี จ านวน   ๗๗๐,๕๓๒  บาท 
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๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ ขออนุมัติโครงการ - - - - 
๒ ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา - - - - 
๓ แต่งตั้งคณะท างาน - - - - 
๔ ประชุมวางแผน - - - - 
๕ ด าเนินการตามแผน 

กิจกรรมที่ ๑ - ๖ (จัดซื้อ/จัดจ้าง) 
- - ๘๘๑,๙๘๐   ๘๘๑,๙๘๐   

๖ ติดตามประเมินผล - - - - 
๗ สรุปรายงานผล - - - - 

รวม - - ๘๘๑,๙๘๐   ๘๘๑,๙๘๐   
 

๗. การประเมินผล 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  ๗.๑.๑. ครูขาดความเข้าใจในการบริหารจัดการเรื่องงบประมาณ  ความคุ้มค่า 
  ๗.๑.๒. ขาดการก ากับดูแล  
 ๗.๒ แนวทางในการบริหารความเสี่ยง  
  ๗.๒.๑. สร้างความตระหนัก  ความคุ้มค่า  และประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและประโยชน์ของ 
ทางราชการ 
 

๘. ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 

๑. การปฏิบัติกิจกรรมที่ ๑ - ๖ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๙. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

๑. การปฏิบัติกิจกรรมที่ ๑ - ๖ สังเกต / การรายงานผล ทักษะการสังเกต / บันทึกการ
รายงานผล 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ครูและนักเรียน  มีความสุขในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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ลงชื่อ.............................................. ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ...........................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายอ าพร  เย็นเพชร)                                      (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง) 
                 ต าแหน่ง ครู                                    ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
                              (ลงชื่อ)................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายธีระ  คนชุม) 
                        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาโรงเรียนต้นแบบการเรียนการสอนลูกเสือ 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอ าพร  เย็นเพชร และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

 วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน 
............................................................................................................................. ................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การลูกเสือ เป็นขบวนการทางการศึกษาส าหรับเยาวชนที่มีวัตถุประสงค์สร้างบุคลิกภาพและ
พัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชนเพื่อให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ  โดยใช้วิธีการของลูกเสือ  ยึดมั่นในกฎและค า
ปฏิญาณ  การเรียนรู้โดยการกระท าเน้นการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง  การใช้ระบบหมู่และและความก้าวหน้าของ
บุคคล  โดยใช้หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือทั้งนี้โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ของ สพฐ. จึงได้มีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
อย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นเพ่ือใช้พัฒนากองลูกเสือโรงเรียนสู่มาตรฐานที่ สพฐ. ก าหนด 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้นายหมู่ลูกเสือได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้และรู้จักบทบาท  หน้าที่ของตนเอง   
 ๒.๒ เพ่ือทบทวนความรู้ให้กับผู้ก ากับลูกเสือ–เนตรนารี 
 ๒.๓ เพ่ือจัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ–เนตรนารี 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ–เนตรนารี 
 ๒.๕ เพ่ือจัดกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ 
๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ - นายหมู่ลูกเสือโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  ได้เข้ารับการฝึกอบรม
นายหมู่ลูกเสือทุกคน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                - ผู้ก ากับลูกเสือ–เนตรนารีได้เข้ารับการทบทวนความรู้  ทั้งผู้ก ากับลูกเสือส ารองและ
ลูกเสือสามัญคิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
                - กองลูกเสือ–เนตรนารีโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  ได้เข้าร่วมประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ–เนตรนารี  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                - โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนลูกเสือ–เนตรนารี  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 
                - โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  ได้จัดกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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 ด้านคุณภาพ: - นายหมู่ลูกเสือโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
                - ผู้ก ากับลูกเสือ–เนตรนารี ทั้งส ารองและสามัญทุกคน  มีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
               - กองลูกเสือ–เนตรนารีโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  
บรรลุวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ–เนตรนารี   
               - โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
– เนตรนารีตรงตามที่หลักสูตรก าหนด   
               - โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
ลูกเสืออย่างเป็นรูปธรรม 
 

๔.วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมคณะลูกเสือเพ่ือปรึกษาหารือการ

จัดท าโครงการ 
เมษายน ๖๖ นายอ าพร  เย็นเพชร 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เมษายน ๖๖ นายอ าพร  เย็นเพชร 
๓ แต่งตั้งคณะท างาน  เมษายน ๖๖ ฝุายบริหาร 
๔ จัดท ารายละเอียดการจัดกิจกรรม มิถุนายน ๖๖ คณะท างาน 
๕ ด าเนินการจัดกิจกรรม  พ.ค. – ต.ค. ๖๖ คณะท างาน 
๖ ประเมินผลการจัดกิจกรรม มีนาคม ๖๗ นายอ าพร  เย็นเพชร 
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  เมษายน ๖๖ - มี.ค.๖๗ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

๖. งบประมาณ 
๖.๑ งบประมาณ  (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)    จ านวน  ................... บาท 
๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
๑.การด าเนินการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีในโรงเรียน 

   
๑๕๕,๓๐๖ 

 
๑๕๕,๓๐๖ 

รวม   ๑๕๕,๓๐๖ ๑๕๕,๓๐๖ 
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

- เรื่อง เวลา หากมีกิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรกอาจส่งผลกระทบต่อเวลาและด าเนินกิจกรรมที่ก าหนด
ไว้ในโครงการท าให้เวลาและกิจกรรมเลื่อนออกไป 

๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- เรื่องเวลา  หากมีกิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรกต้องหาวัน  เวลาใหม่ 
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๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
    ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑. ร้อยละของนายหมู่ลูกเสือชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
ได้รับการอบรม 
๒. ร้อยละของผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารี  ได้เข้ารับการ
ทบทวนความรู้ 
๓. ร้อยละของการเข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
– เนตรนารี   
๔. ร้อยละของการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารี  
 ๕. ร้อยละของการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ 

- สังเกต 
- ทดสอบ 
-ประเมิน 

 
-ประเมิน 

 
-ประเมิน 

 
-ประเมิน 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 

 
-แบบประเมิน 

 
-แบบประเมิน 

 
-แบบประเมิน 

    ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

 ๑. นายหมู่ลูกเสือชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองดี 
๒. ผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารี  ได้ใช้ความรู้จากการ
ทบทวนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
๓. การเข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี
บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม   
๔. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารี
บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดของกิจกรรม  
 ๕. มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสืออย่างเป็น
รูปธรรม 

- สังเกต 
- ทดสอบ 
-ประเมิน 

 
-ประเมิน 

 
-ประเมิน 

 
-ประเมิน 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 

 
-แบบประเมิน 

 
-แบบประเมิน 

 
 

-แบบประเมิน 

๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑. นายหมู่ลูกเสือชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองดี 
๒. ผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารี  ได้ใช้ความรู้จากการ
ทบทวนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
๓. การเข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี
บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม   
๔. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารี
บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดของกิจกรรม  
 ๕. มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสืออย่างเป็น
รูปธรรม 

- สังเกต 
- ทดสอบ 
-ประเมิน 

 
-ประเมิน 

 
-ประเมิน 

 
-ประเมิน 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 

 
-แบบประเมิน 

 
-แบบประเมิน 

 

 
-แบบประเมิน 
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๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นายหมู่ลูกเสือได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้และรู้จักบทบาท  หน้าที่ของตนเอง   
 ๑๐.๒ ผู้ก ากับลูกเสือ – เนตรนารีทั้งส ารองและสามัญได้ทบทวนความรู้ 
 ๑๐.๓ การจัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารีบรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๑๐.๔ การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารีบรรลุวัตถุประสงค์
ตามตัวชี้วัดของกิจกรรม 
 ๑๐.๕ มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสืออย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 

   ลงชื่อ …..……….……………………….   ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ……………………………………  ผู้เห็นชอบโครงการ       
             (นายอ าพร  เย็นเพชร)                                     (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง) 
                 ต าแหน่ง  ครู                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ ................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายธีระ  คนชมุ) 
                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน  
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระ คนชุม  นางจิรวนา  เสงี่ยมศักดิ์  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

 วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน
............................................................................................................................. ................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลง พบว่า
เนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและมีครูบางส่วนเท่านั้นที่
ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรง เรียน และชุมชน ในการปลูกฝัง
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุก
ฝุายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความ
เมตตากรุณา ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน โครงการนี้
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม และมาตรฐาน
การศึกษาของสพฐ.   
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ๒. เพ่ือลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน  
ท้องถิ่น และชุมชน 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ ๑๐๐ มีความรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
 ๒. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ ๙๕ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ ๙๕ มีวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมเบื้องต้น 
 ๔. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ ๘๕ รักการเรียนและใฝุเรียนรู้ 
 ๕. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ ๙๕ มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
 ๖. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ ๙๐ มีความมุ่งม่ันในการท างาน 
 ๗. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ ๙๕ มีความรักความเป็นไทย 
 ๘. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ ๙๐ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือผู้อื่น
ด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีจิตสาธารณะ 
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 ๙. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ ๙๐ มีการรักษาความสะอาดของร่างกาย
ตามสุขลักษณะ และรักษาความสะอาดของห้องเรียน  พื้นที่บริเวณโรงเรียนและที่อยู่อาศัย 
 ๑๐. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)ร้อยละ ๙๐ รักการออกก าลังกาย  สม่ าเสมอ  มี
สุขภาพกายที่แข็งแรง สมบูรณ์และเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
 ๑๑. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นรักการเรียน 
และใฝุเรียนรู้ มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง มีความมุ่งมั่นในการท างาน มีความรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ
รักษาความสะอาดและ รักการออกก าลังกาย ร้อยละ ๙๐   
๔. วิธีการด าเนินงาน 

ชื่อกิจกรรม   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑ ประชุมชี้แจงวางแผนจัดท าโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 

๑5 พ.ค. ๖6 - 
๓๑ มี.ค.๖7 

นายธีระ คนชุม 
นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง  
นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
และคณะ 

๔.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานและออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

๑๖ พ.ค. ๖6 - 
๓๑ มี.ค.๖7 

นายธีระ คนชุม 
นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง  
นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
และคณะ 

๔.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
๑)กิจกรรมมีวินัย มุ่งมั่นในการท างาน และใฝุเรียนรู้ 
๒) กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม    

๑๖ พ.ค. ๖6 - 
๓๑ มี.ค.๖7 

นายธีระ คนชุม  
นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
และคณะ 

๔.๔ ประเมินโครงการ สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ/รายงานผลโครงการ 

๒๐ มี.ค.๖7 นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
และคณะ 

 

๕.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
๑5 พฤษภาคม  ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖7 

๖. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 
     ๖.๑ เงินงบประมาณ    - บาท 
     ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ     - บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ ผลิตและจัดหาแบบประเมิน     
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๒ จัดท าแบบบันทึกและแบบประเมิน     
๓ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์     
๔ ระดมความคิดพัฒนาแบบประเมิน     

                   รวม     
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  ๑) ครูมีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานการจัดการเรียนการสอนมาก 
     ๒) ครูขาดทักษะในการจัดท าแผนแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
              ๓) ขาดการก ากับดูแลและนิเทศภายในอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  
    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
              ๑)  พัฒนาทีมงาน โดยใช้เทคนิค การมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตร 
              ๒)  ใช้รูปแบบการนิเทศที่หลากหลายทั้งการนิเทศภายใน และนิเทศภายนอก 
              ๓)  จัดท าแผนและปฏิทินการนิเทศภายใน  ที่เน้นการมีส่วนร่วม 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้อยู่อย่าง
พอเพียง 

ระดับดี 

๒. ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมข้ึน ร้อยละ๙๐ 
๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้อยู่อย่างพอเพียงอยู่ในระดับดี 

การส ารวจ แบบส ารวจรายการ 

๒. ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ิมข้ึน 

การสังเกต แบบสังเกต 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้อยู่อย่างพอเพียงอยู่ในระดับดีมาก 
๑๐.๒ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีขึ้น 

 

       ลงชื่อ .........................................  ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                          
               (นางจิรวนา  เสงีย่มศักดิ์)                           (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง) 
                      ต าแหน่ง ครู                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

    ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธีระ   คนชุม) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ                              พัฒนาความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
แผนงาน            วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชญาดา  อ้ึงวานิช และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

  วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน 
................................................................................................. ............................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
            ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด  จึงได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญ  ๕ ประการ ซึ่งสมรรถนะด้านที่ ๒ คือความสามารถในการคิด  
เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์  การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
และการคิดอย่างเป็นระบบ  น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ  เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม
ได้อย่างเหมาะสม  กระบวนการทางสมองมีการปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน เริ่มจากความรู้ ความเข้าใจ  
การน าไปใช้ มีการเชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนองของการคิดโดยฝึกคิด ฝึกตั้งค าถาม ก าหนดสิ่งที่ต้องการ
วิเคราะห์ การคิดตีความ การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์การคิดแบบย้อนทวน การคิดจ าแบบแยกแยะ การคิด
เชื่อมโยงสัมพันธ์และการคิดจัดอันดับ  ทั้งนี้การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ท าได้โดยการด าเนินการจัด 
การเรียนรู้ เทคนิคการสอนตามข้ันตอนอย่างมีระบบ  จะช่วยให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ประสบผลส าเร็จตาม
ความมุ่งหมายการประเมินทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นเกณฑ์หนึ่งในการจบช่วงชั้นของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีจุดหมายเกี่ยวกับการอ่าน  การคิดและการเขียนที่ต้องการ 
ให้เกิดกับผู้เรียน คือ  มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝุรู้ใฝุเรียน  รักการอ่าน  รักการเขียนและรักการค้นคว้า  มีทักษะ
กระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ทักษะการคิด  การสร้างปัญญาและทักษะในการด ารงชีวิต  
ซึ่งการประเมินดังกล่าวไม่ได้ก าหนดมาตรฐานในแต่ละช่วงชั้นไว้  แต่ให้สถานศึกษาก าหนดเกณฑ์ 
ของแต่ละสถานศึกษาขึ้นในการประเมินนักเรียน 
  ดังนั้นโครงการนี้จะท าให้การประเมินทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียนมีความชัดเจน
และสามารถน าผลที่ได้ไปพัฒนาความสามารถของนักเรียนต่อไปได้โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญที่จะพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ให้เกิดกับผู้เรียนทุกระดับชั้น  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ขึ้น   
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์     
       ๑. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างสมเหตุสมผล 
       ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการน าเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
       ๓. เพ่ือจัดท าเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียน 
       ๔. เพ่ือประเมินทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียน 
       ๕. เพ่ือพัฒนาการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียน 
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๓.  เป้าหมาย 
       ๓.๑  เชิงปริมาณ 
            ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๖ ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน    
ร้อยละ  ๑๐๐ 
            ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๖ มีผลการประเมินการพัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห์  และเขียน 
อยู่ในระดับเฉลี่ยร้อยละ  ๘๐ ขึ้นไป 
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
           ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ 
สมเหตุสมผล 
           ๒. ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และคิดแก้ปัญหาได้ 
อย่างมีสติมีทักษะในการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ ประชุมฝุายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือ 
การจัดท าโครงการ 

 
เมษายน ๖๖ 

 
นางณัฎฐ์ชญา ยอดลองเมือง 

 ๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เมษายน ๖๖ นางสาวชญาดา  อ้ึงวานิช 
 ๑.๓ แต่งตั้งคณะท างาน  เมษายน ๖๖ ฝุายบริหาร 
 ๑.๔ จัดท ารายละเอียดการจัดกิจกรรม มิถุนายน ๖๖ คณะท างาน 

 - กิจกรรมจัดท าแบบทดสอบ ก.ค. – ต.ค. ๖๖ คณะท างาน 
๒ ประเมินผลการจัดกิจกรรม มี.ค. ๖๗ นางสาวชญาดา  อ้ึงวานิช 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  เมษายน ๖๖ - มี.ค.๖๗ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 

๖. งบประมาณ 
๖.๑ งบประมาณ      จ านวน  -  บาท 
๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
๑. ค่าเอกสาร 

 
 

 
 

 
- 

 
- 

รวม   - - 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      - เรื่อง เวลา หากมีกิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรกอาจส่งผลกระทบต่อเวลาและด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้

ในโครงการท าให้เวลาและกิจกรรมเลื่อนออกไป 
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๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     - เรื่องเวลา  หากมีกิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรกต้องหาเวลา ในชั่วโมงอ่ืนมาแทรก 
 

๘.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

 
๑. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ได้รับ
การพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน 
๒. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  มีผล
การประเมินการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ดีขึ้น 
๓. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

- ทดสอบ 
 

- ประเมิน 
 
 

- ทดสอบ 

- แบบทดสอบ 
 

- แบบประเมิน 
 
 

- แบบทดสอบ 
 

๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบมากขึ้น 
๑๐.๒  ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในระดับดีขึ้น 
๑๐.๓  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 

ลงชื่อ………………….…………………….  ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ ………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวชญาดา  อ้ึงวานิช )                                    (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง) 
               ต าแหน่ง ครู                                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

  ลงชื่อ  …………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        ( นายธีระ  คนชุม ) 
                                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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๑.หลักการและเหตุผล 
 การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการที่ให๎ผู๎เรียนใช๎พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  จัดท าข๎อมูล
สารสนเทศที่แสดงการพัฒนาการความก๎าวหน๎าและความส าเร็จทางการเรียนของผู๎เรียน รวมทั้งข๎อมูลที่เป็น
ประโยชน์ตํอการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดการพัฒนาและการเรียนรู๎เต็มตามศักยภาพโรงเรียนอนุบาลนางรอง
(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) จึงจ าเป็นต๎องท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดผลประเมินผลการเรียนและการเทียบโอน
ผลการเรียน  เพื่อให๎บุคลากรในโรงเรียน  ถือปฏิบัติรํวมกันเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ต๎องมีผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน
จากการวัดและประเมินทั้งในระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลสร๎างความม่ันใจเกี่ยวกับคุณภาพ
ของผู๎เรียนพัฒนา  ความก๎าวหน๎า ด๎านความรู๎ ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม และคํานิยมอันพึงประสงค์ ดังนั้นการ
วัดผลและประเมิน จึงจ าเป็นต๎องใช๎เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เน๎นการปฏิบัติให๎สอดคล๎องเหมาะสมกับ
สาระ การเรียนรู๎ กระบวนการ กิจกรรมการเรียนรู๎เป็นรายชั้นปีและชํวงชั้น เพื่อน าข๎อมูลไปใช๎เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนคุณภาพของผู๎เรียนให๎เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู๎ รวมทั้งน าผลการ
ประเมินไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชั้นตํอไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให๎โรงเรียนมีการจัดระบบบันทึก การรายงานผล และการสํงตํอข๎อมูลของนักเรียน 
  ๒.๒ เพ่ือให๎นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
  ๒.๓ เพ่ือให๎นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
  ๒.๔ เพ่ือให๎ครูมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการประเมินผลตามหลักสูตร มีการประเมินผล การ
เรียนการสอนที่สอดคล๎องกับสภาพการเรียนรู๎ที่จัดให๎นักเรียนและอิงการพัฒนาการของนักเรียน 
  ๒.๕ เพ่ือให๎โรงเรียนมีการจัดระบบการวัดผลและประเมินผลตามมาตรฐานสากล 
 
 

โครงการ         พัฒนาการวัดและประเมินผล 
แผนงาน         วิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางฐพัชร์  ฉิมกูล และคณะ 
ลักษณะงาน/โครงการ                    ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ             พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากร 
                                       วัยเรียนทุกคน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน ทุกรายวิชาอยูํใน  ระดับดี - ดีมาก  

     ๒. นักเรียนขั้น ป.๒,ป.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพ้ืนที่ (LAS) สูงขึ้น ร๎อยละ ๓ 
  ๓. นักเรียนชั้น ป.๓ และ ป.๖ ทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติสูงขึ้น ร๎อยละ ๓ 
 เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
  ๒. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล๎อมและการบริการที่สํงเสริมให๎นักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพ  
  ๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผํานการประเมินระดับชาติอยูํในระดับดี 
  ๔. โรงเรียนมีการจัดระบบการวัดผลและประเมินผลตามมาตรฐานสากล 
  ๕. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพและเน๎นนักเรียนเป็นส าคัญ 
  ๖. ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชาทุกคน  มีแนวปฏิบัติในการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอน
ผลการเรียน  โดยใช๎มาตรฐานเดียวกัน  
4. กิจกรรมที่ด าเนินการและงบประมาณทั้งโครงการ  ๑00,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 

1. กิจกรรมที่  1  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พฤษภาคม 66  

2. กิจกรรมที่ 2   ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 66  

3. กิจกรรมที่ 3 ประสานงานและแต่งตั้งคณะท า 
งาน 

พฤษภาคม 66  

4. กิจกรรมที่ ๔ ด าเนินตามกิจกรรมดังนี้ 
๔.๑ ส ารวจเครื่องมือ และอุปกรณ์ท่ีต๎องใช๎ในการ
จัดท าแบบบันทึกการวัดและประเมินผล 
๔.๒ จัดท า ปพ.๕,ปพ.๖ 
๔.๓ จัดท าแบบบันทึกการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน 
๔.๔ จัดท าแบบบันทึกการประเมิน 
การอําน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ แบบ
บันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๔.๕ จัดซื้อ ปพ.๑, ปพ.๓ สมดุทะเบียน หมึกพิมพ์
และวัสดุอ่ืน  

เมษายน 2566  - 
มีนาคม 2567 

๑00,000 
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ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 

 4.6 จัดท าแบบทดสอบทุกระดับชั้น ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
- แบบทดสอบระหว่างภาคเรียนที่ 1 
- แบบทดสอบปลายภาคเรียนที่ 1 
- แบบทดสอบระหว่างภาคเรียนที่ 2 
- แบบทดสอบปลายภาคเรียนที่ 2 
4.7 จัดท าเอกสาร หลักฐานทางการศึกษา ส าหรับ
นักเรียนที่ใช้สมัครโควตา หรือสอบตรง ลาออก 
หรือย้าย สถานศึกษา และนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา 
4.8 จัดท าการบ้าน ใบงาน ระหว่างช่วงปิดภาค
เรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
4.9 จดัเก็บเอกสารงานวัดผลและประเมินผลอย่างเป็น
ระเบียบ 

  

5. กิจกรรมที่ 5 วัดผล ประเมินผล และรายงานผล
  

มีนาคม 2567  

5. ผลผลิต (Out Put) และดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ (Indicator) 
 

ผลผลิตตาม
โครงการ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

งานวัดและ
ประเมินผล
โรงเรียนอนุบาล
นางรอง 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทุกรายวิชาอยู่ใน  ระดับดี - ดีมาก  
2. นักเรียนชั้น ป.3 และ ป.6 ทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติสูงขึ้น ร้อยละ 3 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ  
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดี 
4. โรงเรียนมีการจัดระบบการวัดผลและประเมินผลตามมาตรฐานสากล 
5. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่าง 
มีประสิทธิภาพและเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
6. ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชาทุกคน  มีแนวปฏิบัติในการวัดผล ประเมินผล และการ
เทียบโอนผลการเรียน  โดยใช้มาตรฐานเดียวกัน 
7. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงานวัดผลและประเมินผล อย่างเป็นระเบียบ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  สถานศึกษามีการจัดการระบบการบันทึก 
การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของ
นักเรียน 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยตามเกณฑ์ 

ผลการสอบ  แบบประเมิน 

3. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 

ผลการสอบ  แบบประเมิน 

4. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผลตามหลักสูตร มีการประเมินผล
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการ
เรียนรู้ที่จัดให้นักเรียนและอิงพัฒนาการเรียน
ของนักเรียน 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

5. โรงเรียนมีการจัดระบบการวัดและ
ประเมินผลตามมาตรฐานสากล 

ตรวจแบบบันทึกการ
ประเมินตามหลักสูตร 

แบบบันทึกการประเมิน
ตามหลักสูตร 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ผลลัพท์ (Out Come) 
                  7.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลและเทียบโอน 
                  7.2 การท าหลักฐานการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  ถูกต้องและให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองได้
รวดเร็ว 
                  7.3 การวัดและประเมินผลเป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ ถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                  7.4 นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
                  7.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ดี 
                  7.6 โรงเรียนมีการจัดระบบการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานสากล 
                  7.7 โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงานวัดผลและประเมินอย่างเป็นระเบียบ 
 
 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ).......................... .....................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางฐพัชร์   ฉิมกูล)                                   (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง) 
                ต าแหน่ง ครู             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายธีระ  คนชุม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ                               พัฒนาห้องเรียนสะเต็มศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม 
                                          ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงาน                       วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระ  คนชุม นางรุ้งตะวัน  สามารถ และคณะ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  15 พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

 วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล         

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เป็นวิชาพ้ืนฐานที่จัดให้นักเรียนได้ศึกษา โดยก าหนดไว้ 
ในมาตรฐานการเรียนรู้ของชาติ ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา แต่ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียน
ส่วนใหญ่ในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจและจากท่ีทางรัฐบาลให้ความส าคัญกับการใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นฐานในการพัฒนาประเทศ โดยได้บูรณาการองค์ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) โดยเรียกวิธกีารจัดการเรียนการสอนแบบนี้ว่า STEM Education ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือน าไปสู่การคิดแก้ปัญหาและการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ตลอดจนมุ่งผลิตก าลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล ให้สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้ 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวในการพัฒนาศักยภาพของ
ครูและนักเรียน ในการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล ให้
มีความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ STEM Education จึงได้จัดห้องเรียน STEM 
Educationขึ้น โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ในการสร้างครูและนักเรียนต้นแบบ STEM Education ในโรงเรียน และ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูงขึ้น และทัดเทียมกับนานา
อารยประเทศในระดับสากลสืบต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ครูมีทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบของ STEM 

Education และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีเปูาหมายให้เป็นบุคคล
ต้นแบบของโรงเรียนในการขยายผลและต่อยอดความคิดในการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM ของโรงเรียน
ต่อไป 

๒.๒ เพ่ือจัดให้มหี้องเรียน STEM Education และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ทุกระดับชั้น ระดับชั้นละ ๑ ห้องเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ STEM ให้กับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  และเห็นว่าวิชาเหล่านั้นเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถน ามาใช้ได้ทุกวัน   
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ น าครูในโครงการห้องเรียน STEM Education ไปศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนบูรณาการแบบ STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล และส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการแบบ STEM Education ที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ส าหรับครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ทุกระดับชั้นและ จ านวน ๒๕ คน 
  ๓.๑.๒ จัดห้องเรียน STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยจัดการเรียน 
การสอนรูปแบบสะเต็มศึกษา ระดับชั้นละ ๑ ห้องรวมทั้งหมด  ๖ ห้อง ดังนี้ ระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖  
ห้องละ ๓๕ คน  รวมทั้งสิ้น ๒๑๐ คน 

๓.๑.๓ พัฒนาปรับปรุงห้องเรียนห้องเรียน STEM Education ให้มีมาตรฐานรองรับการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการแบบ STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีคุณภาพ   
  ๓.๑.๔ จัดหาสื่อวัสดุ  อุปกรณ์  หนังสือเรียน  ที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนห้องเรียน STEM 
Education  ที่ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ๑-๖   

๓.๑.๕ น านักเรียนโครงการห้องเรียน STEM Education  ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้   
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖ ปีละ 
๑ ครั้ง 

๓.๑.๖ จัดกิจกรรมค่ายบูรณาการในรูปแบบ STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖  ปีละ ๑ ครั้ง 

๓.๑.๗ จัดกิจกรรม  Open House  เพ่ือแสดงผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
โครงการห้องเรียนห้องเรียน STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ปีละ  1  ครั้ง  

๓.๑.๘ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโครงการห้องเรียนห้องเรียน STEM 
Education โดยจัดกิจกรรมติดเพ่ิมเติมเสริมความรู้ให้กับนักเรียน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ครูที่ได้ไปทัศนศึกษาดูงานเข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการในรูปแบบ 
STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ ๘๐  
สามารถเป็นต้นแบบ STEM Education ของโรงเรียนได้ 

๓.๒.๒ สามารถจัดห้องเรียน STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖ โดยจัดจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษา 
ระดับชั้นละ ๑ ห้องรวมทั้งหมด  ๖ ห้อง ดังนี้ ระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖ ห้องละ ๓๕ คน รวมทั้งสิ้น ๒๑๐ คน 

๓.๒.๓ ห้องเรียนพิเศษห้องเรียน STEM Education ทุกระดับชั้น  มีมาตรฐาน  และมี       
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คุณภาพรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการแบบ STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  ๓.๒.๔ ได้สื่อวัสดุ  อุปกรณ์  หนังสือเรียน  ที่มีคุณภาพ  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖   

๓.๒.๕ นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษห้องเรียน STEM Education ได้ไปทัศนศึกษา  
แหล่งเรียนรู้  ได้ฝึกประสบการณ์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ และการบูรณาการความรู้ใน
สาขาวิชาต่างๆ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมแบบ STEM Education 

๓.๒.๖ นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมค่ายบูรณาการในรูปแบบ STEM Education ที่ส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ได้ฝึกประสบการณ์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ และการบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
แบบ STEM Education 

๓.๒.๗ นักเรียนได้น าผลงานตลอดปีการศึกษา  2566  มาจัดกิจกรรม  Open House   
เพ่ือน าเสนอต่อผู้ปกครองและผู้ที่สนใจ  เป็นการประชาสัมพันธ์โครงการห้องเรียนพิเศษห้องเรียน STEM 
Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  1  ครั้ง  

๓.๒.๘ นักเรียนห้องเรียน STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 

๔. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ (P) - ประชุมวางแผน  วิเคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติงาน 

- เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 

เมษายน ๖๖ นายธีระ  คนชุม 
นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง 
นางรุ้งตะวัน  สามารถ  และคณะ 

๒(D) ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ น าครูในโครงการห้องเรียน STEM 
Education ไปศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนบูรณาการแบบ STEM Education  
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  และส่งเสริมให้ครูเข้ารับการ
อบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ
แบบ STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีทุกระดับชั้นและ 
จ านวน ๒๕ คน 

พฤษภาคม- 
มิถุนายน ๖๖ 

นางรุ้งตะวัน  สามารถ  และคณะ 

กิจกรรมที่ ๒ จัดห้องเรียน STEM Education ที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับนักเรียนระดับชั้น

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

นางรุ้งตะวัน  สามารถ  และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ประถมศึกษา ๑-๖  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖  
โดยจัดจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษา
ระดับชั้นละ ๑ ห้องรวมทั้งหมด  ๖ ห้อง ดังนี้ 
ระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖ ห้องละ ๓๕ คน   
รวมทั้งสิ้น ๒๑๐ คน 
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาปรับปรุงห้องเรียนห้องเรียน 
STEM Education ให้มีมาตรฐานรองรับการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการแบบ STEM 
Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีคุณภาพ  

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

นางรุ้งตะวัน  สามารถ  และคณะ 

กิจกรรมที่ ๔ จัดหาสื่อวัสดุ  อุปกรณ์  หนังสือ
เรียน  ที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนห้องเรียน STEM 
Education  ที่ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖   

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

นางรุ้งตะวัน  สามารถ  และคณะ 

กิจกรรมที่ ๕ น านักเรียนโครงการห้องเรียน STEM 
Education  ไปทัศนศึกษา  แหล่งเรียนรู้   
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  ให้กับนักเรียนระดับ 
ชั้นประถมศึกษา ๑-๖ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

สิงหาคม ๒๕๖๖ นางรุ้งตะวัน  สามารถ  และคณะ 

กิจกรรมที่ ๖ จัดกิจกรรมค่ายบูรณาการในรูปแบบ 
STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ให้กับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖ อย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นางรุ้งตะวัน  สามารถ  และคณะ 

 กิจกรรมที่ ๗  จัดกิจกรรม  Open House  เพ่ือ
แสดงผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
โครงการห้องเรียนห้องเรียน STEM Education ที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  ปีละ  1  ครั้ง  

 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ นางรุ้งตะวัน  สามารถ  และคณะ 

 กิจกรรมที่ ๘ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโครงการห้องเรียนห้องเรียน STEM 
Education โดยจัดกิจกรรมติวเพ่ิมเติมเสริมความรู้
ให้กับนักเรียน 

ภาคเรียน 
ที่ ๒/ ๒๕๖๗ 

นางรุ้งตะวัน  สามารถ  และคณะ 

๓(C) ตรวจสอบ  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
รายงานผลการด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์  ๖๗ นายธีระ  คนชุม 
นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
นางรุ้งตะวัน  สามารถ  และคณะ 

๔(A) แก๎ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีนาคม ๖๗ นางรุ๎งตะวัน  สามารถ  และคณะ 
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน   ๔๒๐,๐๐๐   บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ น าครูในโครงการห้องเรียน STEM 
Education ไปศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนบูรณาการแบบ STEM 
Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  และส่งเสริมให้
ครูเข้ารับการอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนบูรณาการแบบ STEM Education ที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีทุกระดับชั้นและ จ านวน ๒๕ คน 

- - - - 

๒ กิจกรรมที่ ๒ จัดห้องเรียน STEM Education 
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ๑-๖  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖  
โดยจัดจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็ม
ศึกษาระดับชั้นละ ๑ ห้องรวมทั้งหมด  ๖ ห้อง 
ดังนี้ ระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖ ห้องละ ๓๕ 
คน  รวมทั้งสิ้น ๒๑๐ คน 

- - - - 

๓ กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาปรับปรุงห้องเรียน
ห้องเรียน STEM Education ให้มีมาตรฐาน
รองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
บูรณาการแบบ STEM Education ที่ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีคุณภาพ 

- - - - 
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ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ จัดหาสื่อวัสดุ  อุปกรณ์  หนังสือ
เรียน  ที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนห้องเรียน 
STEM Education  ที่ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้กับนักเรียนระดับชั้น 
ประถมศึกษา ๑-๖   

- - - - 

๕ กิจกรรมที่ ๕ น านักเรียนโครงการห้องเรียน 
STEM Education  ไปทัศนศึกษา  แหล่ง
เรียนรู้  ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา ๑-๖ อย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง 

- - - - 

๖ กิจกรรมที่ ๖ จัดกิจกรรมค่ายบูรณาการใน
รูปแบบ STEM Education ที่ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  
๑-๖ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

- - - - 

 กิจกรรมที่ ๗  จัดกิจกรรม  Open House  
เพ่ือแสดงผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียนโครงการห้องเรียนห้องเรียน STEM 
Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ปีละ  1  ครั้ง  

- - - - 

 กิจกรรมที่ ๘ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนโครงการห้องเรียนห้องเรียน STEM 
Education โดยจัดกิจกรรมติวเพ่ิมเติมเสริม
ความรู้ให้กับนักเรียน 

    

                   รวม - - ๔๒๐,๐๐๐  

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
 ๗.๑.๑  งบประมาณของโครงการอาจไม่เพียงพอ กับการจัดกิจกรรม 
          ๗.๑.๒  ครูโครงการห้องเรียนพิเศษ STEM Education  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  มีจ านวน 
น้อยลง ท าให้การด าเนินกิจกรรมตามโครงการให้มีคุณภาพลดลง 

๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
๗.๒.๑  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและประหยัดค่าใช้จ่ายให้มากที่สุด  ในบางกิจกรรมอาจขอ 



138 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

งบสนับสนุนจากผู้ปกครองเพ่ิมเติม 
๗.๒.๒  ขอบุคลากรจากกลุ่มสาระอ่ืนมาสนับสนุนในบางกิจกรรม เพื่อให้การจัดกิจกรรมส าเร็จลุล่วงไปได้

ด้วยดี 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๑. ครูในโครงการห้องเรียน STEM Education ไปศึกษาดูงาน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการแบบ STEM Education ที่ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  และครูเข้ารับ
การอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการแบบ STEM 
Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

ครูโครงการห้องเรียน STEM 
Education  ทุกคน 

๒. มีห้องเรียน STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ทุกระดับชั้น 

๓. มีการพัฒนาปรับปรุงห้องเรียนห้องเรียน STEM Education ให้มี
มาตรฐานรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการแบบ STEM 
Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

ระดับมาก 

๔. มีสื่อวัสดุ  อุปกรณ์  หนังสือเรียน  ที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนห้องเรียน 
STEM Education  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ระดับมาก 

๕. นักเรียนโครงการห้องเรียน STEM Education  ได้ไปทัศนศึกษา  
แหล่งเรียนรู้  ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล   

ระดับมาก 

๖. นักเรียนโครงการห้องเรียน STEM Education  ได้เข้าค่ายบูรณาการ
ในรูปแบบ STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   

ระดับมาก 

๗  มีการจัดกิจกรรม  Open House  เพ่ือแสดงผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียนโครงการห้องเรียนห้องเรียน STEM Education ที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   

ระดับมาก 

๘. มีการจัดติวเพ่ือ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนห้องเรียน STEM Education  

ระดับมาก 

๙. นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘๕ 
๑๐. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีสูงขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
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๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลจากการไปศึกษาดูงาน และเข้ารับการอบรมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการแบบ STEM 
Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

การนิเทศ แผนการจัดการเรียนรู้ 

๒. โรงเรียนมีห้องเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลระดับชั้นละ ๑ ห้องเรียน 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกต 
ชิ้นงาน 

๓. มีการพัฒนาปรับปรุงห้องเรียนห้องเรียน STEM 
Education ให้มีมาตรฐานรองรับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนบูรณาการแบบ STEM Education ที่ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกต 
ชิ้นงาน 

๔. มีสื่อวัสดุ  อุปกรณ์  หนังสือเรียน  ที่มีคุณภาพให้กับ
นักเรียนห้องเรียน STEM Education  ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกต 
ชิ้นงาน 

๕. นักเรียนโครงการห้องเรียน STEM Education  ได้ไป
ทัศนศึกษา  แหล่งเรียนรู้  ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ปีละ 1 ครั้ง 

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๖. นักเรียนโครงการห้องเรียน STEM Education  ได้เข้า
ค่ายบูรณาการในรูปแบบ STEM Education ที่ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ปีละ 
1 ครั้ง 

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๗. มีการจัดกิจกรรม  Open House  เพ่ือแสดงผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนโครงการห้องเรียนห้องเรียน 
STEM Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๘. มีการจัดติวเพ่ือ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโครงการห้องเรียนห้องเรียน STEM Education  

คะแนนเฉลี่ย 
ของนักเรียน 

การทดสอบ 

๙. นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกต 
ชิ้นงาน 

๑๐. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 

คะแนนเฉลี่ย 
ของนักเรียน 

การทดสอบ 

 



140 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑  ครูมีทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบของ STEM 

Education ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึน 
๑๐.๒  นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ และ 

บูรณาการสหสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล ดีขึ้น 
๑๐.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
 
 
 
 

       ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ                          
               (นางรุ้งตะวัน  สามารถ)                       (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง)                 
                    ต าแหน่ง ครู                                ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 
    ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธีระ   คนชุม) 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ          วิทยาศาสตร์พลังสิบ  
แผนงาน         วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธีระ  คนชุม  นายสุรเชษฐ์  วิทยากุลเดช  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ     15 พฤษภาคม 2566  -  31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 2 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1. หลักการและเหตุผล         

วิทยาศาสตร์ มีความส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เนื่องจากวิทยาศาสตร์ เกี่ยวข้องกับทุกคน
ทั้งในชีวิตประจ าวันและการงานอาชีพต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องใช้และผลผลิตต่าง ๆ ที่มนุษย์ใช้เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในชีวิต และการท างานเหล่านี้ล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ที่ผสานกับความคิดสร้างสรรค์และ
ศาสตร์ อ่ืนๆ วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์พัฒนาวิธีคิด ทั้งความเป็นเหตุ เป็นผลคิดสร้างสรรค์  
คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถ
ตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่ หลากหลาย ดังนั้น ทุกคนควรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและทักษะ
ด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อที่จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างขึ้น สามารถน าความรู้ไปใช้
อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์และมีคุณธรรม " ทั้งนี้ พบว่า การบูรณาการวิทยาศาสตร์กับศาสตร์อ่ืนๆ จะสามารถ
พัฒนามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการน าคณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในสังคมยุค
ปัจจุบันและอนาคต คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากคณิตศาสตร์มีส่วนเกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน
ของทุกคนซึ่งมนุษย์สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนองค์ความรู้ที่มนุษย์น ามาใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน และคณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ ๒๑ เนื่องจาก
คณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความริเริ่มสร้างสรรค์คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหา
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็น
เครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และศาสตร์อ่ืน ๆ อันเป็นรากฐาน 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพ ซึ่งมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ ฉบับที่ ๒ มาตราที่ ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จึงเป็น
สิ่งส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) เป็นหน่วยงานที่ร่วมขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศมีเปูาหมายในการจะพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากร 
วัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณธรรมและจริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนาไปสู่คุณภาพ 
ระดับสากล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดการศึกษาที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือมุ่งพัฒนานักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักพัฒนานวัตกรรมด้านต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การสร้างบุคลากร 
เป็นก าลังส าคัญของชาติในการพัฒนาประเทศ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ให้ความส าคัญ            
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีจึงได้ด าเนิน
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โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวให้กับผู้เรียนโดยเริ่มตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1 ห้องเรียน 
ห้องเรียนละ 35 คน และในปีการศึกษา 2566 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 1 ห้องเรียน 
ห้องเรียนละ 30 คน ซึ่งเป็นเด็กกลุ่มเดิมในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งผ่านการวัดและประเมินผลในรายวิชา
วิทยาศาสตร์พลังสิบ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุมวิทยาศาสตร์พลังสิบ ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง 
เจตคติที่ดีของผู้เรียนต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยนักเรียนกลุ่มนี้จะเป็นวัยที่ให้ความ
สนใจสิ่งแปลกใหม่และพฤติกรรมอยากรู้อยากลองสิ่งต่างๆ มีพัฒนาการทางสติปัญญาที่เพ่ิมข้ึน รู้จักการคิดอย่าง 
มีเหตุผล มีวิจารณญาณ มีความสนใจใคร่รู้ในสิ่งต่างๆ ชอบความท้าทายและอยากรู้อยากเห็น โดยได้รับ 
การสนับสนุนด้านสื่อการเรียนการสอน หลักสูตรและงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้ครูมีทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบของห้องเรียน

โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ โดยมุ่งพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียนต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี  โดยมีเปูาหมายให้เป็นบุคคลต้นแบบของโรงเรียนในการขยายผลและต่อยอดความคิดในการจัดการ
เรียนการสอนแบบ ตามรูปแบบโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบของโรงเรียนต่อไป 

2.2  เพ่ือจัดให้มีห้องเรียนตามโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ชั้นละ 1 ห้องเรียน โดยจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนตามกิจกรรม
การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีและตระหนักและเห็นความส าคัญของวิชาเหล่านี้ ซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัวในชีวิตประจ าวันที่สามารถน ามาใช้
ได้ทุกวัน  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูที่ร่วมโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบซึ่งเป็นครูที่สอนในรายวิชา วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  จ านวน 12 คน 
  3.1.2 จัดห้องเรียนตามโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ  ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 4 
จ านวน 1 ห้องเรียน ห้องละ 3๕ คน  ตลอดปีการศึกษา 256๖ 
   3.1.3 จัดห้องเรียนตามโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ  ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 5 
จ านวน 1 ห้องเรียน ห้องละ 30 คน  ตลอดปีการศึกษา 2566 
  3.1.4 จัดกิจกรรมค่ายบูรณาการในรูปแบบโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ  ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 4 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  3.1.๕ จัดบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบหลักสูตรครูผู้สอน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พร้อมทั้งขยายผลให้ 10 โรงเรียนเครือข่าย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้บริหารโรงเรียนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะพัฒนาโรงเรียนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 นักเรียนห้องเรียนโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
3.2.3  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมค่ายบูรณาการในรูปแบบ โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ได ้

ฝึกประสบการณ์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ และการบูรณาการความรู้ในสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  3.2.4 ครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ  
และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

4. วิธีด าเนินงาน 

     ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
(P) 

- ประชุมวางแผน  วิเคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติงาน 
- เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 

เมษายน  2566 นายธีระ  คนชุม 
นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง 
นายสุรเชษฐ์  วิทยากุลเดช 
นางเพ็ญศิณี   ศิริถาวรวงศ์ 

2 
(D) 

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้กับครูเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
    - อบรมขยายผลให้กับโรงเรียนเครือข่าย 10 
โรงเรียนหลักสูตรครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 2 ครั้ง  
    - อบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ หลักสูตรชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 2 จัดห้องเรียนโครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1  ห้อง  
นักเรียน ห้องละ 3๕ คน และชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๕ จ านวน 1  ห้อง  นักเรียน ห้องละ 30 คน 
เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตร
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 3 จัดปฐมนิเทศผู้ปกครองและ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

พฤษภาคม 2566 ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะผู้บริหาร
และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้  

สิงหาคม  2566 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
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     ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5 จัดกิจกรรมค่ายบูรณาการใน
รูปแบบโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ธันวาคม 256๖ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 6 จัดหาหนังสือ สื่อ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ในการเรียนการสอน  

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

นายสุรเชษฐ์  วิทยากุลเดช 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน  
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ตลอดปีการศึกษา 
256๖ 

นายสุรเชษฐ์  วิทยากุลเดช 
และคณะ 

3 
(C) 

ตรวจสอบ  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน กุมภาพันธ์ 2566 นายธีระ  คนชุม 
นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง 
นายสุรเชษฐ์  วิทยากุลเดช 
และคณะ 

4 
(A) 

แก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีนาคม 2566 นายธีระ  คนชุม 
นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง 
นายสุรเชษฐ์  วิทยากุลเดช 
และคณะ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ   
 15 พฤษภาคม 2566  -  16 พฤษภาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ    จ านวน  ๑๑0,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้กับครูเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
    - อบรมขยายผลให้กับโรงเรียนเครือข่าย 10 
โรงเรียนหลักสูตรครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 2 ครั้ง  
    - อบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ หลักสูตรชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5 

๑0,000 - - ๑๐,000 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดห้องเรียนโครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1  ห้อง  
นักเรียน ห้องละ 3๕ คน และชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๕ จ านวน 1  ห้อง  นักเรียน ห้องละ 30 คน 
เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตร
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

- - ๒0,000 ๒0,000 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดปฐมนิเทศผู้ปกครองและ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

    

4 กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 
แหล่งเรียนรู้  

- ๖0,000 - ๖0,000 

5 กิจกรรมที่ 5 จัดกิจกรรมค่ายบูรณาการใน
รูปแบบตามโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

- ๒0,000 - ๒0,000 

6 กิจกรรมที่ 6 จัดหาหนังสือ สื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ในการเรียนการสอน  

- - ๒0,000 ๒0,000 

7 กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน  
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

- - ๑๐,000 ๑๐,000 

รวม - - - ๑๑๐,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
     7.1.1  ครูขาดทักษะในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนตามโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ  
              7.1.2  งบประมาณการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
    7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   7.2.1  พัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีทักษะการสอนตาม 
หลักสูตรโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ โดยใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตร 
8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. มีห้องเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 3๕ คน 

2. มีห้องเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 30 คน 

3. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูเกี่ยวกับการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ระดับดี 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

4. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนตามหลักสูตรโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ระดับมาก 

5. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ในระดับชั้นที่ตนเองรับผิดชอบได้ 

ระดับมาก 

6. นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ ร้อยละ 85 

7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีสูงขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

9. การประเมินผล 

        ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. โรงเรียนมีห้องเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 1 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 3๕ คน 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกต 
 

2. โรงเรียนมีห้องเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
จ านวน 1 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 30 คน 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกต 
 

3. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

การนิเทศ แผนการจัดการเรียนรู้ 

4.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบในระดับชั้นที่ตนเองรับผิดชอบได้ 

การนิเทศ แผนการจัดการเรียนรู้ 

5. ร้อยละของนักเรียนที่เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์   
คิดสร้างสรรค์ 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกต 
ชิ้นงาน 

6. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่สูงขึ้น สูงขึ้น 

คะแนนเฉลี่ย 
ของนักเรียน 

การทดสอบ 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

10.1  ครูมีทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบของตามหลักสูตร
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบมากขึ้น 

10.2  นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่  
และสามารถบูรณาการสหสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ดีขึ้น 

10.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
 

 
  ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชือ่ ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ                          
      (นายสุรเชษฐ์  วิทยากุลเดช)                          (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง)                 
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลนางรองฯ                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
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      ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธีระ   คนชุม) 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMT)  
     ตามมาตรฐาน สสวท. 
แผนงาน    วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖7 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.หลักการและเหตุผล         

 การที่จะบรรลุเปูาหมายประเทศไทย ๔.๐ และเปูาหมายการพัฒนาจังหวัดตามความต้องการของ 
พ้ืนที่นั้นจ าเป็นต้องเพ่ิมศักยภาพก าลังคน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในทุกอ าเภอของจังหวัดทั่วประเทศ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนการ 
คิดวิเคราะห์  การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ
กระทรวงศึกษาธิการก าลังเร่งด าเนินการพัฒนาโรงเรียนด้อยโอกาสด้วยโครงการต่างๆ สสวท. ได้มีโครงการที่จะ
ส่งเสริมให้การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงทัดเทียมนานาชาติ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนในทุกอ าเภอได้เข้าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาจนมี
ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการพัฒนาประเทศสู่ยุค ๔.๐ โดยการร่วมมือกับจังหวัด อ าเภอและท้องถิ่น 

 โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวในการพัฒนาศักยภาพ
ของครูและนักเรียน ในการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จึงได้สมัคร 
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMT) ตามมาตรฐาน สสวท. โดย
มุ่งหวังให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ประยุกต์ใช้ความรู้และแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นส าคัญและเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของประเทศ ให้มีคุณภาพสูงขึ้น และ
ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศในระดับสากลสืบต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) เป็นโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยี ที่ได้มาตรฐานสากล ตามมาตรฐาน สสวท. 
๒.๒ พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิดสร้างสรรค์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ 
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๒.๓ คุณครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีมีศักยภาพสูงในทุกระดับชั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาบุคลากรของโรงเรียน ที่ต้องการให้ครูมีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็น
ส าคัญ 
๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ๒๕60 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพฯ SMT เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  
  ๓.๑.๒ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิด
สร้างสรรค์การคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการ
แก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ 
  ๓.๑.๓ จัดกิจกรรมค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา ๑ - ๖ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ๒๕60  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓.๒.๒ ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และให้ 

นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ไขปัญหา สามารถ
น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

๓.๒.๓ นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
ได้ฝึกประสบการณ์การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ และการบูรณาการความรู้  

๔. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
(P) 

- ประชุมวางแผน  จัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์
ข้อมูล วางแผนปฏิบัติงาน 
- เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๒๕๖6 นายธีระ  คนชุม 
นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง 
นางจิรวนา  เสงี่ยมศักดิ์ และ
คณะ 

๒ 
(D) 

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๑ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนคุณภาพฯ SMT  
 

พฤษภาคม- 
มิถุนายน ๒๕๖6 

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารในการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ และ
บริหารจัดการเครือข่ายร่วมพัฒนา
โรงเรียน ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ตลอดปีการศึกษา 
 ๒๕๖6 

ฝุายบริหาร 

 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
ได้รับการพัฒนาศักยภาพครูด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตลอดปีการศึกษา 
 ๒๕๖6 

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
ใช้สื่อ จัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแนวทาง
สสวท.ทั้งในและนอกห้องเรียน 

ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖6 

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 

กิจกรรมที่ 5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้   
จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือฝึกทักษะให้แก่
นักเรียน ทางด้านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

ตลอดปีการศึกษา 
 ๒๕๖6 

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุน ยกย่อง 
ให้ขวัญก าลังใจครู นักเรียน ที่มีผลงาน
ดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

ตลอดปีการศึกษา 
 ๒๕๖6 

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

๓ 
(C) 

ตรวจสอบ  สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๖7 

นางจิรวนา  เสงี่ยมศักดิ์ และ
คณะ 

๔ 
(A) 

แก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานและ
รายงานผล 

มีนาคม 
 25๖7 

นางจิรวนา  เสงี่ยมศักดิ์ และ
คณะ 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑5  พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖7 
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๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน  ........................บาท ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ฉบับปรับปรุง ๒๕60 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
คุณภาพฯ SMT  

- - -  

๒ กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
ในการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
เป็นผู้น าทางวิชาการ และบริหารจัดการ
เครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

- - -  

๓ กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับ
การพัฒนาศักยภาพครูด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

- - -  

๔ กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
ใช้สื่อ จัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแนวทาง 
สสวท.ทั้งในและนอกห้องเรียน 

- - -  

๕ กิจกรรมที่ ๕ จัดกิจกรรมการเรียนรู้   
จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือฝึกทักษะให้แก่
นักเรียน ทางด้านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  

- - -  

๖ กิจกรรมที่ ๖ ส่งเสริมสนับสนุน ยกย่อง ให้
ขวัญก าลังใจครู นักเรียน ที่มีผลงานดีเด่น 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

- - -  

                   รวม - - -  
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
     ๗.๑.๑ ครูขาดทักษะในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 
              ๗.๑.๒ เครือข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนยังไม่เสถียร 
     ๗.๑.๓ ขาดการก ากับดูแล และนิเทศภายในอย่างจริงจังต่อเนื่อง และการใช้กระบวนการ PLC 
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๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ๗.๒.๑  พัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้เทคนิคการมีส่วนร่วม 

แบบกัลยาณมิตร 
   ๗.๒.๒  การฝึกอบรมให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง 
   ๗.๒.๓  มีปฏิทินการนิเทศ ใช้รูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย และใช้กระบวนการ PLC ต่อเนื่อง 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
๑. โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ๒๕๖0  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพฯSMT 

ระดับดี 

๒. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีในระดับชั้นที่ตนเองรับผิดชอบได้ 

ระดับมาก 

๓. นักเรียนเกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ร้อยละ ๘๕ 
๔. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีสูงขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑. ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถวิเคราะห์หลักสูตร 
สถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ๒๕๖0 ก าหนดการสอน แผนการ
สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การนิเทศ แผนการจัดการเรียนรู้ 

๒.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับชั้นที่ตนเองรับผิดชอบได้ 

การนิเทศ แผนการจัดการเรียนรู้ 

๓. ร้อยละของนักเรียนที่เกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 

ประเมินจากสภาพ
จริง 

แบบสังเกต 
ชิ้นงาน 

๔. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 

คะแนนเฉลี่ยของ
นักเรียน 

การทดสอบ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

มากขึ้น 
๑๐.๒ นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีนวัตกรรมใหม่ 

และบูรณาการสหสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ดีขึ้น 
๑๐.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีสงูขึ้น 
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ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ                          
      ( นางจิรวนา  เสงี่ยมศักดิ์ )                        ( นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง )                 
               ต าแหน่ง ครู                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
    ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายธีระ   คนชุม ) 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษแบบเข้ม 
    INTensive English Program (IEP) ปีการศึกษา 2566 
แผนงาน   วิชาการระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระ  คนชุม  นางภาวินี   สุขเกษม และคณะกรรมการบริหารโครงการ 

Intensive English Program (IEP) ปีการศึกษา 2566 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินการ  15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
สนองกลยุทธ์   ข้อ 1 
 
1. หลักการและเหตุผล 
                   ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายมากท่ีสุด เนื่องจากเป็นภาษากลาง
ที่ใช้สื่อความหมายไปเกือบทั่วโลก ทั้งในฐานะที่เป็นเครื่องมือที่จะเข้าถึงแหล่งวิทยาการต่างๆ และค้นคว้าความรู้
ใหม่ๆ ซึ่งปัจจุบัน มีคนทั่วโลกใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลักในการสื่อสารถึงจ านวน  2,000 ล้านคน หรือ 1 ใน 3 ของ
ประชากรของโลก ดังนั้น จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะส่งเสริมให้ประชากรไทยได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่จะ
สื่อสารได้ เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และการประกอบอาชีพ ตลอดจนการเจรจาต่อรองส าหรับการ
แข่งขันด้านเศรษฐกิจและสังคมในเวทีสากล ประเทศไทยต้องเข้าร่วมประชาคมอาเซียนเพ่ือเพ่ิมอ านาจในการ
ต่อรองและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระหว่างประเทศ เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ร่วมและพัฒนา
ประเทศในภูมิภาคไปพร้อมๆกันภาษาอังกฤษจึงเป็นเครื่องมือสื่อสารที่ส าคัญยิ่งส าหรับคนไทย เพ่ือให้การศึกษา
สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ และการพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับสากล เปน็ผู้น าที่ดี มีสติปัญญา ศักยภาพ คุณภาพชีวิตและค่านิยมที่ดี รวมทั้งมีความรับผดิชอบ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวิสยัทัศน์ของโรงเรยีน และมีศักยภาพเป็นพลโลก (World citizen) เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพ  เป็น
การต่อยอดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีเป็นมาตรฐานชาติ คือ การจดัการศึกษาให้ผู้เรียนเป็น คนดี คนเก่งและมีความสุข ตาม
ปฏิญญาวา่ด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO โดยในศตวรรษที่ 21 ทุกประเทศได้มีการพัฒนาและใช้หลักสูตรการศึกษาที่มี
เปูาหมายใหผู้้เรียนได้เรียนเพ่ือรู้ (Learn to know ) เรียนเพ่ือเป็น ( Learn to be) เรียนเพ่ือท า ( Learn to do ) เพ่ือสร้างคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ในฐานะพลเมืองของชาติและ Learn to  live together เพ่ือสร้างคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ในฐานะพลโลก ให้ผู้เรยีนมี
พ้ืนฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ มีสมรรถนะ ทักษะและความรู้พืน้ฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต มีคุณธรรม มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลย ีสามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติ 
สามารถเป็นผู้น าที่ดีของสังคม 

โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียนรวมทั้งเพ่ือเป็นการสร้าง
โอกาสส าหรับเยาวชนในจังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้จัดท าโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ รวมทั้งจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
  
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือสื่อสารในระดับสากล 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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3.  สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้และมีจิตส านึกต่อตนเอง ชุมชนและสังคมโลกโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
เป็นสื่อ 

4. เพื่อสนับสนุนให้ครูอาจารย์และบุคลากรของโรงเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
5. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เต็มตามศักยภาพโดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

        3. ค่าเป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 

ในปีการศึกษา 2566 รับนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษแบบเข้ม IEP 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1    จ านวน 1 ห้องเรียน  นักเรียนจ านวน 25 คน 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2    จ านวน 1 ห้องเรียน  นักเรียนจ านวน 25 คน 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3    จ านวน 1 ห้องเรียน  นักเรียนจ านวน 25 คน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   จ านวน 1 ห้องเรียน  นักเรียนจ านวน 30 คน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   จ านวน 1 ห้องเรียน  นักเรียนจ านวน 30 คน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   จ านวน 1 ห้องเรียน  นักเรียนจ านวน 30 คน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   จ านวน 1 ห้องเรียน  นักเรียนจ านวน 30 คน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   จ านวน 1 ห้องเรียน  นักเรียนจ านวน 30 คน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   จ านวน 1 ห้องเรียน  นักเรียนจ านวน 30 คน 
โดยมีค่าใช้จ่ายใน   
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-3   ภาคเรียนละ  3,250 บาท/คน/ภาคเรียน  (7,500 บาท/ปี

การศึกษา) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนละ  5,250 บาท/คน/ภาคเรียน  (10,500 บาท/ปี

การศึกษา)  
 (รวมค่าจ้างครูชาวต่างชาติ  ครูผู้ช่วยเอกภาษาอังกฤษชาวไทย หนังสือต าราเรียนและเอกสารเฉพาะวิชา
ภาษาอังกฤษ ที่สอนเสริมและค่าสื่ออุปกรณ์การสอนห้องเรียน IEP) 
3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

         1.นักเรียนในโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ทักษะความสามารถการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ระดับสากล มีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถพัฒนาตนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา
ได้และมีจิตส านึกต่อตนเอง ชุมชนและสังคมโลก 
         2.นักเรียนในโครงการเป็นผู้มีทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศไม่น้อยกว่า 2 ภาษามีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลกได้และมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างองค์ความรู้และแสวงหาความรู้ได้อย่างชาญฉลาดและรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือก้าวสู่
ความเป็นพลโลก (World Citizen) 
           

4. กิจกรรมการด าเนินงาน 
                              กิจกรรม       ระยะเวลา       ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  เตรียมความพร้อม 
1.1 ประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะท างานโครงการ 

   
15-31 พ.ค. 

  
ผอ.ธีระ คนชุม
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                              กิจกรรม       ระยะเวลา       ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นภาษาอังกฤษ 
1.2 เขียนโครงการและน าเสนอโครงการ 
1.3 แต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบและจัดท าโครงสร้าง     การบริหารโครงการ
ดังนี้ 
1.5.1 ฝ่ายบริหารบุคคล 
- วางแผนอัตราก าลัง ครู และบุคลากร ที่จะด าเนินงานตามโครงการ 
- พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านอื่นๆที่จะสนับสนุนการเปิดห้องเรียน IEP 
- ฝึกอบรมครูที่สอน และศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีประสบการณ์ด้าน
ห้องเรียน IEP เพ่ือเตรียมความพร้อม 
- กิจกรรมจัดจ้าง ดูแล นิเทศ ครูชาวต่างชาติและครูเอกภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมศึกษาดูงานห้องเรียน IEP  
- กิจกรรมฝึกอบรมสัมมนาครูเพ่ือพัฒนาทักษะ 
1.5.2 ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและการวัดและประเมินผล 
ตามแผนการเรียน IEP 
- วางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมเพ่ิมพูนประสบการณ์ การ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- จัดท าแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายตรง
ตามสภาพจริงและมีประสิทธิภาพ 
- จัดเตรียมเอกสารทั้งทางด้านหลักสูตรการวัดการประมวลผล ประกอบด้วย 
คู่มือครู แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารการวัดประเมินผลและสิ่งอ านวยความ
สะดวก 
- กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อการสอน 
- การจัดซื้อวัสดุ ฝึก สอน สอบในห้องเรียนทุกห้อง 
- จัดกิจกรรม  IEP Open house ให้นักเรียนแสดงความสามารถ 1 ครั้ง/ปี 
- จัดกิจกรรมการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (IEP English camp)  1 ครั้ง/ปี 
- กิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
1.5.3 ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
- กิจกรรมการรับ-จ่ายเงินตามโครงการ 
- กิจกรรมบริหารงานการเงินครูชาวต่างชาติและครูเอกภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมงานการเงินจัดหาและผลิตสื่อการสอน 
- กิจกรรมบริการด้านการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ 
 

2566 
 
 
 
 
 
15 พ.ค. 
2566- 
มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 พ.ค. 
2566 - 
มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และคณะ 
 
 
 
 
 
 
นางสาวประภา
ภรณ์  วงศ์เป็น
พันธ์ 
นางวชิราพรรณ  
ศรีวรรณและ
คณะกรรมการที่ 
ได้รับแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
นางณัฏฐ์ชญา  
ยอดลองเมือง 
นางภาวินี   สุข
เกษม 
และ
คณะกรรมการที่ 
ได้รับแต่งตั้ง 
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                              กิจกรรม       ระยะเวลา       ผู้รับผิดชอบ 
1.5.4 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมการปรับปรุงห้องเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 และระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-4 ห้องปฏิบัติการ  
- กิจกรรมการออกแบบห้องเรียน  จัดหาเตรียมและปรับปรุงห้องเรียนพิเศษ IEP 
- กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
- กิจกรรมติดตั้ง สื่ออุปกรณ์  ตู้ใส่เอกสารครูและนักเรียน  เก้าอ้ีครูและตู้ล าโพง
พร้อมไมโครโฟนในห้องเรียนพิเศษ IEP ทุกห้องเรียน 
- จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์  สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  
กิจกรรมที่ 2 การประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.1 ประชาสัมพันธ์โดยสื่อของโรงเรียน เช่น เว็ปไซต์ เฟสบุ๊ค  วารสารแผ่นพับ 
ปูายประชาสัมพันธ์ 
2.2 ประชาสัมพันธ์โดยสื่อท้องถิ่น เช่น วิทยุท้องถิ่น วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ์
ท้องถิ่นและการกระจายเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3 ประชาสัมพันธ์โดยเอกสารผ่านหน่วยงานราชการ   
ภาคเอกชนกิจกรรมที่ 3  ด าเนินการรับนักเรียน 
3.1 ประชุมวางแผนการรับสมัครแนวทางการคัดเลือก 
นักเรียนเข้าร่วมโครงการ  
2.2 ประชาสัมพันธ์ โครงการฯ และการรับสมัคร 
2.3 รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ ฯ 
2.4 ด าเนินการสอบคัดเลือกนักเรียน 
2.5 ประชุมชี้แจงรายละเอียดแก่ผู้ปกครอง 

กิจกรรมที่ 4  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
4.1 วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคลด้านความรู้ความสามารถ  ด้านครอบครัวและ
สังคม 
4.2 จัดการเรียนการสอนเน้นนักเรียนเป็นส าคัญเน้นการใช้กิจกรรมเป็นสื่อใน
การเรียนรู้และจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
4.3 ประเมินผลตามศักยภาพและรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
4.4 ซ่อมเสริมและพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 
4.5 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเข้าค่ายวิชาการหรือทัศนศึกษา  กิจกรรมการเข้า
ค่ายภาษาอังกฤษ (IEP English camp)   
1 ครั้ง/ปี ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6        
4.6 จัดกิจกรรม  IEP Open house ให้นักเรียนแสดงความสามารถ 1 ครั้ง/ปี 
4.7 สรุปและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 

 
 
15 พ.ค. 
2566- 
31 มีนาคม 
2567 
 
 
 
 
เมษายน 
2566 
31 พฤษภาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม 
2566- 
มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
1-กุมภาพันธ์
66- 
15 มี.ค.66 

 
 
 
 
 
 
นายธีระ   คุนชุม 
นางธีรภัทร์  สุข
ไสยาสน์ 
และ
คณะกรรมการที่ 
ได้รับแต่งตั้ง 
 
 
นายวินัย   อ้อม
วิหาร 
นางโกสุม  สวัสดิ์
พูน 
และ 
คณะกรรมการที่ 
ได้รับแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
นายวินัย   อ้อม
วิหาร 
นางโกสุม  สวัสดิ์
พูน 
และ
คณะกรรมการที่ 
ได้รับแต่งตั้ง 
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                              กิจกรรม       ระยะเวลา       ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5  ทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียน 
5.1 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.2 นักเรียนสมัครเข้าร่วมทดสอบ 
5.3 ทบทวนและติวเข้มก่อนการทดสอบ 
5.4 ทดสอบความรู้ 
5.5 รายงานผลให้ผู้ปกครองทราบ 
5.6 น าผลการทดสอบมาพัฒนานักเรียนตามศักยภาพเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของนักเรียนแต่ละคน 
 
กิจกรรมที่ 6  การนิเทศติดตาม 
6.1 ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 
6.2 นิเทศการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
6.3 ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างครูชาวต่างชาติและครูไทยเป็น
ระยะ ๆ 
6.4 ส่งเสริม พัฒนาและให้ขวัญและก าลังใจแก่ครู 
 
กิจกรรมที่ 7  การสรุปผลและการประเมินโครงการ 
7.1 รวบรวมข้อมูลจากการจัดโครงการ น ามาวิเคราะห์และประเมินค่าผลการ
ด าเนินการ 
7.2 สรุปข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขและสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนา 
7.3 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและนักเรียนเตรียมน าเสนอ
ผลงานของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
7.4 ประชุมผู้ปกครองเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานนักเรียนน าเสนอผลงาน
และความก้าวหน้าของตนเอง 
7.5 ผู้ปกครองร่วมประเมินและแสดงความคิดเห็นในการ 
ด าเนินงานตามโครงการ และร่วมวางแผนพัฒนาการด าเนินโครงการในปีต่อไป 
7.6 สรุปและก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการฯ 
7.7  รายงานข้อมูลเสนอให้โรงเรียน เขตพ้ืนที่ ผู้ปกครองและสาธารณชน
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
15 พ.ค. 
2566- 
31 มีนาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 พ.ค. 
2566- 
31 มีนาคม 
2567 
 
 

15 พ.ค. 
2566- 
31 มีนาคม 
2567 
 
 
 
 

 
 
 
 
หัวหน้าสายชั้น
อนุบาลปีที่ 1 
และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 
1-6 และ
คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง 
 
 
 
 
-รองผู้อ านวยการ
ทั้ง 3 ท่าน--
ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการทั้ง 
4 ฝุาย  
-หัวหน้าระดับชั้น 
และครูวิชาการ 
-คณะกรรมการที่
ไดร้ับแต่งตั้ง 
-ครูที่ได้รับการ
แต่งตั้ง 
ตามค าสั่ง 
นางฐพัชร์   ฉิม
กูลและ
คณะกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้ง 
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                              กิจกรรม       ระยะเวลา       ผู้รับผิดชอบ 
 
 
เมษายน 
2567 
 

 
 
ผอ.ธีระ   คนชุม 
รองผู้อ านวยการ
ทั้ง 3 ท่าน   
ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการ 4 
ฝุายและหัวหน้า
ระดับชั้นทุกชั้น 
 
 
 
 
 
นางภาวินี  สุข
เกษม  
ครูวิชาการและ
คณะ 
กรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้ง 
ตามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
5. ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

6. งบประมาณ 
การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา อัตราค่าธรรมเนียมการเรียน /ค่าใช้จ่ายในส่วนที่เพ่ิมส าหรับการจัดการ

เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษเหมาะสมกับแผนการใช้จ่ายเงิน ดังนี้ 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-3   ภาคเรียนละ  3,250 บาท/คน/ภาคเรียน  (7,500 บาท/ปีการศึกษา) 
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ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนละ  5,250 บาท/คน/ภาคเรียน  (10,500 บาท/ปีการศึกษา)  
(รวมค่าจ้างครูชาวต่างชาติ  ครูผู้ช่วยเอกภาษาอังกฤษชาวไทย หนังสือต าราเรียนและเอกสารเฉพาะวิชา
ภาษาอังกฤษ ที่สอนเสริมและค่าสื่ออุปกรณ์การสอนห้องเรียน IEP)  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  2,452,500  บาท 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
๑. ปัจจัยความเสี่ยง  
ใช้งบประมาณมาก ผลการด าเนินงานอาจจะไม่บรรลุตามเปูาหมาย  
๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ผลผลิตตามโครงการ ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

กิจกรรมที่ 1  เตรียมความพร้อม 
 

- มีห้องเรียน สื่อการสอน มีหลักสูตร               
มีงบประมาณ และมีบุคลากรสอนครบ 

กิจกรรมที่ 2 การประชาสัมพันธ์โครงการ ผู้ปกครองให้ความสนใจส่งบุตรหลานมาเรียน 
กิจกรรมที่ 3  ด าเนินการรับนักเรียน รับนักเรียนได้ครบตามจ านวนที่ต้องการ 
กิจกรรมที่ 4  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร จัดการเรียนการสอนได้ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 5  ทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียน นักเรียนทุกคนผ่านการทดสอบร้อยละ 80  
กิจกรรมที่ 6  การนิเทศติดตาม ผู้บริหารดูแล ก ากับติดตาม อย่างเป็นปัจจุบัน 
กิจกรรมที่ 7  การสรุปผลและการประเมินโครงการ รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

9. การประเมินผล 
        ตัวช้ีวัดความส าเร็จ        วิธีการประเมิน           เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น การทดสอบ แบบทดสอบ 
2.นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ เพื่อสื่อสารในระดบัสากล 

การสังเกต 
การสัมภาษณ ์

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ ์

3.นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถ 
พัฒนาตนให้เป็นบุคคลแห่ง การเรียนรู้ 

การสังเกต 
การทดสอบ การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ แบบสอบถาม 

4.สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้และมีจิตส านึก
ต่อตนเอง ชุมชนและสงัคมโลกโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
เป็นสื่อ 

การสังเกต 
การสัมภาษณ ์

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ ์

5.ครูอาจารย์และบุคลากรของโรงเรียนได้ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 

6. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้
เต็มตามศักยภาพโดย เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมนิ 
ความพึงพอใจ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือสื่อสารในระดับดี 
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10.2 นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนให้เป็นบุคคลแห่ง การเรียนรู้ 
10.3 นักเรียนมีจิตส านึกต่อตนเอง ชุมชนและสังคมโลก 
10.4 ครูอาจารย์และบุคลากรของโรงเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
10.5 นักเรียนจะมีศักยภาพและความพร้อมสู่ความเป็นพลโลกได้ 
10.6 โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพโดย เปิดโอกาสให้ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ ........................... ..................ผู้เห็นชอบโครงการ                          
                (นางภาวินี    สขุเกษม)                             (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง) 
หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษแบบเข้ม(IEP)       รองผู้อ านวยการฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
                                          ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายธีระ   คนชุม) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   เสริมสร้างทักษะชีวิต : ว่ายน้ า 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรแสง  ฤทธิวงษ์  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

  สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
 วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                          วัยเรียนทุกคน 
............................................................................................................................. ....................................... 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา
ความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาตามความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มี
ทักษะชีวิตในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยและอยู่อย่างมีความสุข 
          โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ก าหนดให้วิชาว่ายน้ าเป็นกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้
ของนักเรียน  ฝึกนักเรียนให้มีทักษะในการพยุงตัวในน้ า  ปูองกันตัวเองไม่ให้เสียชีวิตจากการจมน้ าและสามารถ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช่วยชีวิตผู้อื่นได้  นอกจากนี้การว่ายน้ าเป็นการออกก าลังกายทุกส่วนของร่างกายจะ
ส่งผลดีต่อสุขภาพอนามัยนักเรียน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ 
๒.วัตถุประสงค์  

2.1 นักเรียนมีทักษะในการพยุงตัวในน้ าและว่ายน้ าได้ 
      2.๒ นักเรียนปูองกันตัวเองไม่ให้เสียชีวิตจากการจมน้ า  
          ๒.๓  นักเรียนปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช่วยชีวิตผู้อื่นได้   
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    -นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) เรียนว่ายน้ าทุกคน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ    

   -นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ว่ายน้ าเป็นทุกคน 
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๔. วิธีด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน 
กิจกรรมที่ 2 ขออนุมัติโครงการ
กิจกรรมที่ 3 แต่งตั้งคณะท างาน
กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการตามกิจกรรม 
4.1 ประชาสัมพันธ์และสร้างความ
เข้าใจกับผู้ปกครองนักเรียน 
4.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.3 ดูแลบ ารุงรักษาสระ 
4.4 วัดผลประเมินผล 

๑๘– ๑๙ พฤษภาคม 256๖ 
31 พฤษภาคม 256๖ 
๕–๙ มิถุนายน 256๖ 
ตลอดปีการศึกษา 256๖ 

นางพรแสง  ฤทธิวงษ์ 
และคณะ 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๖. งบประมาณ 

๖.๑ งบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา (ว่ายน้ า) จ านวน ๑,๖๑๐,๐๐๐ บาท 
๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

ค่าจ้างครูผู้สอน ผู้ดูแลสระน้ า 
ค่าบ ารุงรักษาสระว่ายน้ า(เกลือ/คลอรีน) 
สร้างที่เปลี่ยนชุด/ซื้อสระใหม่ 
ซื้อเครื่องเกลือ 2 ชุด 
บอร์ดฝึกว่ายน้ าเล็ก ๔๐ อัน 
แท่นฝึกเตะขา 
บอร์ดฝึกว่ายน้ าใหญ่ ๒ อัน 
ฮูลาฮูป ๒๐ อัน 

๔๐๗,๐๔๐ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
๑๓๔,๕๖๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
๕๕,๐๐๐ 
๒,๔๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๔๐๗,๐๔๐ 
  ๑๓๔,๕๖๐ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ 

๕๕,๐๐๐ 
๒,๔๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

รวม ๔๐๗,๐๔๐ - ๑๒๐๒๙๖๐ ๑,๖๑๐,๐๐๐ 
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
             -ที่เปลี่ยนชุดว่ายน้ ามีไม่เพียงพอ 
             -สระช ารุด ผุพัง ตามอายุการใช้งาน ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการซ่อมแซม  
 ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
              -สร้างที่เปลี่ยนชุดว่ายน้ าเพิ่มอีก 
              -สร้างสระแบบมาตรฐาน  
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๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตวัชี้วัด                         ค่าเปูาหมาย 
-นักเรียนมีทักษะในการพยุงตัวในน้ าและว่ายน้ า 
-นักเรียนปูองกันตัวเองไม่ให้เสียชีวิตจากการจมน้ า  
-นักเรียนปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช่วยชีวิตผู้อื่น 
 

-ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีทักษะในการพยุง
ตัวในน้ าและว่ายน้ าได้ 
-ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนไม่จมน้ าและช่วยเหลือ
ผู้อื่นได้ 

 

๙. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

-นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง
(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
เรียนว่ายน้ าทุกคน 
-นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง
(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ว่ายน้ าเป็นทุกคน 
 

- การสังเกต 
- การบันทึกการมาเรียน 
- การทดสอบ 
 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกเวลาเรียน 
- แบบทดสอบ 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนมีทักษะในการพยุงตัวในน้ าและว่ายน้ าได้ 

       ๑๐.๒ นักเรียนปูองกันตัวเองไม่ให้เสียชีวิตจากการจมน้ า  
            ๑๐.๓  นักเรียนปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช่วยชีวิตผู้อื่นได้   
 
 
 
ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ                          
       (นางพรแสง  ฤทธิวงษ์)             (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง)                 

 ต าแหน่ง ครู          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 
 

        ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายธีระ     คนชุม) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 



165 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล ๑ - ๓ 
แผนงาน     สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางทิพยวรรณ  อาภรณ์พงษ์  และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ  15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
  วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน 
……………............................................................................................................................ .................................. 

๑. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพอันน าไปสู่การพัฒนาประเทศ  
ให้มีความเข็มแข็งในทุกด้าน  การปูพ้ืนฐานในระดับการศึกษาปฐมวัย จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง รัฐบาลชุด
ปัจจุบันก าหนดเป็นนโยบาย  โดยคณะกรรมการพัฒนานโยบายและพัฒนาการศึกษา  ว่าในระยะเร่งด่วนว่า  
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท า
แผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะโดยให้ยึดหลักการส าคัญ คือ  
การพัฒนาเด็กแบบองค์รวม (Holistic DevelopmeNT) ให้เด็กมีพัฒนา ๔ ด้าน ประกอบด้วย ร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมวัย รวมทั้งพัฒนาด้านตัวตน (Self DevelopmeNT) พัฒนาทักษะสมอง 
(Executive Function: EF) ให้มากขึ้น เพ่ือให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น และภูมิใจในตนเอง และเป็นเด็กที่
คิดเป็น มเีหตุมีผล และรู้จักก ากับตนเองตลอดจนหลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดย
ยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
 ๒.๒ เพ่ือให้เด็กพัฒนาด้านตัวตน (Self DevelopmeNT) พัฒนาทักษะสมอง เพ่ือให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า  
มีความเชื่อมั่น และภูมิใจในตนเอง และเป็นเด็กที่คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักก ากับตนเอง  

๒.๓  เพ่ือให้ได้มีความพร้อมในการพัฒนาเด็กแบบองค์รวม สามารถไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนที่สูงขึ้นต่อไป  
 

๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๑๐๐ มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเหมาะสม 
กับวัย 
 เชิงคุณภาพ 

 ๑. ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
 ๒. เตรียมความพร้อมในการพัฒนาเด็กแบบองค์รวม สามารถไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 
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๔.  การด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ ๑๗ – ๓๑ พ.ค. ๖๖ นางทิพยวรรณ อาภรณ์พงษ์และคณะ 
๒ แต่งตั้งคณะท างาน ๑ – ๘ มิถุนายน ๖๖ นางทิพยวรรณ อาภรณ์พงษ์และคณะ 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ   
 ๓.๑ ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน ๑ มิถุนายน ๖๖ – ๑๕ 

มิถุนายน๖๖ 
นางทิพยวรรณ อาภรณ์พงษ์และคณะ 

 ๓.๒ ด าเนินงานตามขั้นตอน   
       ๓.๒.๑ ชั้นอนุบาล ๑ ๑ มิถุนายน ๖๖ – ๑๕ มี.ค.

๖๗ 
นางเรไร  หล่อเภรี และคณะ 

       ๓.๒.๒ ชั้นอนุบาล ๒ ๑ มิถุนายน ๖๖ – ๑๕ มี.ค.
๖๗ 

นางทิพยวรรณ อาภรณ์พงษ์และคณะ 

       ๓.๒.๓ ชั้นอนุบาล ๓ ๑ มิถุนายน ๖๖ – ๑๕ มี.ค.
๖๗ 

น.ส.ธมนพัชร์ จันทร์จะบวกและคณะ 

๔ ประเมินผล ๑๕ มี.ค.๖๗ – ๒๐ มี.ค.๖๗ นางทิพยวรรณ อาภรณ์พงษ์และคณะ 
๕ สรุป รายงานผล ๒๑ มี.ค.๖๗ – ๓๑ มี.ค.๖๗ นางทิพยวรรณ อาภรณ์พงษ์และคณะ 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ   จ านวน  ๗๘,๐๐๐ บาท 

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ  

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ      
๒ แต่งตั้งคณะท างาน      
๓ ด าเนินงานตามโครงการ      
 ๓.๑ ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน      
 ๓.๒ จัดซื้อวัสดุในโครงการ      
       ๓.๒.๑ จัดซื้อวัสดุชั้นอนุบาล ๑   ๑๕,๗๕๐ ๑๕,๗๕๐ ๑๕,๗๕๐ 
       ๓.๒.๒ จัดซื้อวัสดุชั้นอนุบาล ๒   ๒๙,๒๕๐ ๒๙,๒๕๐ ๒๙,๒๕๐ 
       ๓.๒.๓ จัดซื้อวัสดุชั้นอนุบาล ๓   ๓๔,๗๕๐ ๓๔,๗๕๐ ๓๔,๗๕๐ 
 ๓.๓ ด าเนินงานตามขั้นตอน      

๔ ประเมินผล      
๕ สรุป รายงานผล      
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๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเสี่ยง 
         ๑. กลุ่มเปูาหมาย นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาการที่แตกต่างกัน 
 ๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                  ๑. จัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 
 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๒.๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย  

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย  ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.๒ เด็กมีการพัฒนาด้านตัวตน (Self 
DevelopmeNT) พัฒนาทักษะสมอง เพื่อให้เด็กรู้สึก
มีคุณค่า มีความเชื่อมั่น และภูมิใจในตนเอง และเป็น
เด็กท่ีคิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักก ากับตนเอง  

เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น และภูมิใจในตนเอง และ
เป็นเด็กที่คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักก ากับตนเอง ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒.๓  เด็กมีความพร้อมในการพัฒนาเด็กแบบองค์
รวม สามารถไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนที่สูงขึ้นต่อไป  

เด็กมีความพร้อมสามารถไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนที่สูงขึ้น
ต่อไป ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๒.๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
๒.๒ เด็กมีการพัฒนาด้านตัวตน (Self 
DevelopmeNT) พัฒนาทักษะสมอง เพื่อให้เด็ก
รู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อม่ัน และภูมิใจในตนเอง 
และเป็นเด็กที่คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักก ากับ
ตนเอง 
๒.๓  เด็กมีความพร้อมในการพัฒนาเด็กแบบองค์
รวม สามารถไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 

๑. ประเมินพัฒนาการ 
๒. ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบประเมินพัฒนาการ 
๒. แบบประเมินโครงการ  
 

ผลลัพธ์(OUTCOMES) 
๒.๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
๒.๒ เด็กเห็นคุณค่า มีความเชื่อมั่น และภูมิใจใน
ตนเอง และเป็นเด็กที่คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จัก
ก ากับตนเอง 
๒.๓  เด็กมีความพร้อมแบบองค์รวม สามารถไป
ประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 

 
๑. ประเมินพัฒนาการ 
๒. ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
๑. แบบประเมินพัฒนาการ 
๒. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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๑๐.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย  เห็นคุณค่า มีความ

เชื่อมั่น และภูมิใจในตนเอง และเป็นเด็กที่คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักก ากับตนเองมีความพร้อมแบบองค์รวม 
สามารถไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนที่สูงขึ้นต่อไปร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
ลงชื่อ......................................... ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  
    (นางทิพยวรรณ  อาภรณ์พงษ์)                                 (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง)    
        หัวหน้าระดับปฐมวัย       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

       ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายธีระ   คนชุม) 

    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภัทร   จีนปรุ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                          วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน 
……………………………………………………..………………………………………………………………….……………………………………. 
๑.หลักการและเหตุผล          
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา  ๔๙  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ 
เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ 
ค่าใช้จ่าย”  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๑๐ วรรค ๑ บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ” 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โดยจัดท าโครงการด าเนินงานตามนโยบายเรียน 
ฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ   
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินงานตามนโยบาย 
เรียนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้ปรึกษาหารือฝุายบริหารของ
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ในการจัดกิจกรรม คือ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี  
กิจกรรมทัศนศึกษาและกิจกรรมบริการสารสนเทศ ICT /เพ่ือให้การด าเนินงานในส่วนของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นไปตามนโยบาย เรียนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์
อนุสรณ์) โดยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๑ ขึ้นเพ่ือ ให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของ
แต่บุคคล  ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

๒. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๒. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
  ๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจระดับมากไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
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  ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  ๒. ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
(P) 

- ประชุมวางแผน  จัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์
ข้อมูล วางแผนปฏิบัติงาน 
- เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางสาวสุภัทร   จีนปรุ และคณะ 

๒ 
(D) 

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ ผลิตและจัดหาสื่อ/
นวัตกรรมและพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

พฤษภาคม- 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

กิจกรรมที่ ๒ ฝึกอ่านค าพ้ืนฐานภาษาไทย ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมชุมนุม ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

กิจกรรมที่ ๕ พัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

กิจกรรมที่ ๖ คิดเลขเร็ว ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 กิจกรรมที่ ๗ ท่องค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 กิจกรรมที่ ๘ เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือเนตรนารี 

ธันวาคม ๒๕๖๖– 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 กิจกรรมที่ ๙ เตรียมประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน(RT) 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖– 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 กิจกรรมที่ ๑๐ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่  

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

๓ 
(C) 

ตรวจสอบ  สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ นางสาวสุภัทร  จีนปรุ และคณะ 

๔ 
(A) 

แก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวสุภัทร  จีนปรุ และคณะ 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑๗ พฤษภาคม 25๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
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๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ จ านวน    ๕๑,๖๐๐   บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ผลิตและจัดหาสื่อ/นวัตกรรมและพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ 

- -   

๒ กิจกรรมที่ ๒ ฝึกอ่านค าพ้ืนฐานภาษาไทย - - - - 
๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมชุมนุม - - - - 
๔ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน - - - - 

๕ กิจกรรมที่ 5 พัฒนาอาคารสถานที่ - - - - 

๖ กิจกรรมที่ 6 คิดเลขเร็ว     
๗. กิจกรรมที่ 7 ท่องค าศัพท์ภาษาอังกฤษ - - - - 
๘ กิจกรรมที่ 8 เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตร

นารี 
- - - - 

๙ กิจกรรมที่ ๙ ประเมินความสามารถด้านการอ่าน(RT)     
๑๐ กิจกรรมที่ ๑๐ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่     

รวม     
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 ๑. ความไม่แน่นอน  ของราคาค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าเช่า มีความเปลี่ยนแปลง ความรู้ความสามารถ 
ความช านาญการของครูบุคลากรท าให้เกิดปัญหากับโครงการ  
 ๒. ระยะเวลาการด าเนินการที่มีการประเมินความเสี่ยงไว้แล้วก็อาจผิดพลาดได้ เป็นเหตุให้ต้องเพ่ิม
ค่าใช้จ่ายและยืดระยะเวลาการปฏิบัติการออกไปอีกซ่ึงจะท าให้ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ไม่เป็นไปตามเปูาหมาย หรือ
โครงการประสบความล้มเหลวได้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 ๑. มีการวางแผน  การประเมินราคาค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าเช่า ความเสี่ยงด้านต่างๆ การตรวจสอบ
เพ่ือค านวณประมาณการด้านงบประมาณเพ่ิม ๒๐ % ล่วงหน้าเพื่อให้ความเสี่ยงลดลง   
 ๒. ร่วมมือกันแก้ปัญหาในขั้นตอนสุดท้ายของก าหนดการปฏิบัติงาน เมื่อสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้เกิดข้ึน คือ  
เวลาและทรัพยากรลดน้อยลง  
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความสามารถในการ
น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา วิธีการของตนเอง 

นักเรียนร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมโครงการ 
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                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ๓ องค์กร 

แลกเปลี่ยนองค์กรที่เกี่ยวข้อง ๓ องค์กรอยู่ในระดับดีมาก 

 
๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
 -ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทาง
วิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

รายงานกิจกรรม แบบรายงาน  

-ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน คุณธรรม
จริยธรรม 

 รายงานกิจกรรม  แบบรายงาน 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 รายงานกิจกรรม แบบรายงาน 

-ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา รายงานกิจกรรม แบบรายงาน  
-ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน การบริการ
สารสนเทศ/ICT 

 รายงานกิจกรรม  แบบรายงาน 

-ร้อยละผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๒. ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

       ลงชื่อ ...................................... ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ                          
                 (นางสาวสภุัทร   จีนปรุ)                       (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง)                         
      ต าแหน่ง ครู หัวหน้าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑      ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

    ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธีระ คนชุม) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  2 
แผนงาน            สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ    โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศิริพร ประสงค์  และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖ -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่  ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และส่งเสริมการจัดการศึกษา   
               เพ่ือสร้างขีดในการแข่งขัน 
             ข้อที่ ๔  ด้านโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียม  การเข้าถึง 
                             บริการทางการศึกษา 
             ข้อที่ ๕ ด้านจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
                                         สิ่งแวดล้อม 

............................................................................................................................. ............................... 

๑. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพอันน าไปสู่การพัฒนาประเทศ  
ให้มีความเข็มแข็งในทุกด้าน  การปูพ้ืนฐานในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยเฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง รัฐบาลชุดปัจจุบันก าหนดเป็นนโยบาย  โดยคณะกรรมการพัฒนานโยบายและพัฒนา
การศึกษา  ว่าในระยะเร่งด่วนว่า  เด็กท่ีจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  ต้องอ่านออกเขียนได้  อีกท้ังพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๖  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม   มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๔๐  คือมุ่งเน้นให้มีการปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีเอกภาพเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่
การศึกษา  และให้มีอิสระในการบริหารจัดการภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ก าหนดหลักสูตรเพื่อความเป็นไทย  ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  การด ารงชีวิต  และการประกอบอาชีพ  และ
สถานศึกษามีหน้าที่จัดท าสาระหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในส่วนที่เกี่ยวกับปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  และประเทศชาติ  
ตลอดจนด้านกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้  และพัฒนาตนเองได้  โดยถือว่า
ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการอ่าน  การฟัง  การพูด  การเขียน  และคิด  วิเคราะห์ได้เหมาะสม   
กับระดับชั้นเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหา  การด าเนิน
ชีวิต  การมีเหตุมีผล  มีเจตนคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์  พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์  

๒.๓  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  ภาษาอังกฤษ  ได้ตามระดับชั้น   
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
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๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

นักเรียนมีทักษะการอ่าน  การฟัง  การพูด  การเขียน  และคิด  วิเคราะห์ได้เหมาะสม  กับระดับชั้นเรียน  
น าความรู้  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหา การด าเนินชีวิต  การมีเหตุมีผล   
มีความรู้  ทักษะการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  ภาษาอังกฤษ  ได้ตามระดับชั้น  ร้อยละ ๑๐๐ 
 เชิงคุณภาพ 

 ๑. ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนอ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น  เกิดความภาคภูมิใจและมีก าลังใจในการเรียน  
เห็นคุณค่าของการศึกษา   

 ๒. สร้างความตระหนักให้ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร   
 

๔.  การด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ ๑๖ – ๓๑ พ.ค. ๖6 นางศิริพร ประสงค์ 
๒ แต่งตั้งคณะท างาน ๑ – ๘ มิถุนายน ๖6 คณะครูระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 2 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ   
 ๓.๑ ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน ๑ มิถุนายน๖6 – ๑๕ 

มิถุนายน๖6 
คณะครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 

 ๓.๒ ด าเนินงานตามขั้นตอน ๑ มิถุนายน๖6 – ๑๕ มี.ค.
๖7 

คณะครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 

๔ ประเมินผล ๑๕ มี.ค. – ๒๐ มี.ค.๖7 คณะครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 

๕ สรุป รายงานผล ๒๑ มี.ค.๖7– ๓๑ มี.ค.๖7 คณะครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖6 ณ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 

๖. งบประมาณ 

 ๖.๑  งบประมาณ   จ านวน  ๕๔,๖00  บาท 
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๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ      
๒ แต่งตั้งคณะท างาน      
๓ ด าเนินงานตามโครงการ      
 ๓.๑ ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน      
 ๓.๒ จัดซื้อวัสดุในโครงการ   ๕๔,๖00   ๕๔,๖00    
 ๓.๓ ด าเนินงานตามขั้นตอน      

๔ ประเมินผล      
๕ สรุป รายงานผล      

 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
 ๑. ปัจจัยความเสี่ยง 
            กลุ่มเปูาหมาย นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
 ๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  จัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. นักเรียนมีทักษะการอ่าน  การฟัง  การพูด การ
เขียน  และคิด  วิเคราะห์  อ่านออกเขียนได้  
 

 นักเรียนมีทักษะการอ่าน  การฟัง  การพูด  การเขียน  
และคิด  วิเคราะห์ได้เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน  อ่าน
ออกเขียนได้  ร้อยละ ๑๐๐ 
  

๒. นักเรียนมีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์
ไปใช้ในการแก้ปัญหา  การด าเนินชีวิต  การมีเหตุมีผล  
มีเจตนคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์  พัฒนาการคิดอย่างเป็น
ระบบและสร้างสรรค์  

 นักเรียนมีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช้
ในการแก้ปัญหา  การด าเนินชีวิต  การมีเหตุมีผล  มีเจต
นคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์  พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ
และสร้างสรรค์ ร้อยละ ๑๐๐  
 

๓  นักเรียนมีความรู้  ทักษะการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามระดับชั้น   ใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร   

นักเรียนมีความรู้  ทักษะการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามระดับชั้น   ใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารกับชาวต่างชาติ  ร้อยละ ๑๐๐ 
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๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนมีทักษะการอ่าน  การฟัง  การพูด  
การเขียน  และคิด  วิเคราะห์  อ่านออกเขียนได้  
๒. นักเรียนมีทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหา  การด าเนินชีวิต  
การมีเหตุมีผล  มีเจตนคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์  
พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 
๓  นักเรียนมีความรู้  ทักษะการฟัง  พูด  อ่าน  
เขียน  ภาษาอังกฤษ  ได้ตามระดับชั้น   ใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร   
 

 
๑. ทดสอบ   
๒. ประเมินโครงการ  
 

 
๑. แบบทดสอบ 
๒. แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์(OUTCOMES) 
๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 อ่านออก  เขียน
ได้  คิดเลขเป็น  
๒  นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและมีก าลังใจใน
การเรียน  เห็นคุณค่าของการศึกษา   
๓ นักเรียนมีความตระหนักในใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร   
 

 
๑. ทดสอบ   
๒. ประเมินโครงการ  
 

 
๑. แบบทดสอบ 
๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

๑๐.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีทักษะการอ่าน  การฟัง  การพูด  การเขียน อ่านออกเขียนได้  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้  

คิด  วิเคราะห์  ใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหา  การด าเนินชีวิต  การมีเหตุมีผล   พัฒนาการ
คิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ ระดับชั้น   ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับชาวต่างชาติ  เหมาะสมกับระดับชั้น
เรียน  ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
       ลงชื่อ ...................................... ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ                          
                 (นางศิริพร   ประสงค์)                               (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง)                         
      ต าแหน่ง ครู หัวหน้าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2      ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

    ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธีระ คนชุม) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์  และคณะครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖6 –๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

  สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
 วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                          วัยเรียนทุกคน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑.หลักการและเหตุผล         
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่มี
ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นไทยยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน  รวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษา  
การประกอบอาชีพ  การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานที่เชื่อว่า  ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ 
 จากการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  นักเรียน
ยังไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร  เนื่องจากโรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์  วัสดุฝึก-สอน-สอบ  ไม่เพียงพอ 
ดังนั้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้พัฒนาการเรียน
การสอน 
 ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแก้ปัญหา  การใช้ทักษะชีวิต 
๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ สามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณ์  ตามความจ าเป็นครบทุกห้องเรียน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

๓.๑.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) มีทักษะใน
การสื่อสารการคิดการแก้ปัญหาการใช้ทักษะชีวิตอยู่ในระดับดี   
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๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์/ส่ือ

นวัตกรรม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. จัดซื้อวัสดุ/ผลิตสื่อ 
๓. จัดซื้อสื่อส าเร็จรูป 
๔. สรุป/รายงานผล 

พ.ค.- มิถุนายน ๖6 นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
และคณะ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาการอ่าน
เขียนคล่อง คิดเลขเป็น 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. แต่งตั้งกรรมการ 
๒. ประชุมคณะท างาน 
๓. สร้างแบบฝึกทักษะ 
๔. สรุป/รายงานผล 

ก.ค. – ส.ค. ๖6 นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
และคณะ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ติวเข้ม NT  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุม/แต่งตั้งกรรมการ 
๒. เตรียมแนวข้อสอบ 
๓. ติวข้อสอบ 
๔. สรุป/รายงานผล 

พ.ย.๖6 – ก.พ ๖7 นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
และคณะ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ ท่องสูตรคูณ 
๑. ประชุม/แต่งตั้งกรรมการ 
๒. เตรียมเทคนิคการท่องสูตรคูณ 
๓. ท่องสูตรคูณ 
๔. สรุป/รายงานผล 

พ.ค. ๖6 – มี.ค. ๖7 นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
และคณะ 

๕ กิจกรรมที่ ๕ คัดลายมือ 
๑. ประชุม/แต่งตั้งกรรมการ 
๒. เตรียมเทคนิคการคัดลายมือ 
๓. คัดลายมือ 
๔. สรุป/รายงานผล 

พ.ค. ๖6 – มี.ค. ๖7 นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
และคณะ 

6 กิจกรรมที่ 6 ห้องเรียนคุณภาพ พ.ค. ๖6 – มี.ค. ๖7 นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
และคณะ 

 
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 15 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
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๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน  ๕๖,๑๐๐  บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 ที่ กิจกรรม/รายการ               เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์/สื่อนวัตกรรม   ๕๖,๑๐๐   ๕๖,๑๐๐   
๒ จัดท าแบบฝึกทักษะ     
๓ ติวเข้ม NT     
๔ ท่องสูตรคูณ     
๕ คัดลายมือ     
6 ห้องเรียนคุณภาพ     

                   รวม   ๕๖,๑๐๐   ๕๖,๑๐๐   
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเสี่ยง 
  ๑.๑ ครูมีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานการจัดการเรียนการสอนมาก 
     ๑.๒ ครูขาดทักษะในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               ๑.๓ ขาดการก ากับดูและ และนิเทศภายในอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  

๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
๒.๑  พัฒนาทีมงาน โดยใช้เทคนิค การมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตร 
๒.๒  ใช้รูปแบบการนิเทศที่หลากหลายทั้งการนิเทศภายใน และนิเทศภายนอก 
๒.๓  จัดท าแผนและปฏิทินการนิเทศภายใน  ที่เน้นการมีส่วนร่วม 
 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

                           ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละของการจัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์   
ตามความจ าเป็นครบทุกห้องเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ ๘๕ 
๓. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการสื่อสารเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๘๕ 
๔. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการคิดค านวณเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๘๕ 
๕. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๘๕ 
๖. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะชีวิตในระดับท่ีดีขึ้น ร้อยละ ๘๕ 
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๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑. มีจัดหาสื่อการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณ์  ตามความ
จ าเป็นครบทุกห้องเรียน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

๒. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทดสอบ แบบทดสอบ 
๓. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการสื่อสารเพ่ิมข้ึน ทดสอบ แบบทดสอบ 
๔. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการคิดค านวณเพ่ิมขึ้น ทดสอบ แบบทดสอบ 
๕. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาเพ่ิมข้ึน ทดสอบ แบบทดสอบ 
๖. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะชีวิตในระดับท่ีดีขึ้น ทดสอบ แบบทดสอบ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ มีสื่อและนวัตกรรมที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และเพียงพอ 
๑๐.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๑๐.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแก้ปัญหา  การใช้ทักษะชีวิต 
 

 

 
       ลงชื่อ ...................................... ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ                          
              (นางจิรวนา  เสงีย่มศักดิ์)                               (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง)                         
      ต าแหน่ง ครู หัวหน้าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

    ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธีระ คนชุม) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณฤทธิ์ บุญรอดและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                          วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน 
……………………………………………………..………………………………………………………………….……………………………………. 
๑.หลักการและเหตุผล          
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา  ๔๙  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ 
เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ 
ค่าใช้จ่าย”  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๑๐ วรรค ๑ บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ” 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โดยจัดท าโครงการด าเนินงานตามนโยบายเรียน 
ฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ   
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินงานตามนโยบาย 
เรียนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ระดับสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔
ได้ปรึกษาหารือฝุายบริหารของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
ระดับสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ในการจัดกิจกรรม คือ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี  
กิจกรรมทัศนศึกษาและกิจกรรมบริการสารสนเทศ ICT /เพ่ือให้การด าเนินงานในส่วนของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นไปตามนโยบาย เรียนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์
อนุสรณ์) โดยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๔ ขึ้นเพ่ือ ให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของ
แต่บุคคล  ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

๒. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๒. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
  ๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจระดับมากไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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  ๒. ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. วิธีด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
(P) 

- ประชุมวางแผน  จัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์
ข้อมูล วางแผนปฏิบัติงาน 
- เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นายณฤทธิ์ บุญรอด  
และคณะ 

๒ 
(D) 

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ ผลิตและจัดหาสื่อ/
นวัตกรรมและพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

พฤษภาคม- 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

กิจกรรมที่ ๒ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่  

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

กิจกรรมที่ ๓ เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือเนตรนารี 

ธันวาคม ๒๕๖๖– 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

กิจกรรมที่ ๕ พัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

กิจกรรมที่ ๖ ท่องสูตรคูณ ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

 กิจกรรมที่ ๗ คิดเลขเร็ว ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

 กิจกรรมที่ ๘ ท่องค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

๓ 
(C) 

ตรวจสอบ  สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ นายณฤทธิ์ บุญรอด  
และคณะ 

๔ 
(A) 

แก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีนาคม ๒๕๖๗ นายณฤทธิ์ บุญรอด  
และคณะ 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑5 พฤษภาคม 25๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
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๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ จ านวน  ๖๙,๐๐๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ผลิตและจัดหาสื่อ/นวัตกรรมและ
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

- - ๖๙,๐๐๐  ๖๙,๐๐๐  

๒ กิจกรรมที่ ๒ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ - - - - 
๓ กิจกรรมที่ ๓ เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ

เนตรนารี 
- - - - 

๔ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน - - - - 

๕ กิจกรรมที่ 5 พัฒนาอาคารสถานที่ - - - - 

๖ กิจกรรมที่ 6 ท่องสูตรคูณ     
๗. กิจกรรมที่ 7 คิดเลขเร็ว - - - - 
๘ กิจกรรมที่ 8 ท่องค าศัพท์ภาษาอังกฤษ - - - - 

รวม  - ๖๙,๐๐๐  ๖๙,๐๐๐  
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 ๑. ความไม่แน่นอน  ของราคาค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าเช่า มีความเปลี่ยนแปลง ความรู้ความสามารถ 
ความช านาญการของครูบุคลากรท าให้เกิดปัญหากับโครงการ  
 ๒. ระยะเวลาการด าเนินการที่มีการประเมินความเสี่ยงไว้แล้วก็อาจผิดพลาดได้ เป็นเหตุให้ต้องเพ่ิม
ค่าใช้จ่ายและยืดระยะเวลาการปฏิบัติการออกไปอีกซ่ึงจะท าให้ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ไม่เป็นไปตามเปูาหมาย หรือ
โครงการประสบความล้มเหลวได้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 ๑. มีการวางแผน  การประเมินราคาค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าเช่า ความเสี่ยงด้านต่างๆ การตรวจสอบ
เพ่ือค านวณประมาณการด้านงบประมาณเพ่ิม ๒๐ % ล่วงหน้าเพื่อให้ความเสี่ยงลดลง   
 ๒. ร่วมมือกันแก้ปัญหาในขั้นตอนสุดท้ายของก าหนดการปฏิบัติงาน เมื่อสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้เกิดข้ึน คือ  
เวลาและทรัพยากรลดน้อยลง  
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความสามารถในการ
น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา วิธีการของตนเอง 

นักเรียนร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมโครงการ 
 

สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ๓ องค์กร 

แลกเปลี่ยนองค์กรที่เกี่ยวข้อง ๓ องค์กรอยู่ในระดับดีมาก 
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๙. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
 -ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทาง
วิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

รายงานกิจกรรม แบบรายงาน  

-ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน คุณธรรม
จริยธรรม 

 รายงานกิจกรรม  แบบรายงาน 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 รายงานกิจกรรม แบบรายงาน 

-ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา รายงานกิจกรรม แบบรายงาน  
-ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน การบริการ
สารสนเทศ/ICT 

 รายงานกิจกรรม  แบบรายงาน 

-ร้อยละผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๒. ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

       ลงชื่อ ...................................... ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ                          
                 (นายณฤทธิ์ บุญรอด)                                 (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง)                         
      ต าแหน่ง ครู หัวหน้าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔         ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

    ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธีระ คนชุม) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ    พัฒนาการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  5 
แผนงาน    วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางเกศินี  ปูอมหิน และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   15  พฤษภาคม  2566  -  31 มีนาคม  2567 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 2 
…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
 1. หลักการและเหตุผล          
   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550 มาตรา  49  ได้บัญญัติว่า  “บุคคลย่อมมีสิทธิ 
เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ 
ค่าใช้จ่าย”  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
มาตรา 10 วรรค  1  บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ” 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โดยจัดท าโครงการด าเนินงานตามนโยบายเรียน 
ฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ   
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินงานตาม นโยบาย 
เรียนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   ระดับสายชั้นประถมศึกษาปี 
ที่ ๕ ได้ปรึกษาหารือฝุายบริหารของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองระดับสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในการจัดกิจกรรม คือ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรม/ 
ลูกเสือ-เนตนารี  กิจกรรมทัศนศึกษาและกิจกรรมบริการสารสนเทศ ICT /เพ่ือให้การด าเนินงานในส่วนของ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามนโยบาย เรียนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียน
อนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)โดยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ขึ้นเพ่ือ ให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเต็มตามศักยภาพของแต่บุคคล  ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

3.เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
    2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจระดับมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
      2. ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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4. วิธีด าเนินงาน 
 
ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 

1 
(P) 

- ประชุมวางแผน  จัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์
ข้อมูล วางแผนปฏิบัติงาน 
- เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 2566 นางเกศินี  ปูอมหิน  
และคณะ 

2 
(D) 

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ผลิตและจัดหาสื่อ/
นวัตกรรม และพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  

พฤษภาคม- 
มิถุนายน 2566 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

กิจกรรมที่ 2  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่  

พฤศจิกายน 2566 คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

กิจกรรมที่ 3 เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือเนตรนารี 

ธันวาคม 2566– 
กุมภาพันธ์ 2567 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมชุมนุม ตลอดปีการศึกษา 2566 คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

กิจกรรมที่ 5 เตรียมความพร้อมก่อนสอบ
ธรรมศึกษา (สอบธรรมสนามหลวง ) 

ตลอดปีการศึกษา 2566 นางสาวผาสุข เฉลยผล และคณะ
ครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

กิจกรรมที่ 6 การศึกษาเพ่ือต่อต้านยา
เสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E) 

ธันวาคม 2566 ครูต ารวจ DARE และคณะครู
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

 กิจกรรมที่ 7 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน (ห้องเรียนสะอาด,อบรม
คุณธรรมก่อนเข้าห้องเรียนและอ่ืนๆ) 

ตลอดปีการศึกษา 2566 คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

 กิจกรรมที่ 8 พัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดปีการศึกษา 2566 คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

 กิจกรรมที่ 9 ท่องสูตรคูณ ตลอดปีการศึกษา 2566 คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

 กิจกรรมที่ 10 คิดเลขเร็ว ตลอดปีการศึกษา 2566 คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

 กิจกรรมที่ 11 ท่องค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ตลอดปีการศึกษา 2566 คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

3 
(C) 

ตรวจสอบ  สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์ 2567 นางเกศินี  ปูอมหิน  
และคณะ 

4 
(A) 

แก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีนาคม 2567 นางเกศินี  ปูอมหิน  
และคณะ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

   15 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม  2567 

6. งบประมาณ 

 6.1 งบประมาณ    จ านวน  ๗๒,๐๐๐  บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ผลิตและจัดหาสื่อ/นวัตกรรม และพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ 

- - -  

2 กิจกรรมที่ 2 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ - - -  
3 กิจกรรมที่ 3 เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี - - -  

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมชุมนุม     
4 กิจกรรมที่ 5 เตรียมความพร้อมก่อนสอบธรรมศึกษา  

(สอบธรรมสนามหลวง ) 
- - - - 

5 กิจกรรมที่ 6 การศึกษาเพ่ือต่อต้านยาเสพติดในเด็ก
นักเรียน (D.A.R.E) 

- - - - 

6 กิจกรรมที่ 7 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน(ห้องเรียน
สะอาด,อบรมคุณธรรมก่อนเข้าห้องเรียนและอ่ืนๆ) 

- - - - 

7. กิจกรรมที่ 8 พัฒนาอาคารสถานที่ - - - - 
8 กิจกรรมที่ 9 ท่องสูตรคูณ - - - - 
9 กิจกรรมที่ 10 คิดเลขเร็ว - - - - 

10 กิจกรรมที่ 11 ท่องค าศัพท์ภาษาอังกฤษ - - - - 
                   รวม     
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๗.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
  1 ความไม่แน่นอน  ของราคาค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าเช่า มีความเปลี่ยนแปลง ความรู้ความสามารถ 
ความช านาญการของครูบุคลากรท าให้เกิดปัญหากับโครงการ  
  2. ระยะเวลาการด าเนินการที่มีการประเมินความเสี่ยงไว้แล้วก็อาจผิดพลาดได้ เป็นเหตุให้ต้องเพ่ิม
ค่าใช้จ่ายและยืดระยะเวลาการปฏิบัติการออกไปอีกซ่ึงจะท าให้ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ไม่เป็นไปตามเปูาหมาย หรือ
โครงการประสบความล้มเหลวได้ 
  7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
  1.  มีการวางแผน  การประเมินราคาค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าเช่า ความเสี่ยงด้านต่างๆ  การตรวจ สอบ
เพ่ือค านวณประมาณการด้านงบประมาณเพ่ิม 20 % ล่วงหน้าเพื่อให้ความเสี่ยงลดลง   
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  2.  ร่วมมือกันแก้ปัญหาในขั้นตอนสุดท้ายของก าหนดการปฏิบัติงาน เมื่อสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้เกิดขึ้น  
คือ  เวลาและทรัพยากรลดน้อยลง  
8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความสามารถในการ
น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา วิธีการของตนเอง 

 นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมโครงการ 
 

2. สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 3 องค์กร 

แลกเปลี่ยนองค์กรที่เกี่ยวข้อง 3 องค์กรอยู่ในระดับดีมาก 

9. การประเมินผล 
        ตัวช้ีวัดความส าเร็จ    วิธีการประเมิน           เครื่องมือประเมิน 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทาง
วิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 รายงานกิจกรรม  แบบรายงาน  

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน คุณธรรม
จริยธรรม 

 รายงานกิจกรรม  แบบรายงาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 รายงานกิจกรรม แบบรายงาน 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา  รายงานกิจกรรม  แบบรายงาน  
5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน การบริการ
สารสนเทศ/ICT 

 รายงานกิจกรรม  แบบรายงาน 

6. ร้อยละนักเรียนผู้ผ่านการอบรม สอบผ่านนักธรรม
สนามหลวงได้ธรรมศึกษาตรี 

สอบ แบบทดสอบ 

7. ร้อยละผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    10.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
    10.2 ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
 
       ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ                          
                (นางเกศินี  ปูอมหิน)                               (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง)                
ต าแหน่งครูหัวหน้าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5             ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
            

    ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธีระ คนชุม) 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์ 
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โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรนิชา  ทะยอมใหม่ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม  ๒๕๖6 -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 

  สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
 วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                          วัยเรียนทุกคน 
…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
๑.หลักการและเหตุผล          
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ 
เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ 
ค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๑๐ วรรค ๑ บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ” 
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว  โดยจัดท าโครงการด าเนินงานตามนโยบายเรียน 
ฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ   
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินงานตาม นโยบาย 
เรียนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  คณะครูและบุคลากรระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้ประชุมร่วมกับฝุายบริหารของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)คณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในการจัดกิจกรรม คือ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรม
คุณธรรม/ลูกเสือ-เนตนารี  กิจกรรมทัศนศึกษาและกิจกรรมบริการสารสนเทศ ICT เพ่ือให้การด าเนินงานในส่วน
ของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามนโยบาย เรียนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียน
อนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) โดยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ขึ้นเพ่ือ ให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนได้รับโอกาส ทางการศึกษา
อย่างเต็มตามศักยภาพของแต่บุคคลส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๒.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
  ๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจระดับมากไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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  ๒. ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 

1 
(P) 

- ประชุมวางแผน  จัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์
ข้อมูล วางแผนปฏิบัติงาน 
- เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 2566 นางพรนิชา  ทะยอมใหม่  
และคณะครูระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

2 
(D) 

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ผลิตและจัดหาสื่อ/นวัตกรรม 
และพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  

พฤษภาคม- 
มิถุนายน 2566 

 
คณะครูระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กิจกรรมที่ 2  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่  

พฤศจิกายน 2566 คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

กิจกรรมที่ 3  เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือเนตรนารี 

ธันวาคม 2566– 
กุมภาพันธ์ 2567 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบ (การประกวดการท าความ
สะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ) 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

กิจกรรมที่ 5 การเตรียมความพร้อมก่อน
เรียนภาคบ่าย (สวดมนตร์ นั่งสมาธิ) 

ธันวาคม 2566 คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 กิจกรรมที่ 6  ท่องสูตรคูณ, ท่องหลัก
ภาษาไทยและท่องศัพท์ภาษาอังกฤษ  

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 กิจกรรมที่ 7 คิดเลขเร็ว ตลอดปีการศึกษา 
2566 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 กิจกรรมที่ 8 ติวสอบโอเน็ต( O–net) ธันวาคม ๖6 – 
กุมภาพันธ์ ๖7 

คณะครูระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
ครูกลุ่มสาระที่ 4 กลุ่มสาระ 

 กิจกรรมที่ 9 มอบใบระเบียนแสดงผลการ
เรียน (ปพ.๑) 

มีนาคม  ๖7 คณะครูระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 และคณะครู
โรงเรียนอนุบาลนางรองทุกคน 

3 
(C) 

ตรวจสอบ  สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์ 2567 นางพรนิชา  ทะยอมใหม่ 
และคณะ 

ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 

4 
(A) 

แก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีนาคม 2567 นางพรนิชา  ทะยอมใหม่ 
และคณะ 
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน  ๗๘,๖๐๐  บาท      

๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ผลิตและจัดหาสื่อ/นวัตกรรม และพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ 

- - ๗๘,๖๐๐   ๗๘,๖๐๐   

2 กิจกรรมที่ 2 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ - - - - 
3 กิจกรรมที่ 3 เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ (การ
ประกวดการท าความสะอาดบริเวณท่ีรับผิดชอบ) 

- - - - 

5 กิจกรรมที่ 5  การเตรียมความพร้อมก่อนเรียนภาคบ่าย 
(สวดมนตร์ นั่งสมาธิ) 

    

6 กิจกรรมที่ 6 ท่องสูตรคูณ, ท่องหลักภาษาไทยและท่อง
ศัพท์ภาษาอังกฤษ 

- - - - 

7 กิจกรรมที่ 7 คิดเลขเร็ว - - - - 
8 กิจกรรมที่ 8 ติวสอบโอเน็ต ( O–net) - - - - 
9 กิจกรรมที่ 9 มอบใบระเบียนแสดงผลการเรียน  

(ปพ.๑) 
- - - - 

                   รวม - - ๗๘,๖๐๐   ๗๘,๖๐๐   
 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ปัจจัยความเสี่ยง  
 ๑. ความไม่แน่นอน  ของราคาค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าเช่า มีความเปลี่ยนแปลง ความรู้ความสามารถ 
ความช านาญการของครูบุคลากรท าให้เกิดปัญหากับโครงการ  
 ๒. ระยะเวลาการด าเนินการที่มีการประเมินความเสี่ยงไว้แล้วก็อาจผิดพลาดได้ เป็นเหตุให้ต้องเพ่ิม
ค่าใช้จ่ายและยืดระยะเวลาการปฏิบัติการออกไปอีกซ่ึงจะท าให้ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ไม่เป็นไปตามเปูาหมาย หรือ
โครงการประสบความล้มเหลวได้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 ๑. มีการวางแผน  การประเมินราคาค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าเช่า ความเสี่ยงด้านต่างๆ  การตรวจ สอบ
เพ่ือค านวณประมาณการด้านงบประมาณเพ่ิม ๒๐ % ล่วงหน้าเพื่อให้ความเสี่ยงลดลง   
 ๒. ร่วมมือกันแก้ปัญหาในขั้นตอนสุดท้ายของก าหนดการปฏิบัติงาน เมื่อสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้เกิดข้ึน  
คือ  เวลาและทรัพยากรลดน้อยลง  
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๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความสามารถในการ
น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา วิธีการของตนเอง 

นักเรียนร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมโครงการ 
 

สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ๓ องค์กร 

แลกเปลี่ยนองค์กรที่เกี่ยวข้อง ๓ องค์กรอยู่ในระดับดีมาก 

๙. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
-ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทาง
วิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

รายงานกิจกรรม แบบรายงาน 

-ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน คุณธรรม -
ลูกเสือ-เนตรนารี ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

รายงานกิจกรรม แบบรายงาน 

ร้อยละของผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนภาคเช้า
และภาคบ่ายในระดับพึงพอใจ 

รายงานกิจกรรม แบบสังเกต 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา รายงานกิจกรรม แบบรายงาน 
ร้อยละผู้เรียนมีความรับผิดชอบสูงในการท าความ
สะอาดบริเวณ 

รายงานกิจกรรม แบบประเมินการท า 
ความสะอาดบริเวณ 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลการสอบโอเนต (O –net)ใน
ระดับท่ีพึงพอใจ 

รายงานกิจกรรม แบบรายงาน 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับใบระเบียนแสดงผลการเรียน 
(ปพ.๑) 

รายงานกิจกรรม แบบรายงาน 

-ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน การบริการ
สารสนเทศ/ICT 

รายงานกิจกรรม แบบรายงาน 

-ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับดี
ขึ้นไป 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๒. ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

   ลงชื่อ .................................... ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                          
         (นางพรนิชา  ทะยอมใหม่)                (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง) 
ต าแหน่ง ครู หัวหน้าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 

    ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายธีระ คนชุม) 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์ 
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โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระ คนชุม นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง นางภาวินี สุขเกษม 
                                          นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

  สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
 วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน 
..................................................................................................................... ......................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล         

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดให้มีการจัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมปีที่ ๓ ขึ้นทุกปีการศึกษา  เพื่อเป็นการก ากับติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ัวประเทศ ให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันและท าเป็นภาพรวมของคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน  ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนของครู จึงควรมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถให้มากที่สุด และเต็มศักยภาพของ
นักเรียน  ซึ่งการสอบเป็นการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนท าให้ครูผู้สอนทราบถึงการพัฒนาการของ
นักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของตน เพื่อเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพและคุณภาพของครูผู้สอน  

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได้น าแนวคิดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต ๓ ซึ่งก าหนดแนวนโยบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยตั้งเกณฑ์ให้โรงเรียนทุกโรงเรียน
จะต้องมีผลการสอบ National Test (NT) เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ ในทุกรายวิชาในปีการศึกษา ๒๕๖6 เพ่ือเป็นการ
วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละระดับชั้น  ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสนอง
นโยบายดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๒.๒ เพ่ือยกระดับคุณภาพผลการสอบ NT ระดับประถมศึกษาปีที่ ๓  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  - ผลการสอบ NT ระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ ให้เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และการผลทดสอบทางการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) เพ่ิมสูงขึ้นกว่าระดับประเทศ 
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๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ การวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณภาพผู้เรียนระดับชาติ NT ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

พ.ค.-มิ.ย 66 นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
คณะครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

 
2 กิจกรรมที่ 2 การติวยกระดับคุณภาพผล

การสอบNTของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๓  วิชาความสามารถ
ด้านภาษาไทย และความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ 
-ท าแบบฝึกความสามารถด้านภาษาไทย 
ท าแบบฝึกความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 

๑ ม.ค.๖7 –๒๘
กุมภาพันธ์๖7 

นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
คณะครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
และครูกลุ่มสาระภาษาไทย 
และคณิตศาสตร์  
 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Pre-NT ๒ ครั้ง 
 ครั้งที่ 1 เดือน กุมภาพันธ์ 
 ครั้งที่ 2 มีนาคม 

กุมภาพันธ์ –มีนาคม 
2567 

นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
คณะครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปผล มีนาคม 2567 นางจิรวนา เสงี่ยมศักดิ์ 
คณะครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
๑5 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 ที่ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 

๖. งบประมาณ 
๖.๑ งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป แผนงานวิชาการ ระดับประถมศึกษา  จ านวน  ๗,๐๐๐ บาท 

 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมที่ ๑-4 ยกระดับ

คุณภาพผลการสอบ NT ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา 
ปีที่ ๓  

- 
 

 
 

๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

รวม -  ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
                - ครูมีตารางสอนข้ามชั้นเรียนท าให้จัดตารางติวล าบาก 
                - ครูมีจ านวนไม่พอและไม่ตรงตามวิชาเอกและความถนัด 
 ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
               - จัดครูให้มีตารางสอนในชั้นเรียนเดียวกัน 
               - จัดครูให้มีจ านวนเพียงพอและตรงตามวิชาเอกและความถนัด 
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๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
๘.๑ ผลการสอบ NT ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๓  
เพ่ิมสูงขึ้น 

ร้อยละ ๓ 

 

๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ     วิธีการประเมิน           เครื่องมือประเมิน 
๙.๑ ผลการสอบ NT ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๓ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 

การทดสอบวัดความรู้จาก สทศ. แบบทดสอบวัดความรู้ 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ ผลการสอบ NT ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๓ 
 
 
 

     ลงชื่อ ...................................... ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                          
           (นางจิรวนา   เสงี่ยมศักดิ์)                (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง)                
ต าแหน่ง ครู หัวหน้าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

        ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายธีระ     คนชุม) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระ คนชุม นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง นางภาวินี  สุขเกษม    
                                          นางพรนิชา  ทะยอมใหม่ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม 2567 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

  สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
 วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                          วัยเรียนทุกคน 
............................................................................................................................. ................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล         

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดให้มีการจัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ระดับชาติของนักเรียนระดับชั้นประถมปีที่ ๖ ขึ้นทุกปีการศึกษา  เพ่ือเป็นการก ากับติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาท่ัวประเทศ ให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันและท าเป็นภาพรวมของคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน  ดังนั้นเพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนของครู จึงควรมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถให้มากท่ีสุด และ 
เต็มศักยภาพของนักเรียน  ซึ่งการสอบเป็นการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนท าให้ครูผู้สอนทราบถึงการ
พัฒนาการของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของตน เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพและคุณภาพของ
ครูผู้สอน  

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได้น าแนวคิดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต ๓ ซึ่งก าหนดแนวนโยบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยตั้งเกณฑ์ให้โรงเรียนทุกโรงเรียน
จะต้องมีผลการสอบระดับชาติ O-NET สูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระและมีผลการสอบเพิ่มข้ึนร้อยละ ๔  
ในทุกรายวิชาในปีการศึกษา ๒๕๖6 เพ่ือเป็นการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของแต่ละระดับชั้น   
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสนองนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๒.๒ เพ่ือยกระดับคุณภาพผลการสอบ O-NET  ในระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  - ผลการสอบระดับชาติ  O-NET ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ ให้เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๔ 
  - ผลการสอบสอบระดับชาติ  O-NET ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
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- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และการผลทดสอบทางการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) เพ่ิมสูงขึ้น 
๔. วิธีด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ทบทวนบทเรียนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพผลการสอบO-NET 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ในกลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ ๒ การสอบ Pre-O-NET   ๒ 
ครั้งคือเดือน ม.ค.และกุมภาพันธ์ 
กิจกรรมที่ ๓ การสอบ O-NET 
กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการสอบ  
O-NET 

 
9ม.ค.6๖-๒๘ 
กุมภาพันธ์๖๖ 

นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง 
นางภาวินี  สุขเกษม 
นางพรนิชา  ทะยอมใหม่ 
คณะครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
และครูกลุ่มสาระภาษาไทย
,คณิตศาสตร์ ,วิทยาศาสตร์  
และภาษาอังกฤษ 
 

2 กิจกรรมที่ ๒ การสอบ Pre-O-NET   ๒ 
ครั้ง คือเดือน ม.ค.และกุมภาพันธ์ 
 

ครั้งที่ 1 ม.ค. 67 
ครั้งที่ 2 กุมภาพันธ์ 67 

คณะครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

3 กิจกรรมที่ ๓ การสอบ O-NET 
 

กุมภาพันธ์ 67 คณะครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ครูโรงเรียนอนุบาลนางรอง 

และบุคลากร 
 

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผล
การสอบ O-NETและวิเคราะห์ผลการ
สอบ 

ก.พ - 31 มี.ค. 67 นางพรนิชา  ทะยอมใหม่ 
 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖6– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 ที่ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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๖. งบประมาณ 
๖.๑ งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป แผนงานวิชาการ จ านวน  ๗,๐๐๐ บาท 

 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ ๑ ทบทวน
บทเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพ
ผลการสอบ O-NET ของ
นักเรียนชั้น ป.๖ ในกลุ่มสาระ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

- 
 

- 
 

๗,๐๐๐  ๗,๐๐๐  

2 กิจกรรมที่ ๒ การสอบ Pre-
O-NET   ๒ ครั้ง คือเดือน 
ม.ค.และกุมภาพันธ์ 

- - - - 

3 กิจกรรมที่ ๓ การสอบ O-
NET 

- - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและ
รายงานผลการสอบ O-NET
และวิเคราะห์ผลการสอบ 

- - - - 

รวม - - ๗,๐๐๐  ๗,๐๐๐  
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
                - ครูมีตารางสอนข้ามชั้นเรียนท าให้จัดตารางติวล าบาก 
                - ครูมีจ านวนไม่พอและไม่ตรงตามวิชาเอกและความถนัด 
 ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
               - จัดครูให้มีตารางสอนในชั้นเรียนเดียวกัน 
               - จัดครูให้มีจ านวนเพียงพอและตรงตามวิชาเอกและความถนัด 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๘.๑ ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ปีที่ ๖ มีคะแนนเพ่ิมสูงขึ้น 

ร้อยละ ๔ 

8.2 ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ปีที่ ๖  มีคะแนนสอบค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

สูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

 วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
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๙. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการสอบ O-
NETระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๔ 

 
การทดสอบวัดความรู้จาก สทศ. 

 
แบบทดสอบวัดความรู้ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการสอบ O-
NETระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ สูงกว่า
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ 

 
การทดสอบวัดความรู้จาก สทศ. 

 
แบบทดสอบวัดความรู้ 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ นักเรียนมีผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๔ 
10.2 นักเรียนมีผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ 
 

 
ลงชื่อ ...................................... ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ ...................................... ผู้ เห็นชอบโครงการ                          
        (นายนิพนธ์  ทองค าดี)                        (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง)                 

    ต าแหน่ง ครู                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
  
 
 
 

        ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายธีระ     คนชุม) 
            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



200 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

โครงการ    พัฒนาห้องสมุดมาตรฐาน  ๓ ดี 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิพล  ทองค าดี และคณะครูห้องสมุดทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กกลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                          วัยเรียนทุกคน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.หลักการและเหตุผล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์) ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาห้องสมุด
ของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชน 
ได้อย่างสมบูรณ์  โดยได้ก าหนดแนวทางให้เป็น “ห้องสมุด ๓ ดี”  ที่เน้นการพัฒนาใน ๓ องค์ประกอบหลัก ได้แก่  
หนังสือดี  บรรยากาศดี  บรรณารักษ์และกิจกรรมดี  ทั้งนี้เนื่องจากห้องสมุดในโรงเรียน  ซึ่งเปรียบเสมือนขุมทรัพย์
ทางปัญญา ห้องสมุดเป็นแหล่งรวมความรู้ทุกแขนง ทุกศาสตร์  และห้องสมุดยังเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยสนับสนุน
ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ห้องสมุดจึงเปรียบเสมือนโลกใบใหญ่แห่ง การเรียนรู้  เป็นแหล่งบันเทิง
ประเทืองปัญญาสนองความต้องการของผู้ใช้  บรรณารักษ์เป็นมิตรกับผู้ใช้  วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทันสมัย น่าสนใจ
ใคร่เรียนรู้  สถานที่ และบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้มีหนังสือและสื่อหลากหลายประเภทอย่างเพียงพอ และตรง
กับความต้องการของผู้ใช้บริการ ดังนั้นห้องสมุดจึงไม่ใช่เพียงห้องเก็บรวบรวมหนังสือและสื่อจ านวนมากแล้วให้คน
มานั่งอ่านหนังสืออยู่เงียบ ๆ อย่างเดียวอีกต่อไป  แต่ห้องสมุดต้องมีสิ่งแปลกใหม่มากกว่านั้น  เพราะห้องสมุดต้อง
ตอบสนองความต้องการด้านการอ่าน และการเรียนรู้ของผู้ใช้บริการทั้งนักเรียน ครู ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ปกครอง   
และคนในชุมชนอีกด้วย  ห้องสมุดนอกจากจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญแล้ว ห้องสมุดยังส่งผลให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  เพราะห้องสมุดต่างจากห้องเรียนตรงที่ห้องสมุดสามารถเข้าใช้บริการได้ทุกเพศทุกวัย 

การอ่านในยุคแห่งการสื่อสารไร้พรหมแดนโลกแห่งการเรียนรู้ถูกย่อให้ใกล้ตัว มนุษย์ผู้ใฝุรู้ใฝุเรียน 
เพียงเราก้าวเข้าสู่โลกดิจิตอล (Digital library or E-library or Library on web)  เราก็จะได้รู้ในสิ่งที่อยากรู้    
การอ่าน จึงไม่ผูกติดอยู่กับหนังสือเพียงอย่างเดียว  แต่สามารถอ่านจากเว็บไซต์  หรือศึกษาจากสื่อมัลติมีเดีย 
ต่าง ๆ ได้   นอกจากห้องสมุดจะให้บริการด้านการอ่าน  การยืม-คืนหนังสือแล้ว  ห้องสมุดยังต้องมีการเคลื่อนไหว  
ทันต่อความรู้ใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา  ท าอย่างไรห้องสมุดจึงจะเกิดการเคลื่อนไหวทางความรู้  ครู
บรรณารักษ์ หรือผู้ดูแลห้องสมุด จึงต้องจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ  หมุนเวียน  และต่อเนื่อง  เช่น นิทรรศการต่าง ๆ  
นิทรรศการหนังสือใหม่  นิทรรศการวันส าคัญ  นิทรรศการด้านความรู้ ฯลฯ นอกจากการจัดนิทรรศการ  
ผู้รับผิดชอบยังควรจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   เช่น  การแข่งขัน/การประกวดด้านการอ่าน การหาสุดยอดนัก
อ่าน  การประกวดหนังสือที่ผลิตด้วยมือ (หนังสือท ามือ)  การตอบปัญหาจากการอ่าน  การแข่งขันค้นหาความรู้
จากเว็บไซต์การประกวดค าขวัญเพ่ือส่งเสริมการอ่าน  การจัดค่ายการอ่านการรณรงค์ให้มีการจัดเวลาส าหรับการ
อ่านของโรงเรียน  การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือเวทีเสวนาเกี่ยวกับการอ่าน  เป็นต้น   
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ห้องสมุดโรงเรียนควรมีการจัดองค์ประกอบหรือสัดส่วนหนังสือและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ไว้ให้บริการ เช่น  
หนังสืออ้างอิง   หนังสือเด็ก  ของเล่นเด็ก  หนังสือ/สื่อค้นคว้าอ้างอิงของครู  หนังสือพระราชนิพนธ์ พระนิพนธ์ 
และสารานุกรม  การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย  มุม ICT  มุมแสดงผลงานนักเรียน-ครู/นิทรรศการหนังสือใหม่  มุม
จัดกิจกรรมห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  มุมดูหนังฟังเพลง   หนังสืออ้างอิงส าหรับคนในชุมชน  เป็นต้น การ
ที่ครูบรรณารักษ์หรือผู้ที่ท าหน้าที่ดูแลห้องสมุด โดยเฉพาะผู้ที่ไม่ได้จบการศึกษาด้านบรรณารักษศาสตร์หรือจบมา
นานแล้ว  จะบริหารจัดการงานห้องสมุดไปได้อย่างมีคุณภาพและสามารถพัฒนาให้เป็นห้องสมุดยุคใหม่ในฝันของ
นักเรียนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาความรู้ทั้งด้านการบริหารจัดการห้องสมุดยุคใหม่  การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  มี
ทักษะและเข้าใจหลักการสืบค้นข้อมูลออนไลน์  สื่อเทคโนโลยียุคใหม่ การใช้งานเว็บไซต์  รวมถึงการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย และเคลื่อนไหวตลอดเวลา  

ภารกิจในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน   นอกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ซึ่ง
มีหน้าที่โดยตรงแล้ว  ยังมีองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาห้องสมุด และการจัดกิจกรรม
เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมการอ่านให้กับเด็ก ๆ และเยาวชนไทย  โดยเข้ามามีบทบาทท้ังแบบให้การสนับสนุนบางส่วน  
แบบจัดกิจกรรมร่วมกับ สพฐ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียน  จนถึงแบบจัดไว้เป็นภารกิจเพ่ือสังคมขององค์กร
นั้น ๆ  เช่น ส านักงานอุทยานการเรียนรู้  บริษัท นานมีบุ๊คส์ จ ากัด  มูลนิธิหนังสือเพ่ือเด็ก  มูลนิธิ ดร. ก่อ สวัสดิ์
พาณิชย์  นอกจากท่ีกล่าวนี้ยังมีองค์กรอ่ืน ๆ อีกมากมาย ความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ส่งผลให้
โรงเรียนสามารถพัฒนาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

เพ่ือให้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) จึงได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้นเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพห้องสมุดในโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดที่มีมาตรฐานส่งผลให้เด็กไทยรักการอ่านและ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และยังเป็นห้องสมุดที่เอ้ือประโยชน์ต่อนักเรียน ครูในโรงเรียน และโรงเรียน
ใกล้เคียง รวมถึงคนในชุมชนอีกด้วย 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
 

๑. เพ่ือยกระดับคุณภาพห้องสมุดในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
๒. เพ่ือจัดให้มีหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสมกับ

นักเรียน ครู ผู้บริหาร และคนในชุมชน 
๓. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อม และจัดบรรยากาศในห้องสมุดที่เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ 
๔. เพ่ือพัฒนาครูบรรณารักษ์และกิจกรรม หรือผู้ที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์และพัฒนากิจกรรม                     

ในโรงเรียนของห้องสมุดโรงเรียน 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ จัดซื้อหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเพียงพอในการให้บริการ 
                ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้เข้าใช้บริการห้องสมุด 

      ๓.๑.๓ โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้ ที่หลากหลาย 
      ๓.๑.๔ นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๓.๒.๒ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 

ชื่อกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
P (Plan) 
๑. ประชุมชี้แจงวางแผนปฏิบัติงานโครงการ 

ร้อยละของครูบรรณารักษ์  
มีวิสัยทัศน์ที่พัฒนาขึ้น 

ร้อยละ ๘๐ 

D (Do) 
๒. จัดหาจัดซื้อหนังสือ สื่อ 
การเรียนการสอนประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
สื่อมัลติมีเดีย เกม คอมพิวเตอร์ โปรแกรม
ห้องสมุดวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ประจ า
ห้องสมุด 

จัดหาสื่อ หนังสือ และวัสดุอุปกรณ์
ประจ าห้องสมุดที่เหมาะสมและ
เพียงพอ 

ร้อยละ ๒๐ 

๓. จัดบอร์ดและปูายนิเทศเพ่ือการเรียนรู้ในวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

ร้อยละของผู้ใช้ห้องสมุดมีนิสัยรักการ
อ่านเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๙๐ 

๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ร่วมกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่ 
   - กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
   - กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
   - กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
   - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
   - กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
   - กิจกรรมวันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 
   - กิจกรรม Open House 
   - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
เป็นต้น 

ร้อยละของผู้ใช้ห้องสมุดมีนิสัยรักการ
อ่านเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๙๐ 

C (Check)  
๕. ตรวจสอบสถิติการเข้าใช้บริการห้องสมุดของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๖. สรุปผลการจัดกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดแต่ละ
กิจกรรม 

ร้อยละของนักเรียน ครู และ
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาใช้บริการ
ห้องสมุดโรงเรียน 

ร้อยละ ๕๐ 

A (Action) 
๗. ประเมินความพึงพอใจของกิจกรรมห้องสมุด 
๘. สรุปรายงานผลโครงการ 
 

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อ             
การใช้บริการห้องสมุด 
 

ร้อยละ ๘๐ 
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๕. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินงาน 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

พ.ค. มิถุนายน ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค กุมภาพันธ์ มี.ค. เมษายน 

๑. ประชุมชี้แจง
วางแผน
ปฏิบัติงาน
โครงการ 
๒. จัดหาจัดซื้อ
หนังสือ สื่อการ
เรียน การสอน
ประเภทหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
สื่อมัลติมีเดีย เกม 
คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรม
ห้องสมุดวัสดุ
อุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ประจ า
ห้องสมุด 
๓. จัดบอร์ดและ
ปูายนิเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ในวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

 

           

๔. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
ร่วมกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ๘ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
๕. สรุปรายงาน
ผลโครงการ 

   

 

         

๖. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 
๖.๑ เงินงบประมาณ  ๒๐,๐๐๐ บาท 

     ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ   -   บาท 
    รวม ๒๐,๐๐๐  บาท 
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ที ่ ที ่

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ ค่าวัสดุ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย อ่ืน ๆ 

๑. ปรับปรุง พัฒนา ระบบการ
ให้บริการห้องสมุด 

- - - - คณะครูห้องสมุด 

๒. จัดหาหนังสือ และสื่อห้องสมุด 
๑๐,๐๐๐ - - - 

คณะครูห้องสมุด 
 

๓. พัฒนา และให้บริการห้องสมุด / 
อินเทอร์เน็ต 

 
- 
 

- 
๑๐,๐๐๐ - คณะครูห้องสมุด 

๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
๔.๑ กิจกรรมห้องสมุด 
๔.๒ ร่วมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- - - - คณะครูห้องสมุด 

รวม ๒๐,๐๐๐  
 
๗.  วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
๗.๑ จ านวนหนังสือ สื่อ และวัสดุอุปกรณ์ประจ า

ห้องสมุดท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
ส ารวจ แบบส ารวจ 

๗.๒ ระบบการให้บริการห้องสมุด ที่มีความสะดวก
และทันสมัย 

ประเมินสภาพ 
สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน 
แบบสัมภาษณ์ 

๗.๓ จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประกวดยอดนักอ่าน / 
ผลงานการเขียนหนังสือของนักเรียน 

ตรวจผลงาน แบบตรวจผลงาน 

๗.๔ นักเรียนร้อยละ ๘๐เข้าใช้บริการของห้องสมุด 
อย่างสม่ าเสมอ          

ส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

๗.๕ นักเรียนร้อยละ ๘๐มีทักษะในการอ่าน และมี
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

๗.๖ นักเรียนร้อยละ ๘๐เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านประเภทต่างๆ ที่จัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ 

 สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

๗.๗ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ทดสอบ แบบทดสอบ 

 
๘.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้มากข้ึน 
๘.๒ นักเรียนมีทักษะในการอ่าน และสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ดีข้ึน 



205 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

๘.๓ นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
๘.๔ ห้องสมุดของโรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน 

 
 
ลงชื่อ ……………………………………  ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายนิพล  ทองค าดี)                                 (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง) 
           หวัหน้างานห้องสมุด                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
   

ลงชื่อ  ……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นายธีระ  คนชุม ) 
                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิพล  ทองค าดี และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กกลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
ววัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                          วัยเรียนทุกคน 
........................................................................................................................................................................... ... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ ระบุวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบ 
ขอมูล หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือราชการ 
สวนทองถิ่น” และ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ วาดวยสิทธิและหนาที่ทางการศึกษา มาตรา 
๑๐ วรรค ๒ ระบุวา “การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสาร การเรียนรูหรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพ่ึงพาตนเองได” ใหบุคคลดัง
กลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเชนเดียวกันกับเด็กปกติคนอ่ืนๆ อยางเสมอภาค 

การศึกษาเพ่ือปวงชนที่ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๑“บุคคล
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หมายถึง  บุคคลที่มีความบกพร่องเก่ียวกับกระบวนการทางจิตวิทยา  
ความบกพร่องนี้เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาของเด็กท้ังภาษาพูดและภาษาเขียน บุคคลเหล่านี้อาจมีปัญหาทางด้าน
การฟัง การคิด การพูดคุยกับผู้อื่น การอ่าน การสะกดค า หรือการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ รวมไปถึงผู้ที่มีความ
บกพร่องทางการรับรู้ การได้รับบาดเจ็บทางสมอง ดิสเล็กเซีย  ดิสกราเซียและ อะเฟเซีย  แต่ไม่รวมถึงเด็กที่มี
ปัญหาอันเกิดจากความบกพร่องทางสายตา ทางการได้ยิน และทางการเคลื่อนไหว ปัญญาอ่อน ความบกพร่องทาง
อารมณ์ และความเสียเปรียบทางสภาพแวดล้อม”  ลักษณะทั่วไปของเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ จะมีความ
บกพร่องทางการพูด การสื่อสาร การเรียนวิชาทักษะ(ภาษาไทย,คณิตศาสตร์) การสร้างแนวความคิดรวบยอด การ
ทดสอบผลการเรียนให้ผลไม่แน่นอนยากแก่การพยากรณ์ บกพร่องทางการรับรู้ การเคลื่อนไหว มีอารมณ์ไม่คงที่ 
โยกตัวหรือผงกศีรษะบ่อย ๆ มีพัฒนาการทางร่างกายไม่คงที่ มีพฤติกรรม ไม่คงเส้นคงวา เสียสมาธิง่ายแสดง
พฤติกรรมแปลกๆ มีปัญหาในการสร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือน 
 โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได้ตระหนักถึงการจัดการศึกษากับเด็กท่ีมีความพิการ 
ทางการศึกษา  ซึ่งควรได้รับการดูแลและช่วยเหลือให้มีการพัฒนาการที่ดีข้ึนตามศักยภาพของแต่ละคน 
อย่างต่อเนื่องจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องในด้านต่างๆ ให้มีการพัฒนาการดีข้ึนตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ เพ่ือให้ครูประจ าชั้นมีความรู้และความสามารถในการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ - ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการคัดกรองผู้เรียนที่มี 
ความบกพร่องทางด้านต่าง ๆ 

๓.๑.๒ ครูผู้สอนจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(Individualized Education Program :  
IEP) แก่นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้(LD) ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๓ ครูผู้สอน ร้อยละ ๕๐ มีนวัตกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้(LD) และมี
วิจัยในชั้นเรียนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาด้วยนวัตกรรม  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ครูมีแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตาม 

ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 
๓.๒.๒ ครูจัดท าสื่อและนวัตกรรมเพื่อใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมกันได้ 
๓.๒.๓ รายงานการวิจัยในชั้นเรียนสามารถเป็นแบบอย่างในการยกระดับคุณภาพนักเรียน 

เรียนรวมต่อไป 
 
๔. วิธีด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
๕ 
 
 

๖ 
 
 

๗ 
 
 

๘ 

P(Plan) 
ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 
D(Do) 
ส่งต่อข้อมูลผู้เรียนจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
ท าการคัดกรองเด็กเก่าและเด็กใหม่ 
 
จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ประชุมชี้แจงการจัดท าสื่อและ
นวัตกรรม 
 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
C (Check) 
ตรวจสอบความก้าวหน้าทางการเรียน
จากการใช้แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP)  
ทดสอบหลังเรียนด้วยสื่อ/นวัตกรรมที่

 
พฤษภาคม ๖๖ 

 
พฤษภาคม ๖๖ 

 
พฤษภาคม-มิถุนายน ๖๖ 
พฤษภาคม-มิถุนายน ๖๖ 

 
มิถุนายน ๖๖ 

 
มิถุนายน ๖๖ - 
มีนาคม ๖๗ 

 
กุมภาพันธ์ ๖๗ 

 
 

กันยายน ๖๖ และ 
กุมภาพันธ์ ๖๗ 

ครูนิพล ครูประจ าชั้น/ครูผู้
ประสานงานสายชั้น 
 
ครูประจ าชั้น/ครูผู้ประสานงาน
สายชั้น 
ครูผู้สอนภาษาไทย , 
คณิตศาสตร์ ,ครูประจ าชั้น 
ครูผู้สอนภาษาไทย , 
คณิตศาสตร์ ,ครูประจ าชั้น 
 
ครูผู้สอนภาษาไทย , 
คณิตศาสตร์ ,ครูประจ าชั้น 
ครูผู้สอนภาษาไทย , 
คณิตศาสตร์ ,ครูประจ าชั้น 
 
 
ครูผู้สอนภาษาไทย , 
คณิตศาสตร์ ,ครูประจ าชั้น 



208 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
 

๙ 

สร้างข้ึน 
A (Action) 
ประเมินผล สรุปผล และรายงานการ
วิจัยในชั้นเรียนกลุ่มนักเรียนเรียนรวม 

 
มีนาคม ๖๗ 

 
ครูผู้สอนภาษาไทย , 
คณิตศาสตร์ ,ครูประจ าชั้น 
ครูผู้สอนภาษาไทย , 
คณิตศาสตร์ ,ครูประจ าชั้น ,ครู
ผู้ประสานงานสายชั้น 

 
๕. งบประมาณ 

๕.๑  งบประมาณ  จ านวน     -    บาท 
๕.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

๑ จัดท าแบบคัดกรองนักเรียนเรียนรวม
แต่ละประเภท จัดซื้อแฟูมใส่เอกสาร
คัดแยกแต่ละระดับชั้น 

- - - - 

๒ จัดท า จัดหาสื่อและนวัตกรรม จัดซื้อ
กระดาษ เครื่องพิมพ์ หมึกพิมพ์ และ
ถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม เพ่ือแจก
นักเรียนเรียนรวม 

- - - - 

๓ จัดท ารายงานวิจัยในชั้นเรียน 
นักเรียนเรียนรวม และเข้าเล่ม
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

- - - - 

รวม - - - - 
 
๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๑.  ปัจจัยความเสี่ยง 
๑.๑ การท าการคัดกรองเด็กพิการทางการศึกษาต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง 
๑.๒ นักเรียนเรียนรวมหรือนักเรียนพิการเรียนรวม นอกจากจะต้องใช้ความรู้ความสามารถ 

ทางการศึกษาพิเศษแล้ว ยังเกี่ยวข้องกับเจตคติของผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง หากมองด้าน
บวกเพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียน ก็จะเกิดการร่วมแรงร่วมใจของทุกภาคส่วน หากมองด้านลบว่าเป็นตราบาปหรือการ
ไม่ยอมรับ ผู้ที่ด าเนินงานก็ไม่สามารถขับเคลื่อนใด ๆ ได้ 

๒.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
๒.๑ การท าการคัดกรองเด็กพิการทางการศึกษาต้องขออนุญาตจากผู้ปกครองก่อน 
๒.๒ ผู้บริหารเห็นความส าคัญของความเสมอภาคทางการศึกษาและสร้างความรู้ความเข้าใจ  

เจตคติที่ดีต่อครูและบุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนสร้างความเข้าใจให้ผู้ปกครองยอมรับเพ่ือร่วมกันพัฒนานักเรียน
เรียนรวม 



209 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

๗. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. การด าเนินการคัดกรองเด็ก สามารถท าได้ถูกต้องและได้รับความยินยอม
จากผู้ปกครอง 
๒. ครูสามารถจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลได้ 
๓. ครูสามารถจัดหา จัดท าสื่อและนวัตกรรมและใช้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
๔. ครูมีรายงานวิจัยในชั้นเรียนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ 
 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. ร้อยละ ๕๐ 
 
๔. ร้อยละ ๕๐ 

 
๘.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑. การด าเนินการคัดกรองเด็ก 
สามารถท าได้ถูกต้องและได้รับ
ความยินยอมจากผู้ปกครอง 
๒. ครูสามารถจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคลได้ 
๓. ครูสามารถจัดท าสื่อและ
นวัตกรรมและใช้จัดกิจกรรม           
การเรียนการสอน 
๔. ครูสามารถจัดท ารายงานวิจัยใน
ชั้นเรียนนักเรียนเรียนรวม 

๑. ตรวจแบบคัดกรอง 
๒. ตรวจแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP) 
 
 
๓. ตรวจสอบสื่อ/นวัตกรรม 
 
๔. ตรวจสอบรายงานวิจัยในชัน้
เรียนนักเรียนเรียนรวม 
 

๑. แบบคัดกรอง 
๒. แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 
 
 
๓. สื่อ/นวัตกรรม 
 
๔. รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ เด็กพิการเรียนรวมมีพัฒนาการที่ดีขึ้นตามศักยภาพของแต่ละคน 
๙.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กพิการเรียนรวมสูงขึ้น     

 
 
 
    ลงชื่อ.............................. ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายนิพล  ทองค าดี )              ( นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง ) 
             ต าแหน่ง ครู                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 
         ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                ( นายธีระ  คนชุม ) 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาศูนย์เสาะหาและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษในท้องถิ่น (GTX) 
แผนงาน    วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเกศินี  ปูอมหิน นางสาวสุภัทร  จีนปรุ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๕  พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

  สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
 วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.หลักการและเหตุผล         
 ศูนย์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ (GTX) สังกัดส านักงานนายกรัฐมนตรี ได้มอบหมายให้
โรงเรียนอนุบาลนางรองเป็นศูนย์เสาะหาและพัฒนาเด็กมีความสามารพิเศษ (GTX) มีวัตถุประสงคเ์พ่ือเสาะหา 
ส่งเสริม สนับสนุน ผู้มีความสามารถพัฒนาการได้พัฒนาตนเอง และสร้างประโยชน์ให้ประเทศชาติ และสังคม  
ด าเนินงานคัดเลือกเด็กมาพัฒนาแบบองค์รวม ทั้งด้านคุณธรรมและด้านความรู้ความสามารถพิเศษ 
 โรงเรียน ได้ด าเนินการคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนในศูนย์  จัดกระบวนการเรียนรู้หลากหลายวิธี  ครูประจ า
ศูนย์เข้าพัฒนาตนเอง สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและเครือข่ายศูนย์ด้วยกัน ด าเนินไปตามอย่างวัตถุประสงค์ 
อย่างไรก็ดีต้องปรับปรุงพัฒนาระบบการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อ การสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในศูนย์ 
ตลอดจนการประสานองค์กรที่เกี่ยวข้องต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป     

๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเสาะหาและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์ 
อนุสรณ์) 

๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรครูได้มีความรู้และเทคนิคในการเสาะหา พัฒนา และส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 
   ๓.  เพ่ือพัฒนาศูนย์เสาะหาและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษในท้องถิ่น โรงเรียนอนุบาลนางรอง 
(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

๔. เพ่ือให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนา อย่างเต็มศักยภาพ 

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ เสาะหานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ และพัฒนาตามศักยภาพ 

 ๓.๑.๒ ครูประจ าศูนย์เสาะหาและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการอบรมให้มี
ความรู้และเทคนิคในการเสาะหา พัฒนา และส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

๓.๑.๓ ศูนย์เสาะหาและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษในท้องถิ่น โรงเรียนอนุบาลนางรอง  
(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)ให้มีวัสดุอุปกรณ์เหมาะสมเพียงพอ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
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  ๓.๒.๑ ร้อยละ ๑๐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ในโรงเรียนเป็นนักเรียนที่มีแวว
ความสามารถพิเศษ 

 ๓.๒.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูประจ าศูนย์เสาะหาและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การอบรมให้มีความรู้และเทคนิคในการเสาะหา พัฒนา และส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษสม่ าเสมอ 

๓.๒.๓ ศูนย์เสาะหาและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษในท้องถิ่น โรงเรียนอนุบาลนางรอง  
(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

๔. วิธีด าเนินงาน 

ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
(P) 

- ประชุมวางแผน  จัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนปฏิบัติงาน 
- เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๖๖ นางเกศินี  ปูอมหิน  
นางสาวสุภัทร จีนปร ุ

๒ 
(D) 

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเสาะหาและพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่ายวิชาการหรือค่ายอ่ืน 
ๆ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาให้เป็นห้องเรียน
คุณภาพโดยจัดแหล่งเรียนรู้ในห้องศูนย์ฯ ให้
เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

นางเกศินี  ปูอมหิน  
นางสาวสุภัทร จีนปร ุ

๓ 
(C) 

ตรวจสอบ  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน ธันวาคม ๖๖ นางเกศินี  ปูอมหิน  
นางสาวสุภัทร จีนปร ุ

๔ 
(A) 

แก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน มกราคม ๖๗ นางเกศินี  ปูอมหิน  
นางสาวสุภัทร จีนปร ุ

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๖– ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
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๖. งบประมาณ 

 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน      บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ เสาะหาและพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 

    

๒ กิจกรรมที่ ๒ ค่ายวิชาการหรือค่ายอ่ืน ๆ ทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

    

๓ กิจกรรมที่ ๓ อบรมเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

    

๔ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ     
รวม     

 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ๑. ปัจจัยความเสี่ยง 
  ๑.๑ ครูมีภาระงานมากท าให้การเตรียมตัวจัดกิจกรรมขาดประสิทธิภาพ    
  ๑.๒ เครือข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนยังไม่เสถียร 

๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๒.๑ ลดภาระงานครูให้มีความเหมาะสม สามารถมีเวลาในการคิดกิจกรรมเพ่ือมาเตรียมการจัด 

กิจกรรมพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษมากข้ึน 
    ๒.๒ ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพกว่านี้ 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวช้ีวัด                         ค่าเป้าหมาย 

๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการ
พัฒนานักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษ ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ 

ร้อยละ ๘๐ 

๒. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีแววความสามารถ
พิเศษ 

ระดับมาก 

๓. ครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔. ห้องปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้มีสภาพแวดล้อมให้
ตอบสนองต่อการเรียนรู้ 

ดีมาก 

๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนา
นักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษ ชั้น ป. ๔-๖ มีค่าเฉลี่ย
ตั้งแต่ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

ประเมินผลหลัง 
จัดกิจกรรม 

แบบทดสอบ 

๒. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษ  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

๓. ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

การเข้าอบรมพัฒนา
ตนเองของครู 

จ านวนครั้งที่เข้าอบรม
พัฒนา 

๔. ห้องปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้มีสภาพแวดล้อมให้
ตอบสนองต่อการเรียนรู้ 

การสังเกต /การ
สอบถาม 

แบบสอบถาม 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑๐.๑ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ มีผลการเรียนรู้ในวิชาพ้ืนฐานที่ส าคัญ 
๓วิชา คือ  คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ ในระดับดีมาก 
 ๑๐.๒ ครูและบุคลากรของศูนย์เสาะหาและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษในท้องถิ่นได้รับการพัฒนา
ต่อเนื่อง มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

  ๑๐.๓ ศูนย์เสาะหาและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ได้รับการพัฒนาเป็นห้องเรียนคุณภาพ 

 
 

       ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ                          
                (นางเกศินี  ปูอมหิน)                                  (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง)                 
           ต าแหน่ง ครู หัวหน้าศูนย์ GTX                   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 
    ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายธีระ   คนชุม) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   วันส าคัญในรอบปีการศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง และคณะครูกลุํมสาระสังคมศึกษาศาสนา 

และวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  -  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

  สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากร 
 วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน 
............................................................................................................................. ................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได๎ถูกต๎อง  เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น  จะต๎องได๎รับ
การฝึกอบรมอยํางตํอเนื่อง  และเกิดความเข๎าใจที่ถูกต๎องมองเห็นคุณคําและความซาบซึ้งยอมรับและปฏิบัติอยํางเห
มะสม  โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจ าเป็นที่ต๎องแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร๎างให๎นักเรียนเกิด
การเรียนรู๎มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต๎องในทุกๆด๎านและมีการอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมีความสุข  การที่นักเรียนจะ
ตระหนักและเห็นความส าคัญของวันส าคัญได๎ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนรู๎
กลุํมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎แล๎ว ยังจัดกิจกรรมให๎นักเรียนมีสํวนรํวมจัด
กิจกรรมในวันส าคัญของชาติ และวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

โรงเรียนจึงจัดโครงการกิจกรรมวันส าคัญข้ึน เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎  เห็นคุณคําจงรักภักดีตํอสถาบัน
ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์เรียนรู๎ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได๎แสดงออกอยํางเหมาะสม 
อันเป็นวิธีการชํวยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห๎องเรียนสูํการปฏิบัติจริงนอกห๎องเรียน ท าให๎นักเรียนเกิด
ความรู๎ ความเข๎าใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เอ้ืออาทรตํอผู๎อื่นกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกตํางซึ่งสอดคล๎องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. นักเรียนได๎เรียนรู๎เข๎าใจและเห็นความส าคัญของวันส าคัญตํางๆและขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
ของท๎องถิ่นและประเทศชาติ 

๒. นักเรียนได๎เรียนรู๎เห็นคุณคําในตนเอง  มีความม่ันใจ  กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม 
๓. นักเรียนปฏิบัติตนได๎อยํางเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 

  ๔. นักเรียนปรับสภาพของตนเองให๎อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
๕. นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมในวันส าคัญ 
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๖. นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมตามประเพณีส าคัญของท๎องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 
๗. นักเรียนสามารถเผยแพรํความรู๎ด๎วยการจัดท าปูายนิเทศเก่ียวกับวันส าคัญของประเทศและวันส าคัญ

ทางศาสนาภาคภูมิใจ และรํวมกันอนุรักษ์ ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
๑. นักเรยีนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ทุกคนรํวมกิจกรรมและเรียนรู๎และได๎รับ

ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันส าคัญตํางๆ 
๒. นักเรียนทุกคนได๎รํวมกิจกรรมและ สามารถน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. นักเรียนทุกคนมีความเอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 
๓. นักเรียนทุกคนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตําง 

๔. การด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงิน
รายได ้

เงินสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย 

เงินอ่ืนๆ 

๑. วันไหว๎ครู มิ.ย.๖๖     นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง
และคณะ 

๒. วันเข๎าพรรษา ก.ค.๖๖     นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง
และคณะ 

๓ วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
ร.๑๐ 

ก.ค.๖๖     นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง
และคณะ 

๓. วันแม ํ ส.ค.๖๖     นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง
และคณะ 

๔. วันพํอ ธ.ค.๖๖     นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง
และคณะ 

๕. วันขึ้นปีใหมํ ม.ค.๖๗     นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง
และคณะ 

๖. วันเด็กแหํงชาติ ม.ค.๖๗     นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง
และคณะ 

รวม ๑๕,๐๐๐     
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๕. งบประมาณ   จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท 
รายละเอียดการใช๎งบประมาณ 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
๑. คําพาหนะรับ-สํงพระและจัดหาวัสดุ   
๒. คําอาหารเลี้ยงนักเรียน   
๓. คําด าเนินงาน   
รวม   

๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต   
นักเรียนรํวมกิจกรรมวันส าคัญตําง ๆ เหมาะสมกับวัย
และความสามารถ 

การสังเกต แบบสอบถาม 
 

ผลสัมฤทธิ์   
ผลงานนักเรียน การตรวจผลงาน แบบสังเกตแบบรายงาน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีความรู๎  ความเข๎าใจ เห็นคุณคํา อนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม เกี่ยวกับวัน

ส าคัญตํางๆ  และกิจกรรมที่ควรปฏิบัติในวันส าคัญจากการรํวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด 
 
 
ลงชื่อ .........................................ผู๎เสนอโครงการ     ลงชื่อ .......................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง)                           (นายวินยั อ๎อมวิหาร) 
               ต าแหนํง คร ู                                     ต าแหนํงรองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 
     (ลงชื่อ) ................................................ผู๎อนุมัติโครงการ  
                                       (นายธีระ  คนชุม) 
                              ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววชิราพรรณ วรรณโพธิ์กลางและคณะครูแนะแนว/ระบบดูแล      
                                      ชํวยเหลือนักเรียน คณะครูประจ าชั้นระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากร 
                                          วัยเรียนทุกคน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. หลักการและเหตุผล    
      ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๔๒  หมวดที่  ๖  ได๎ก าหนดไว๎วําการศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู๎ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิตสามารถรํวมอยูํกับผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  ได๎
ด าเนินการตามโครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต๎องด าเนินการให๎ความ
ชํวยเหลือนักเรียนอยํางเรํงดํวนภายใต๎สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพ่ือ
สํงเสริมให๎นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคูํไปด๎วยคุณธรรมจริยธรรม และ
สามารถด ารงตนอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข ตลอดจนสํงเสริมครู ผู๎ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด๎วยกันให๎มี
ศักยภาพในการรํวมกันดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบ 
 โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎ด าเนินงานในระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนมาอยํางตํอเนื่อง
สม่ าเสมอและจากการประเมินโครงการพบวําการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนสามารถ
ชํวยเหลือนักเรียนในการแก๎ปัญหาในด๎านตํางๆ เชํน ด๎านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  
ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอ่ืนๆได๎ดี  เพ่ือให๎นักเรียนมีคุณภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางรํางกาย สังคมและสติปัญญา จึง
ได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน ให๎มีความเข๎มแข็งและยั่งยืนตํอไป 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให๎นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือและสํงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ 
ทั้งทางรํางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 ๒.๒ เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนให๎มีคุณภาพและทั่วถึง 
 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร๎างพัฒนาความรู๎ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทางสังคมท่ีดีงาม 

๒.๔ เพ่ือสร๎างสัมพันธภาพความเข๎าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหวํางครู นักเรียน และผู๎ปกครอง 
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 ๒.๕ เพ่ือสํงเสริมให๎ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู๎ปกครอง เพ่ือนนักเรียนด๎วยกันและ
หนํวยงานอื่นๆ มีสํวนรํวมในการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  จ านวน ๑,๖๑๐ คนได๎รับการชํวยเหลือ
อยํางทั่วถึงและเหมาะสมตามความเป็นจริง 
  ๒. มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนและงํายตํอการ
น าไปใช๎ 
  ๓. ครู ผู๎ปกครอง เพ่ือนนักเรียน และหนํวยงานอื่นๆ ให๎ความรํวมมือ ในการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน  สํงผลให๎ผู๎เรียนมีคํานิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได๎ตามศักยภาพจนเป็นคนที 

สมบูรณ์ทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
๒. มีสัมพันธภาพตํอกันระหวํางครู ผู๎ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด๎วยดีและอบอํุน 
๓. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู๎จักตนเองและควบคุมตนเองได๎ สามารถเรียนรู๎ได๎อยําง 

มีความสุข 
๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ  
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสพฐ.ในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับ
โครงการฯ 
๒.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปี
ที่ผํานมา  
๓.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไป
ได๎ในการพัฒนาโครงการฯ 
๔.  จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุาย
บริหาร 
๕.  ประชุมคณะครู ชี้แจงก าหนด 
วัตถุประสงค์และเปูาหมาย 
๖. แตํงตั้งคณะท างาน 
๗. ก าหนดเครื่องมือและจัดท าเครื่องมือ 

 
พ.ค. ๖๖ 
 
 
พ.ค. ๖๖ 
 
พ.ค. ๖๖ 
 
 
พ.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๖ 
 
พ.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๖ 

นางกนกวรรณ  สิงห์หํวง  
และครูแนะแนว/ระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 
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ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 

 
 
๒ 

๘. ก าหนดแผนปฏิบัติงาน 
๙. ปฏิบัติตามแผน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแนะแนวขั้นตอน
การด าเนินงาน 
๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนที่
ตนเองรับผิดชอบเป็นรายบุคคล 
๒. คัดกรองผู้เรียนเพื่อจ าแนกผู้เรียน
ออกเป็น กลุ่ม คือกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มมีปัญหา 
๓. ดูแลช่วยเหลือให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
ในด้านต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนพัฒนาเด็กตาม
ศักยภาพ 
๔. พัฒนาระบบข้อมูลและภูมิความรู้ที่ 
ทันสมัย  เป็นประโยชน์และจ าเป็นใน
การด าเนินชีวิต 
๕. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องภายใน
สถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผู้เรียน แนวทางการดูแลช่วยเหลือ และ
การส่งต่อผู้เรียน 
๖. ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน 
เพ่ือการร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
๗. จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน 
เพ่ือปูองกัน แก้ไข และการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนทุกคน รวมทั้งผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส 
ตลอดจนผู้มีปัญหาชีวิตและสังคมให้
สามารถพัฒนาตนได้เต็มศักยภาพ 
๘. ร่วมจัดบริการต่าง ๆ  ติดตามผลและ
ประเมินผล 

พ.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๖ 
 
 
 

พ.ค. ๖๖ 
 
พ.ค. ๖๖ 
 
 
มี.ค. ๖๗ 
 
 
มี.ค. ๖๗ 
 
 
มี.ค. ๖๗ 
 
 
 
 

 

๓ กิจกรรมที่ ๒เครือขํายผู๎ปกครอง
นักเรียน 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน 
     ๑. ประชุมผู๎ปกครองนักเรียน 
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ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 
      ๒. คัดเลือกเครือขํายผู๎ปกครอง

นักเรียนระดับห๎องเรียน ห๎องละ ๒ คน
และระดับโรงเรียน จ านวน ๑๕ คน 
     ๓. ประชุมสัมมนาเครือขําย
ผู๎ปกครองนักเรียนให๎มีความรู๎ความ
เข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ในการดูแล
ชํวยเหลือบุตรหลาน 
    ๔. วางแผนการด าเนินงานของ
กิจกรรมเครือขํายผู๎ปกครองนักเรียน 
   ๕. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว๎ 
   ๖. สรุปผลและรายงานผล   

พ.ค. ๖๖ 
 
 
พ.ค. ๖๖ 
- 
 
 
 
 
 
มี.ค. ๖๖ 

ครูประจ าชั้น 
หัวหน๎าระดับชั้น 

๔ กิจกรรมที่ ๓ การเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
   ๑. ประชุมครู 
   ๒. จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์ม
การเยี่ยมบ๎าน 
   ๓. ก าหนดเวลาและรูปแบบในการ
ออกเยี่ยมบ๎าน 
   ๔. ครูทุกคนออกเยี่ยมบ๎านตาม
โครงการร๎อยเปอร์เซ็นต์ 
    ๕. น าข๎อมูลจากการเยี่ยมบ๎านมา 
คัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
    ๖. จัดกิจกรรมที่ได๎คัดกรองนักเรียน
ให๎ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาตํอยอด 
    ๗. แก๎ไข ปูองกันปัญหาตามสภาพ 
จริง 
    ๘. ติดตามผล 
    ๙. วัดผลประเมินผลและรายงานผล 

 
พ.ค.๖๖ 
พ.ค.๖๖ 
 
มิ.ย.๖๖ 
 
มิ.ย.๖๖ 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มี.ค.๖๗ 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มี.ค.๖๗ 

 
นางกนกวรรณ   
สิงห์หํวง   
ครูผู๎สอน 
และครูประจ าชั้น 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา : ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินการ  :  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
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๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน   ๕,๐๐๐ บาท 

๖.๒ รายละเอียดการใช๎เงินงบประมาณ  
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
 
๕. 

จัดเก็บข๎อมูลนักเรียน 
ประชุมผู๎ปกครองนักเรียน 
การเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
การคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือ 
นักเรียนให๎เข๎มแข็ง ปรับปรุง 
ซํอมแซม ห๎องแนะแนวและระบบ
ดูแลชํวยเหลือนักเรียน ให๎พร๎อม
ใช๎งานและจัดเก็บข๎อมูล 

  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

(ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ)  รวม   ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
 

๗.   การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๑. ปัจจัยเสี่ยง 
 ๑. การจัดเก็บข๎อมูลนักเรียนอาจจะลําช๎า ได๎ข๎อมูลไมํครบถ๎วนทุกคน เนื่องจากไมํได๎รับความรํวมมือจาก
นักเรียนในการให๎ข๎อมูล 
 ๒. ผู๎ปกครองไมํให๎ความรํวมมือในการมาประชุมตามวันเวลาที่โรงเรียนก าหนด 
 ๓. ครูที่ปรึกษาบางทํานไมํได๎เยี่ยมบ๎านนักเรียน  
 ๔. นักเรียนบางห๎องด าเนินการช๎าไมํเป็นไปตามท่ีก าหนด 
๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง                

๑. ครูที่ปรึกษาต๎องติดตามจัดเก็บข๎อมูลนักเรียนให๎ครบถ๎วนตามเวลาที่ก าหนด หากนักเรียนลําช๎าให๎
ติดตามเป็นรายบุคคล 
 ๒. ต๎องมีการจัดประชุมผู๎ปกครองในครั้งที่ ๒ กรณีที่ผู๎ปกครองไมํมารํวมในครั้งแรก 
 ๓. ต๎องก ากับ ติดตามครูที่ปรึกษาให๎เยี่ยมบ๎านนักเรียน อยํางน๎อยนักเรียนที่มีปัญหาด๎านพฤติกรรม ฐานะ
ทางบ๎านล าบาก เพ่ือให๎เด็กได๎รับการชํวยเหลือและแก๎ปัญหา 
 ๔. ครูที่ปรึกษาต๎องคอยดูแล ให๎ค าปรึกษาและติดตามการท างานของนักเรียน 
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๘. ตัวชีว้ัดและคําเปูาหมาย 
ตัวชี้วัด                         คําเปูาหมาย 
- ร๎อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือ
อยํางเป็นระบบ 
- ครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข๎องได๎รับ 
การพัฒนางานระบบดูแลชํวยเหลือ 

-นักเรียนทุกคนได๎รับการดูแลชํวยเหลือ สํงเสริม 
ปูองกัน แก๎ปัญหาและพัฒนาตนเอง โดยมีวิธีการ
และเครื่องมือส าหรับครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่
เกี่ยวข๎อง เพ่ือให๎นักเรียนมีศักยภาพ จนเป็นคนที่
สมบูรณ์ ทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคม ปัญญา และ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๙.  การประเมินผล 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. สภาวะแวดล๎อม (Context 
Evaluation) 

- ข๎อมูลนักเรียนในการติดตาม ดูแล 
ไมํเป็นระบบขาดความตํอเนื่อง 
- นักเรียนต๎องได๎รับการชํวยเหลือ 
ดูแลในเรื่องพัฒนาการทั้งรํางกาย 
จิตใจ และสติปัญญา 

- นิเทศ ติดตาม  
นักเรียนและครูที่
ปรึกษาในการเก็บ
ข๎อมูลและการพัฒนา
ด๎านพฤติกรรม 

- เอกสารคัดกรอง
นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
- สรุปการเยี่ยม
บ๎าน 

๒. ปัจจัยเบื้องต๎น (Input 
Evaluation) 

- ร๎อยละ๑๐๐ ของนักเรียนได๎รับ 
การดูแลชํวยเหลืออยํางเป็นระบบ 
- ครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่
เกี่ยวข๎องได๎รับการพัฒนางานระบบ
ดูแลชํวยเหลือ 

- ครูที่ปรึกษาสังเกต 
และสอบถามนักเรียน 
- ให๎ครูที่ปรึกษาและ
บุคลากรที่เกี่ยวข๎อง
ตอบแบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

๓. กระบวนการ (Process 
Evaluation ) 

- ครูสามารถปฏิบัติตามระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน โดยมีรํองรอย  
มีหลักฐานชัดเจนและเป็นระบบ               
- ร๎อยละของนักเรียนได๎รับการ
สํงเสริมพัฒนา ปูองกัน แก๎ไขปัญหา
ทั้งด๎านการเรียนรู๎ ความสามารถ
พัฒนาทางอารมณ์และพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมทางสังคมที่ดีงาม  

- นิเทศ ก ากับ ติดตาม
การปฏิบัติงานของครู 
- สอบถามความ
คิดเห็นนักเรียนและทุก
ฝุายที่เก่ียวข๎อง 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบสอบถาม 
- การนิเทศ 
- แบบบันทึก
สังเกตพฤติกรรม 

๔. ผลผลิต ( Product 
Evaluation ) 

- นักเรียน ครูและชุมชน มีความพึง
พอใจในระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
- โรงเรียนมีการด าเนินงานตามระบบ
ดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

- นิเทศ ก ากับ ติดตาม
การปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสรุปผลการ
ด าเนินงาน
โครงการ 
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๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. การด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนเป็นไปอยํางมีระบบครบถ๎วนสมบูรณ์ นักเรียนทุกคน

ได๎รับการชํวยเหลือและพัฒนาทางด๎านรํางกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
๒. นักเรียน ครู ผู๎ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
 

 
 ลงชื่อ ............................................... ผู๎เสนอโครงการ     ลงชื่อ ..........................................ผู๎เห็นชอบโครงการ                          
          (นางสาววชิราพรรณ วรรณโพธิ์กลาง)                   (นายวินัย อ๎อมวิหาร)                      
                     ต าแหนํง ครู                                     ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 

    ลงชื่อ....................................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายธีระ  คนชุม) 
                                   ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   โรงเรียนต๎นแบบอาหารกลางวัน 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรุณ  ค าตาและคณะ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ถึง  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

  สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากร 
 วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากร 
                                          วัยเรียนทุกคน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลนางรองตระหนักและให๎ความส าคัญและได๎หาแนวทางวิธีการในการจัดระบบอาหาร 
กลางวัน  อาหารเสริมและน้ าดื่มที่สะอาดและระบบสุขาภิบาล ตลอดจนคุณภาพอาหาร  คุณภาพผู๎ประกอบอาหาร 
คุณภาพผู๎ประกอบอาหารต๎องได๎มาตรฐานทุกวันบริการอาหารกลางวัน  อาหารเสริม น้ าดื่ม ให๎กับนักเรียนและ
บุคลากรครบทุกคนทุกวัน  เพื่อให๎นักเรียนได๎รับอาหารที่มีประโยชน์ถูกสุขอนามัย  ปลอดภัย  และมีคุณคํา   
ผลจากการมีน้ าดื่มที่สะอาดและได๎รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกสุขลักษณะ จึงจัดให๎มีโครงการนี้                                            
๒. วัตถุประสงค์                                                                                                                                                    

๒.๑   เพ่ือจัดอาหารกลางวันให๎เด็กได๎ครบทุกคน    
๒.๒   เพ่ือบริการอาหารกลางวันให๎ได๎คุณคํา  ถูกต๎องตามหลักโภชนาการ                                                                      
๒.๓   เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนมีน้ าดื่มที่สะอาดและเพียงพอตํอความต๎องการ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๑๐๐ ได๎รับประทานอาหารกลางวันตามโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๑๐๐ ได๎รับประทานน้ าดื่มที่สะอาดถูกหลักตามโภชนาการ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๑. นักเรียนเห็นคุณคําประโยชน์ของอาหาร 
 ๒. นักเรียนมีเห็นคุณคําของการดื่มน้ าที่สะอาด 

๓. นักเรียนมีความเจริญเติบโตตามวัย 
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๔. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน มีนาคม ๖๖  นางอรุณ  พัชนี 

๒ ขออนุมัติโครงการ มีนาคม ๖๖ ๖,๙๘๘,๘๐๐ นางอรุณ  พัชนี 
๓ แตํงตั้งคณะท างาน มีนาคม ๖๖  นางอรุณ  พัชนี 
๔ ด าเนินการ พฤษภาคม ๖๖  นางอรุณ  พัชนีและคณะ 
๕ ประเมินผล มีนาคม ๖๗  นางอรุณ  พัชนีและคณะ 
๖ สรุปและรายงานผล มีนาคม ๖๗  นางอรุณ  พัชนีและคณะ 
 

๕. ทรัพยากร 
๕.๑ งบประมาณ  ได๎รับการสนับสนุนจากเทศบาลเมืองนางรอง                                                               

- จัดท าระบบเอกสารอาหารกลางวัน                                                                                                       
- จัดท าปูายแสดงผู๎รับผิดชอบงานอาหารกลางวัน 
- ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมสถานที่ในการประกอบอาหารและดูแลน้ าดื่มที่สะอาดส าหรับนักเรียน 

๕.๒ บุคลากร                                                                                                                     
- ผู๎บริหารโรงเรียน                                                                                                                              
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน                                                                                                                
- นักเรียนทุกคน  

๖. การวัดผลและการประเมิน 
ที ่ ตัวบํงชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผล 
๑ นักเรียนไดร๎ับประทานอาหารทุกคน สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต 
๒ จัดท าระบบเอกสารอาหารกลางวันครบทุกวัน

ท าการ 
สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต 

๓ จัดท าปูายแสดงผู๎รับผิดชอบงานอาหาร
กลางวันนักเรียน 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต 

๔ นักเรียนมีน้ าดื่มที่สะอาดและเพียงพอตํอความ
ต๎องการ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต 

๕ โรงเรียนมีระบบสุขาภิบาลที่ดี สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนทุกคนได๎รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคํา ถูกหลักอนามัยครบทุกวันทุกคน 
๗.๒ นักเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
๗.๓ นักเรียนเจริญเติบโตสมวัย 
๗.๔ นักเรียนมีน้ าดื่มที่สะอาด 

 
 

 

ลงชื่อ ...................................... ผู๎เสนอโครงการ            ลงชื่อ ...................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ                          
           (นางอรุณ  ค าตา)                           (นายวินยั  อ๎อมวิหาร)                 

     ต าแหนํง ครู              ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
                       (นายธีระ คนชุม) 
        ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ     อาหารเสริม (นม) 

แผนงาน     บริหารทั่วไป   

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอ าพร  เย็นเพชร/ นางอรุณ  ค าตาและคณะ 
ลักษณะโครงการ    ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

  สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากร 
 วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๒ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากร 
                                          วัยเรียนทุกคน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
๑.หลักการและเหตุผล 
 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเม่ือปีงบประมาณ๒๕๓๕ 
เพ่ือแก๎ปัญหาการขาดสารอาหารและภาวะทุพโภชนาการในเด็กด๎วยเห็นวําเด็กควรจะได๎ดื่มนมซึ่งเป็นอาหาร
ธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์และมีคุณคําทางโภชนาการสูงอันจะสํงผลให๎พัฒนาการด๎านตํางๆของเด็กเป็นไปอยําง
เต็มศักยภาพประกอบกับระยะเวลาดังกลําวรัฐบาลมีนโยบายสํงเสริมเกษตรกรผู๎เลี้ยงโคนมให๎สามารถขาย 
น้ านมดิบได๎และเป็นการสํงเสริมการใช๎ผลผลิตภายในประเทศจึงได๎มีการสํงเสริมและสนับสนุนให๎เด็กนักเรียน 
ได๎ดื่มนมอยํางจริงจัง 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนารํางกายของนักเรียนให๎มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ าหนัก 
สํวนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 ๒.๒ เพ่ือเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชนเป็นอาหารเสริมในการพัฒนารํางกาย 
และสติปัญญา 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จ านวน ๑,๖๖๕ คนได๎มีพัฒนารํางกายของนักเรียน 
ให๎มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ าหนักสํวนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงได๎ดื่มนมที่สะอาด 
 
๔. ขั้นตอน/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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๑ ส ารวจข๎อมูลและศึกษาสภาพปัจจุบัน มีนาคม ๖๖ - นายอ าพร  เย็นเพชร
นางอรุณ ค าตา 

๒ แตํงตั้งคณะกรรมท างาน พฤษภาคม ๖๖ - นายอ าพร  เย็นเพชร
นางอรุณ ค าตา 

๓ ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๖๖ - นายอ าพร  เย็นเพชร
นางอรุณ ค าตา 

๔ ประชุมวางแผน พฤษภาคม ๖๖ - นายอ าพร  เย็นเพชร 
๕ ด าเนินตามแผน พฤษภาคม ๖๖ - นายอ าพร  เย็นเพชร 
๖ จัดสํงอาหารเสริม(นม) และ

ควบคุมดูแลเก็บรักษาอาหารเสริม
(นม) ที่เหมาะกับชนิดของนม 

พฤษภาคม ๖๖ - นายอ าพร  เย็นเพชร
นางอรุณ ค าตาและ
คณะ 

๗ สรุป รายงานโครงการอาหารเสริม
(นม) โรงเรียน 

 มีนาคม ๒๕๖๖ - นายอ าพร  เย็นเพชร 

 

๕.  ทรัพยากร 
 ๕.๑ งบประมาณ(งบประมาณท่ีได๎รับจัดสรรคําอาหารเสริม(นม) - บาท) ใช๎งบประมาณ โดยใช๎เงิน
งบประมาณจากเทศบาลนางรอง 
 ๕.๒ บุคลากร 
  - ผู๎บริหารโรงเรียน ,ผู๎รับผิดชอบโครงการ  คณะคุณครูโรงเรียนอนุบาลนางรอง 
(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  
๖. การวัดผลและการประเมิน 
ที ่ ตัวบํงชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผล 
๑ นักเรียนได๎ดื่มนมท่ีสะอาดถูกหลักอนามัย การสอบถาม แบบสอบถาม 
๒ นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงมีพัฒนาการ 

ทางด๎านรํางกายสูงขึ้น 
แบบรายงาน การรายงานพัฒนาการ

ต๎านรํางกายน้ าหนัก- 
สํวนสูง 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ร๎อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
 ๗.๒ ร๎อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจในการเลือกดื่มนมท่ีชํวยพัฒนารํางกายให๎ 
เจริญเติบโตได๎สมวัย 
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ลงชื่อ ...................................... ผู๎เสนอโครงการ       ลงชื่อ ........................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ                          
         (นายอ าพร เย็นเพ็ชร)              (นายวินัย อ๎อมวิหาร)                 

   ต าแหนํง ครู                             ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 

        ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นายธีระ  คนชุม) 
     ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์ 
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กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

โครงการ   เทิดทูนชาติ ศาสน์ กษัตริย์ พระมหากษัตริย์ 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง,นางสาวผาสุข  เฉลยผล และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีปกครองด๎วยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
มาตั้งแตํอดีต จนถึงปัจจุบัน  และเป็นหน๎าที่ของปวงชนชาวไทยทุกคนที่รํวมกันธ ารงรักษาให๎คงอยูํตํอไปในอนาคต   
จึงเป็นหน๎าที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต๎องกระตุ๎นเตือนให๎เยาวชนมีความรักและเทิดทูนสถาบันของกษัตริย์  
นอกจากนั้นยังมีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติ  ประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ  จึงได๎ยึดหลักธรรม 
ค าสอนของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  โรงเรียนจึงได๎จัดกิจกรรมในวันส าคัญตําง ๆ  เพ่ือ
กระตุ๎นเตือนให๎เยาวชนมีจิตส านึกในความเป็นไทย  โดยแสดงออกในกิจกรรมที่หลากหลาย  นอกจากนั้นในวัน
ส าคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  โรงเรียนได๎สํงเสริมให๎นักเรียนได๎แสดงความสามารถท้ังในด๎าน 
การแสดงผลงานทางนิทรรศการ  และอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสมตลอดปีการศึกษา 
๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพ่ือปลูกฝังความรักเทิดทูนตํอสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 ๒.๒ เพ่ือความรักความผูกพันระหวํางคนครอบครัวให๎แนํนแฟูนยิ่งขึ้น 
 ๒.๓ เพ่ือเป็นแบบอยําง และสร๎างความสัมพันธ์อันดีระหวําง บ๎าน วัด  โรงเรียน 
๓. เป้าหมาย     

ผลผลิต   
๑. นักเรียนร๎อยละ ๑๐๐ มีความรักเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๑๐๐ มีความผูกพันระหวํางบุคคลในครอบครัว 
๓. ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องร๎อยละ ๘๐ มีความสัมพันธ์อันดีตํอโรงเรียน 
ผลลัพธ์   
๑. นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมด๎วยความเต็มใจ  และมีความภาคภูมิใจในชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
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๒. นักเรียนมีความรักและความผูกพันอันดีกับบุคคลในครอบครัว 
๓. ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความสัมพันธ์อันดีตํอโรงเรียน 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แตํงตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

๑. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา             กลุํมบริหาร 

งานทั่วไป 

๒. กิจกรรมวันส าคัญเก่ียวกับครอบครัว             กลุํมบริหาร 

งานทั่วไป 

๓. กิจกรรมวันส าคัญเก่ียวกับ
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

            กลุํมบริหาร 

งานทั่วไป 
๖. งบประมาณ เงินอุดหนุน  เงินรายได๎ฯ เงินนโยบายสนับสนุนฯ  จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
๗.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา      
๒. กิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับครอบครัว      
๓. กิจกรรมวันส าคัญเก่ียวกับ
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 

๘. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
๑. นักเรียนมีความรักเทิดทุนสถาบันชาติ 
ศาสน์พระมหากษัตริย์ 

 
ร๎อยละ ๑๐๐ 
 

 
แบบสอบถาม 
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๒. นักเรียนมีความผูกพันอันดีกับครอบครัว 
๓. ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความสัมพันธ์อันดีตํอ รร. 

ร๎อยละ ๑๐๐ 
ร๎อยละ ๘๐ 

แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

ผลผลิต  (Output) 
๑. นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมด๎วยความเต็มใจ  
และมีความภาคภูมิใจในชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๒. นักเรียนมีความรักและความผูกพันอันดีตํอ
พํอแมํผู๎มีพระคุณ 
๓. ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความสัมพันธ์อันดีตํอ
โรงเรียน 

 
ร๎อยละ ๑๐๐ 
 
ร๎อยละ ๑๐๐ 
 
ร๎อยละ ๘๐ 

 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนมีความตระหนัก  และมีความมุํงมั่นในการด ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ให๎คงอยูํตลอดไป 

๙.๒ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  มีความม่ันคงเจริญรุํงเรืองสืบไป 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผู๎เสนอโครงการ              ลงชื่อ........................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง)                                           (นายวินัย  อ๎อมวิหาร) 
              ต าแหนํง ครู                                               ต าแหนํงรองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 
ลงชื่อ............................................ ผู๎อนุมัติโครงการ 
                     (นายธีระ   คนชุม) 
              ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                                          เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ     โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวตรียนชุ พรมเมา  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ                ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ - 31 มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ                    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.หลักการและเหตุผล          
 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่ก าหนดจุดมุ่งหมายและ
หลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ได้ก าหนดให้สถานศึกษาใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน และ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกปี 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการ เพื่อควบคุมคุณภาพ (Quality  CoNTrol) 
การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality  Audit) และการประเมินคุณภาพ (Quality  AssessmeNT) การด าเนินงานใน
เรื่องการประกันคุณภาพของโรเรียน มีการประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูล ใหค าปรึกษาและใหการสนับสนุน สงเส
ริมซึ่งกันและกัน กลไกที่ส าคัญคือ ๑) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ๒) ตั้งหนวยงานรองรับดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับโรงเรียน๓) มีคูมือแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงาน ที่จะน าไปสูการปรับปรุงและพัฒนา ๕) มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และ 
๖) มีระบบการประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพตลอดไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์
อนุสรณ์)ให้มีความต่อเนื่องเข้มแข็ง 

๒.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๑. ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  
มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
    ๒. ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับสูง 
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    ๓. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนา 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง ๘ องค์ประกอบคุณภาพ 
           ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของโรงเรียน  อย่างเป็นระบบตามที่ก าหนด 
    ๒. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการและผู้บริหารของโรงเรียน 
 

 ๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑.๑ มีกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
ก าหนดความรับผิดชอบในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบายการประกันคุณภาพที่ก าหนดไว้ 
๑.๒ มีเกณฑ์/ตัวบ่งชี้ในการประกัน
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
๑.๓ มีกระบวนการในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
๑.๔ ผู้บริหารและครู/บุคลากรใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
๑.๕ มีการประเมินตนเองและจัดท า
รายงานประเมินตนเองเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในและรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖- 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.นายธีระ  คนชุม 
๒.นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง 
๓.นางภาวินี  สุขเกษม   
๔.นางสาวตรียนุช  
พรมเมา  และคณะ 

๒ ๑.๖ สรุปผลการประเมิน และวิเคราะห์ 
จุดแข็งจุดอ่อน พร้อมทั้งตั้งข้อเสนอแนะ
ต่างๆมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการท างาน
ครั้งต่อไป 
การด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายใน 
กิจกรรมที่ ๒ 
   ขั้นตอนการด าเนินงาน โดยใช้วงจร
เดมม่ิง:PDCA 
๒.๑ การวางแผน(Plan) การ
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
วางเปูาหมายและวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินการในระบบประกันคุณภาพไว้
ตั้งแต่ต้น 
๒.๒ การด าเนินการ (Do) การ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนที่วางไว้ 
๒.๓ การตรวจสอบ (Check) การ
ตรวจสอบระบบและกลไกของการ
ด าเนินงานรวมทั้งผลการปฏิบัติว่า
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
๒.๔ การพัฒนาปรับปรุง(Act) การวาง
มาตรการปรับปรุงระบบและกลไกใน
การด าเนินการเพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
ที่ดีข้ึน 

การด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ระบบ กลไก 

๑. การพัฒนาคุณภาพระบบที่ส าคัญ คือ 
๑.๑ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
- มาตรฐาน ๘ องคประกอบของ สพฐ. 
๑.๒ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก 
ของ สมศ.  

๑.กระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
๑.๑ มีนโยบายการประกันคุณภาพระดับโรงเรียน 
๑.๒ มีแผนงานประกันคุณภาพระดับโรงเรียน 
๑.๓ มีคูมือประกันคุณภาพและคูมืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
๑.๔ มีคณะกรรมการประกันคุณภาพและคณะกรรมการ
ตรวจติดตามและประเมินคุณภาพ 

๒. การติดตามคุณภาพ มีระบบที่ส าคัญคือ 
- ตัวบงชี้ตามมาตรฐาน ๙ องคประกอบของสพฐ. 
- ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
ภายนอกของสมศ. 
 
 

ระดับโรงเรียน 
๑.๕ ตัวชีว้ัดรวมของโรงเรียนและตัวชี้วัดส าคัญและ 
ตัวชี้วัดที่เปนอัตลักษณ์ ของโรงเรียน 
๑.๖ การสรางเครือขายการประกันคุณภาพภายใน 
และเครือขายการประกันคุณภาพภายนอก 
๑.๗ มีผบูริหารทุกระดับรับผิดชอบก ากับดูแลตัวชี้วัด 
และจัดเก็บขอมูล 
๒.กระบวนการประกันคุณภาพ 
๒.๑ จัดประชุมกลุมยอยเพ่ือทบทวน ปรับปรุงหรือ 
เทียบเคียงภายในองคกรและภายนอกองคกร 
๒.๒ จัดการอบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน
โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิและเชิญ 
ที่ปรึกษาจากภายนอก 
๑. มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
โรงเรียน 
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ระบบ กลไก 
๒. มีคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินระดับโรงเรียน 
๓. การตรวจติดตามและประเมินภายนอกจาก 
ตนสังกัดและจาก สมศ. 

๓. การประเมินคุณภาพ มีระบบที่ส าคัญคือ 
- การรายงานประเมินตนเองระดับโรงเรียน 
- การประเมินจากบุคคลภายนอกจากตนสังกัด 
- การประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ 

๑. มีการพัฒนาผูประเมินภายในตามหลักสูตรของสพฐ. โดย
การจัดอบรมตามที่ สพฐ. จัด 
๒. มีผูบริหารรับผิดชอบการรายงานประเมินตนเอง 
ตามองคประกอบ ตัวบงชี้ ระดับโรงเรียน 
๓. ทุกระดับชั้น จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
และเตรียมความพรอมรับการประเมินจากภายนอกเพ่ือ
รับรองมาตรฐานคุณภาพ ระดับโรงเรียน 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน  -  .บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 ที ่ กิจกรรม/รายการ               เงินงบประมาณ          รวม 

ค่าตอบแทน   ใช้สอย     วัสด ุ
๑. 
 

๒. 
 
 
 

๓. 

 จัดท าเอกสาร คู่มือตาม
มาตรฐาน สพฐ. 
จัดการอบรมให้ความรู้แก่ครู
และบุคลากรในโรงเรียนโดย
วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ/ 
ที่ปรึกษาจากภายนอก 
ค่าอาหาร/อาหารว่าง 

    
 
 
 
 
 
 

                   รวม     
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ปัจจัยความเสี่ยง  
 ๑. ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพยังไม่ครบทุกองค์ประกอบ เช่น ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ 
 ๒. ยังไม่พบหลักฐานการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงานภายนอก 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 ๑. ระดมความคิดเพ่ือทบทวน และหาแนวทางร่วมกันในการจัดท าระบบสารสนเทศให้ครบทุก
องค์ประกอบ มีรับผิดชอบ 
 ๒. ควรด าเนินการเผยแพร่ ประชาสมพันธ์ หรือน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในเวทีต่างๆ ให้หน่วยงานภายนอก
ได้น าไปใช้ประโยชน์ และต้องมีหลักฐานรับรองการใช้ประโยชน์อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
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๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๑.มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของโรงเรียน อย่างเป็นระบบตามที่ก าหนด 
๒.มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
และผู้บริหารของโรงเรียน 
๓.มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้มี
ระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๘องค์ประกอบ
คุณภาพ 

 
๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ     วิธีการประเมิน           เครื่องมือประเมิน 
มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

ก าหนดปัจจัยหรือองค์ประกอบที่มีผลต่อ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

เอกสารประกันคุณภาพ  

มีระบบประกันคุณภาพภายใน อบรม สัมมนา ระดมความคิดเห็นเรื่อง
ระบบประกันคุณภาพภายใน 

อบรม 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) เกิดการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอยางตอเนื่องเขาสูระดับมาตรฐานสากล และมีความ 
เปนเลิศ ทางวิชาการ ตามจุดเนนและอัตลักษณของโรงเรียน 
 ๒) การใชทรัพยากรในการบริหารจัดการของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) การบริหารจัดการโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิผล อันจะท าใหการผลิตนักเรียนทุกระดับชั้น 
เกิดประโยชนสูงสุด และตรงกับความตองการของสังคม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประเทศ 
 ๔) โรงเรียนสพฐ. หนวยงานทางการศึกษา  มีขอมูลที่ถูกตองและเปนระบบในการก าหนดนโยบาย 
วางแผน และบริหารจัดการการศึกษา 
 ๕) นักเรียน และผูปกครองมีหลักประกันและความม่ันใจวาโรงเรียนจะจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เปนไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 ๖) ผูประกอบการ ชุมชน สังคมและประเทศชาติไดเยาวชนและคนที่ดีมีคุณภาพและศักยภาพที่จะชวย 
ท างาน พัฒนาองคกร ชุมชน สังคมและประเทศชาติตอไป 

๗) ครู/บุคลากรในโรงเรียนไดท างานอยางมืออาชีพเปนระบบที่ดีมีประสิทธิภาพโดยเนนการสราง
วัฒนธรรมองคกร มีทิศทางการจัดการศึกษาท่ีชัดเจนตามมาตรฐานกลางที่ก าหนด 
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ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ ......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                          
      (นางสาวตรียนุช พรมเมา )                        (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง)                
            ต าแหน่ง ครู                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 
   ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายธีระ  คนชุม) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์ 
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โครงการ   พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูํศูนย์การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                                          พอเพียง  
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธัญศิริ วงศ์เพ็ญ     
ระยะเวลาด าเนินการ            ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  
ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแกํพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกวํา ๓๐ ปี  และได๎ทรงย้ าแนวทาง 
การพัฒนาที่ตั้งอยูํบนพื้นฐานทางสายกลางและความไมํประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล   
การสร๎างภูมิค๎ุมกันในตัว  ตลอดจนใช๎ความรู๎และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต  การปูองกันให๎รอดพ๎นจาก
วิกฤติและสามารถด ารงอยูํได๎อยํางมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงตําง ๆ  
โรงเรียนจึงไดน๎๎อมน าแนวพระราชด าริดังกลําว  มาใช๎เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู๎
บูรณาการเข๎ากับกลุํมสาระการเรียนรู๎เน๎นเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อม  การสํงเสริมให๎ใช๎ความรู๎อยํางรอบคอบ
ระมัดระวัง  ฝึกให๎เด็กคิดเป็นท าเป็นอยํางมีเหตุผล  และมีภูมิค๎ุมกันสํงเสริมให๎เด็กท างานรํวมกับผู๎อ่ืน  มีความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไมํเอารัดเอาเปรียบผู๎อ่ืน  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตส านึก รักษ์สิ่งแวดล๎อม 
สืบสานวัฒนธรรมไทย  จัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย  เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎เรียนตามความถนัดและ
ความสนใจเพ่ือให๎น าความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน  และสามารถอยูํในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได๎อยํางมี
ความสุข 
๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความข๎าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๒ เพ่ือให๎ผู๎เรียนน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช๎ในการด าเนินชีวิตและพัฒนา
สังคมได๎ 
๓. เป้าหมาย     

ผลผลิต  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) จ านวน ๑,๖๐๗ คน 
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ผลลัพธ์  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) มีความรู๎ความเข๎าใจและสามารถ 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช๎ในชีวิตและพัฒนาสังคมได๎ 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แตํงตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

๑.กิจกรรมทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ภายนอก             กลุํมบริหาร 

งานวิชาการ 

๒.กิจกรรมเรียนรู๎สูํวิถีพอเพียง             งานวิชาการ 
๓.กิจกรรมสร๎างวัฒนธรรมองค์กร             กลุํมบริหาร 

งานบุคคล 
 

งบประมาณ เงินอุดหนุน  เงินรายได๎ฯ เงินนโยบายสนับสนุนฯ  จ านวน.........................บาท 
๗.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 
ประเภทรายจ่าย 

เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.กิจกรรมทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎
ภายนอก 

     - 

๒.กิจกรรมเรียนรู๎สูํวิถีพอเพียง       
๓.กิจกรรมสร๎างวัฒนธรรมองค์กร       

๘. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 
เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจหลักปรัชญาของ

 
ร๎อยละ ๑๐๐ 

 
แบบประเมิน 
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เศรษฐกิจพอเพียง   
ผลผลิต  (Output) 
นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช๎ในชีวิตและพัฒนาสังคม
ได๎ 

 
ร๎อยละ ๙๐ 

 
 

 
แบบประเมิน 

 
 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเป็นผู๎มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไมํเอารัดเอาเปรียบผู๎อื่น  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  
ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม  มีภูมิค๎ุมกัน  มีความสุขตามควรแกํอัตภาพ 
 
 
ลงชื่อ .......................................... ผู๎เสนอโครงการ              ลงชื่อ ....................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ                          
          (นางธัญสิริ  วงศ์เพ็ญ)                              (นายวินัย อ๎อมวิหาร)                
      ต าแหนํง  คร ู                                                      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
                      (นายธีระ คนชุม) 
                  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนากระบวนการนิเทศภายใน 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระ คนชุม นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง และคณะฝุายบริหาร 
ระยะเวลาด าเนินการ            ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   ในศตวรรษที่ ๒๑ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. หลักการและเหตุผล 
             ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  และ พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 4) มาตรา ๒๒ 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา ๒๓ การจัด 
การศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม วงเล็บ (๔) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ 
และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๕ ตัวบ่งชี้ที่ ๖ สถานศึกษานิเทศติดตาม
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
             ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียน และเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการ
เรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการ
ด าเนินการดังกล่าวจะส าเร็จตามเปูาหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ สามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริม
ให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
๒. ครูจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และวัดประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้แฟูมสะสมงาน 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
๔. เพ่ือช่วยเหลือครู และแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
๕. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตามที่ก าหนด 

๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
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  - นิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอนของครู จ านวน 68 คน 
 เชิงคุณภาพ 
  - ครูผู้สอนจ านวน 68 คน ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 

๓. 
 
 

 
 
 

๔. 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 

ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 
- น าโครงการที่ด าเนินการในรอบ
ปีงบประมาณ 2566 วิเคราะห์ข้อมูล  
จุดแข็ง-จุดอ่อน ปัญหา/อุปสรรค และต้อง
ปรับปรุงแก้ไขในส่วนใด 
- ดูผลการประเมินการด าเนินงานตาม
โครงการ เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาต่อเนื่อง 
- วิเคราะห์ความเสี่ยง ความคุ้มค่า 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นใน
การด าเนินงานที่ผ่านมา 
- จัดท าโครงการและปรับปรุงแผนงาน 
 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
- วางแผนการนิเทศภายใน โดยใช้กิจกรรม
ที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสถานการณ์ 
- จัดท าสารสนเทศและเครื่องมือนิเทศ 
กิจกรรมการนิเทศ 
- สร้างความตระหนักและความเข้าใจ
ให้แก่คณะครู บุคลากร และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
- ก าหนดปฏิทิน/ตารางการนิเทศ 
- ตรวจเยี่ยมชั้นเรียนตามก าหนดการ 
- ด าเนินการนิเทศการสอน 
ประเมินผล 
- ติดตาม นิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ  
2 ครั้ง 
- ประเมินผลการนิเทศติดตามทุก
ห้องเรียนแบ่งตามสายชั้น  

 
เมษายน ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖6 
 
 

มิถุนายน ๒๕๖6 – 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 

 
 
 

มิถุนายน ๒๕๖6 – 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 

 
 
 
 
 

ต.ค. ๒๕๖6 / มี.ค. ๒๕๖7 
 
 
 

 
นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง 

และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง 

และคณะ 
 
ฝุายบริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
ฝุายบริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
ฝุายบริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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การด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สรุปภาพรวมแต่ละสายชั้นและหลอม
รวมเป็นระดับโรงเรียน 
- น าข้อเสนอแนะจากการนิเทศเพ่ือเป็น
สารสนเทศในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา
ระบบการนิเทศ ติดตาม ให้เกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
- รวบรวมแบบการนิเทศ เยี่ยมชั้นเรียน 
สรุปเป็นภาพรวมของโรงเรียน เพ่ือ
รายงานต่อผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม ๖7 

 
 
 

 
 
 
 
 
นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง 

และคณะ 

 

๕. งบประมาณ/ทรัพยากรที่ต้องการ 
 - ใช้สื่อ อุปกรณ์ วัสดุการศึกษา 
  - คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

- บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๖. การประเมินผล / เครื่องมือ 
 - แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน   
  - แบบสอบถามการนิเทศ 
  - แบบสัมภาษณ์  
  - แบบสังเกต 
 ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ครูสามารถพัฒนา แก้ปัญหาในกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
นักเรียนได้เรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๒. ครูมีทักษะกระบวนการจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดย
ใช้แฟูมสะสมงาน 

๓. บรรยากาศในห้องเรียน น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน เอื้อต่อการเรียนรู้แบบมีความหมายของผู้เรียน 
4. โรงเรียนมีกระบวนการและการจัดการคุณภาพการศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานตามที่โรงเรียน และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องคาดหวัง และต้องการได้ 
 

ลงชื่อ ...................................... ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ                          
   ( นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง )            ( นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง )    
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นายธรีะ  คนชุม ) 
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                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
โครงการ     พัฒนา ICT และการศึกษาทางไกล DLIT 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภัทร   จีนปรุและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – ๓๑มีนาคม๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระปณิธานอันแนํวแนํ ในการที่จะน า
เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช๎ในการยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของประชาชน ทรงเจริญ 
รอยตามเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ที่ได๎ทรงใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศหลายรูปแบบใน
โครงการพัฒนา เพ่ือน าความรํมเย็นเป็นสุขให๎เกิดแกํประชาชนชาวไทย  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาโดยน าเอาเทคโนโลยีการสื่อสารมาเสริมสร๎างความเข๎มแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกลผํานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดยมีการ
จัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูอยํางครบถ๎วน ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน๎นกระบวนการสร๎างความรู๎ จากการลงมือปฏิบัติ  เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการ 
จัดเรียนการสอน โรงเรียนอนุบาลนางรองได๎ด าเนินการตอบสนองตํอนโยบายดังกลําวมาอยํางตํอเนื่อง  แตํยังมี
ความจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องพัฒนาคุณภาพของสื่อ ICT ผู๎ใช๎และเครื่องมือในการน าเอาการศึกษาทางไกล 
ผํานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) มาใช๎ให๎เกิดประโยชน์อยํางสูงสุดเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนตํอไป 
๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑เพ่ือสร๎างโอกาสให๎ครูและนักเรียนได๎เข๎าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู๎ที่ทันสมัย 
 ๒.๒เพ่ือให๎ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู๎สํงผลตํอคุณภาพการจัดการเรียนรู๎ให๎สูงขึ้น 
 ๒.๓เพ่ือพัฒนาสื่อและเครื่องมือรองรับการใช๎ DLITของครูและนักเรียน 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ทุกห๎องเรียนมีสื่อและใช๎สื่อเป็นเครื่องมือรองรับการใช๎ DLIT ของครูและนักเรียน 
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  ๓.๑.๒  ครูทุกคนสามารถใช๎การศึกษาทางไกลผํานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู๎ได๎  
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๑.๒  ครูและนักเรียนสามารถใช๎สื่อ ICT และการศึกษาทางไกลผํานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
อยํางเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๓.๒.๓   ครูสามารถใช๎และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู๎จากการศึกษาทางไกลผํานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 
๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาสื่อและเครื่องมือ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ซํอม/จัดซื้อ/จัดจ๎าง 
๓. สรุป/รายงานผล 

พ.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ นางสาวสุภัทร  จีนปรุ
และคณะ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรมการใช๎สื่อให๎ครู 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. จัดอบรม 
๓. สรุป/รายงานผล 

ก.ค. ๖๖ – ต.ค. ๖๖ นางสาวสุภัทร  จีนปรุ
และคณะ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณ    ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน ๑๙๐,๐๗๗ บาท 
              ๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

              เงินงบประมาณ  
 รวม ค่าตอบแทน   ใช้สอย     วัสดุ 

๑. ขออนุมัติโครงการ - - - - 
๒. ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา - - - - 
๓. แตํงตั้งคณะท างาน - - - - 
๔. ประชุมวางแผน - - - - 
๕. ด าเนินการตามแผน 

๑. ซํอม/จัดซื้อ/จัดจ๎าง 
๒. จัดอบรมครู 

- -  
 
 

 
 
 

๖. ติดตาม ประเมินผล   - - - - 
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๗. สรุป  รายงานผล - - - - 
                   รวม - - - ๑๙๐,๐๗๗ 
๗.  การประเมินผล 
 ๑. ปัจจัยความเสี่ยง 
  ๑.๑ ครูไมํพร๎อมในการใช๎สื่อเทคโนโลยีเนื่องจากยังไมํตระหนักถึงความส าคัญของ DLIT 
              ๑.๒ ขาดการก ากับดูแล และนิเทศภายในอยํางจริงจังและตํอเนื่อง  

๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๒.๑  มีกลุํมผู๎ดูแลให๎ค าปรึกษาในการใช๎ DLIT ในโรงเรียน 

              ๒.๒  ใช๎รูปแบบการนิเทศที่หลากหลายและตํอเนื่อง 
 

๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด         ค่าเป้าหมาย 
๑. ทุกห๎องเรียนมีสื่อและเครื่องมือรองรับการใช๎DLITของครูและนักเรียน ร๎อยละ๑๐๐ 

๒. ร๎อยละของครูที่สามารถใช๎การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ
(DLIT) เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู๎ได๎  

ร๎อยละ๑๐๐ 

๙. การประเมินผล 

ตัวบํงชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช๎วัดและประเมินผล 

๑. ทุกห๎องเรียนมีสื่อและ
เครื่องมือรองรับการใช๎ DLIT 

 - ส ารวจ 
 

-  แบบส ารวจ 
 

๒. นักเรียนได๎ใช๎ DLIT เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู๎ 

 - สอบถาม 
  

 - แบบสอบถาม 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑๐.๑  ครูและนักเรียนสามารถใช๎การศึกษาทางไกลผํานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) อยํางเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 
ลงชื่อ ............................................ ผู๎เสนอโครงการ      ลงชื่อ ............................................. ผู๎เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวสุภัทร  จีนปรุ)                                         (นายวินัย อ๎อมวิหาร) 
                ต าแหนํง ครู                       ต าแหนํง  รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
            (นายธีระ   คนชุม) 
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          ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
โครงการ     พัฒนาเพจและเว็บไซต์โรงเรียน 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภัทร   จีนปรุและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 สภาพการด ารงชีวิตและวิถีชีวิตการเรียนรู๎ในสังคมปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป ผู๎คนต๎องรีบเรํงขวนขวาย 
และแขํงขันกับเวลา ทํามกลางความเปลี่ยนแปลงตําง ๆ ในสังคมท่ีต๎องการความรวดเร็วเชํนนี้ การจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนก็ต๎องปรับเปลี่ยนไปตามสภาพของสังคมด๎วย ท าให๎ต๎องพ่ึงพาเทคโนโลยีใหมํๆ มากขึ้น โรงเรียน 
ซึ่งเคยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตํเพียงในสภาพแวดล๎อมใกล๎ตัว ต๎องปรับตัวให๎ทันยุคทันสมัยตามสมควร 
อินเตอร์เน็ตเป็นโลกยุคใหมํที่ให๎ข๎อมูล ขําวสาร ความรู๎ และเป็นแหลํงเรียนรู๎ที่ส าคัญของคนทั่วโลก และการที่จะท า
ให๎ผู๎เรียนสามารถเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารตํางๆ ได๎ โรงเรียนซึ่งเป็นหนํวยงานทางการศึกษาจึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่งที่
จะต๎องมีเว็บไซต์และพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให๎รองรับความต๎องการและชํวยเหลือผู๎เรียนในการแสวงหาความรู๎
และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับผู๎คนทั่วไปได๎อยํางเป็นสากล อีกทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงาน ความส าเร็จใน
การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนให๎สาธารณชนได๎รับทราบได๎อีกทางและสามารถท าได๎ตลอดเวลา จึงมีความ
จ าเป็นในการพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนให๎ตอบสนองด๎านข๎อมูลขําวสารตํอผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายอยํางเต็มที่ 
๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือเป็นแหลํงข๎อมูล ขําวสาร ความรู๎ และเผยแพรํผลงานแกํนักเรียนและคนทั่วไป 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาผู๎ดูแลเพจและเว็บไซต์ในโรงเรียนให๎สามารถจัดการเพจและเว็บไซต์ได๎อยํางตํอเนื่อง 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ โรงเรียนอนุบาลนางรองมีเพจและเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  ๓.๑.๒  ครูและนักเรียนทุกคนสามารถค๎นหาและรับข๎อมูลขําวสารของโรงเรียนได๎จากเพจและ
เว็บไซต์โรงเรียน 
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 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๑.๒  เพจและเว็บไซต์โรงเรียนมีข๎อมูลขําวสารที่เป็นปัจจุบัน สามารถสื่อสารกับผู๎เกี่ยวข๎องได๎ 
  ๓.๒.๓  ผู๎ดูแลเพจและเว็บไซต์โรงเรียนสามารถจัดการเว็บไซต์ได๎อยํางตํอเนื่อง 

๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ จัดอบรมผู๎ดูแลเพจและ

เว็บไซต์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. จัดอบรม 
๓. สรุป/รายงานผล 

พ.ค.๖๖- มิ.ย. ๖๖ นางสาวสุภัทร  จีนปรุ
และคณะ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ จัดซื้ออุปกรณ์ 
ในการพัฒนาเพจและเว็บไซต์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. จัดซื้อ 
๓. สรุป/รายงานผล 

ก.ค. ๖๖ – ม.ค. ๖๗ นางสาวสุภัทร  จีนปรุ
และคณะ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ น าเสนองาน รร. 
ประชาสัมพันธ์ลงในเพจและเว็บไซต์
อยํางตํอเนื่อง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. จัดซื้อ 
๓. สรุป/รายงานผล 

  

๔ กิจกรรมที่ ๔ ก ากับติดตามพัฒนางาน 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ก ากับ/ติดตามงาน 
๓. สรุป/รายงานผล 

ก.พ.๖๖– มี.ค. ๖๖ นางสาวสุภัทร  จีนปรุ
และคณะ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณ 
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 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน ๓,๕๐๐ บาท 
 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรม/รายการ               เงินงบประมาณ  

 รวม ค่าตอบแทน   ใช้สอย     วัสดุ 
๑. ขออนุมัติโครงการ - - - - 
๒. ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา - - - - 
๓. แตํงตั้งคณะท างาน - - - - 
๔. ประชุมวางแผน - - - - 
๕. ด าเนินการตามแผน 

๑. จัดอบรม 
๒. จัดซื้ออุปกรณ์ 
๓. ตํออายุเว็บไซต์ 

- - ๓,๕๐๐  ๓,๕๐๐  

๖. ติดตาม ประเมินผล   - - - - 
๗. สรุป  รายงานผล - - - - 
                   รวม - - ๓,๕๐๐  ๓,๕๐๐  
๗.  การประเมินผล 
 ๑. ปัจจัยความเสี่ยง 
  ๑.๑ ผู๎ดูแลเว็บไซต์มีเวลาวํางจากงานการจัดการเรียนรู๎คํอนข๎างน๎อย 
              ๑.๒ ขาดการก ากับดูแล และนิเทศภายในอยํางจริงจังและตํอเนื่อง  

๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๒.๑ ใช๎หลักการมีสํวนรํวมของผู๎ดูแลเว็บไซต์หลายคน 

               ๒.๒ ใช๎รูปแบบการนิเทศที่หลากหลายและตํอเนื่อง 
๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด         ค่าเป้าหมาย 
๑. เว็บไซต์โรงเรียนมีข๎อมูลขําวสารที่เป็นปัจจุบัน สามารถสื่อสารกับผู๎เกี่ยวข๎อง
ได๎ 

ระดับดี 

๒.ร๎อยละของครูและนักเรียนสามารถเข๎าถึงขําวสารข๎อมูลจากทางเว็บไซต์
โรงเรียน 

ร๎อยละ๘๐ 

 
 
 



251 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 
 
๙. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

๑. เว็บไซต์โรงเรียนเป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย  

 - สอบถามความพึงพอใจ -  แบบสอบถาม 
 

๒. ครูและนักเรียนได๎ใช๎ขําวสาร
ข๎อมูลจากทางเว็บไซต์โรงเรียน 

 - สอบถามความพึงพอใจ -  แบบสอบถาม 
 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑๐.๑  ครูและนักเรียนได๎ใช๎ขําวสารข๎อมูลจากทางเว็บไซต์โรงเรียนที่มีความเป็นปัจจุบันและทันสมัย 
        ๑๐.๒  เว็บไซต์โรงเรียนเป็นแหลํงข๎อมูล ขําวสาร ความรู๎ และเผยแพรํผลงานแกํนักเรียนและคนทั่วไปได๎ 
  
 
ลงชื่อ ............................................ ผู๎เสนอโครงการ       ลงชื่อ ......................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสุภัทร  จีนปรุ)                                        (นายวินัย อ๎อมวิหาร) 
                  ต าแหนํง ครู                                        ต าแหนํง  รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 
ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
            (นายธีระ   คนชุม) 
         ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ     พัฒนางานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนศึกษาโรงเรียน 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอ าพร  เย็นเพชร  นางสาวพิมพ์ชนก  ลิไธสง และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ - ๓๑มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธ์ตํางๆเป็นการสื่อสารให๎เกิดความเข๎าใจแกํบุคลากรภายในบุคคลทั่วไปและผู๎เกี่ยวข๎อง
ได๎รับทราบข๎อมูลขําวสารโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)เป็นโรงเรียนขนาดใหญํที่มีการจัดการเรียนรู๎
ให๎แกํนักเรียนเป็นจ านวนมาก  จึงจ าเป็นที่จะต๎องมีการประชาสัมพันธ์ ข๎อมูลขําวสารอยํางสม่ าเสมอเพ่ือกํอให๎เกิด
ประโยชน์ตํอบุคลากรในโรงเรียน/บุคคลภายนอกและผู๎ที่มีความเกี่ยวข๎องได๎รับทราบข๎อมูล ขําวสารตลอดเวลา
อยํางตํอเนื่อง  ดังนั้นจึงต๎องมีการสํงเสริมงานด๎านการประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพ่ือให๎การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือให๎โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์อยํางตํอเนื่องเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือให๎ครู นักเรียนและผู๎เกี่ยวข๎องทุกคนได๎รับบริการสารสนเทศจากการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือให๎นักเรียนได๎จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเวลาพักกลางวันระหวํางวันจันทร์ 
ถึงวันศุกร์ 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ โรงเรียนอนุบาลนางรองมีแหลํงบริการและให๎ข๎อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมตํางๆของ
โรงเรียน 
  ๓.๑.๒ ครูและนักเรียนทุกคนได๎รับบริการด๎านการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
  ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๑.๒ โรงเรียนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นระบบ ทันสมัยและเพียงพอ 
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  ๓.๒.๓ มีการประชาสัมพันธ์งานด๎านตํางๆของโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 
  ๓.๒.๓ นักเรียนได๎จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในระหวํางพักกลางวันทุกวัน 

๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอปัญหา/แนวทางแก้ไข 
๓. สรุป/รายงานผล 

พ.ค.- มิ.ย. ๖๖ นายอ าพร  เย็นเพชร
และคณะ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
   ๒.๑  งานจัดหาครุภัณฑ์ 
   ๒.๒  งานระบบอินเตอร์เน็ต 
   ๒.๓  งานกิจกรรมหน้าเสาธง 
   ๒.๔  งานเสียงตามสาย 
๓. สรุป/รายงานผล 

ก.ค.๖๖ – ม.ค. ๖๗ นายอ าพร  เย็นเพชร
และคณะ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ก ากับติดตามพัฒนางาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ก ากับ/ติดตามงาน 
๓. สรุป/รายงานผล 

ก.พ.๖๗ – มี.ค. ๖๗ นายอ าพร  เย็นเพชร
และคณะ 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน ๓๕,๐๐๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

              เงินงบประมาณ  
 รวม ค่าตอบแทน   ใช้สอย     วัสดุ 

๑. ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา - - - - 
๒. แต่งตั้งคณะท างาน - - - - 
๓. ประชุมวางแผน - - - - 
๔. ด าเนินการตามแผน - - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๕. ติดตาม ประเมินผล   - -   
๗. สรุป/รายงาน - - - - 
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                   รวม - - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
 
๗.  การประเมินผล 
 ๑. ปัจจัยความเสี่ยง 
  ๑.๑ ครูมีงานการจัดการเรียนรู้มากไม่มีเวลาว่างในการพัฒนางานประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
              ๑.๒ ขาดการก ากับดูแล และนิเทศภายในอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๒.๑  พัฒนาทีมงาน โดยใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตร 

๒.๒ ใช้รูปแบบการนิเทศที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. โรงเรียนมีแหลํงให๎บริการด๎านการประชาสัมพันธ์ ระดับดี 

๒. ร้อยละของครูและนักเรียนได้รับบริการด้านงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
๙. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

๑. โรงเรียนโรงเรียนมแีหลํง
ให๎บริการด๎านการประชาสัมพันธ์ 

 - ส ารวจความต๎องการ 
และความพึงพอใจ 

-  แบบส ารวจ 
 

๒. ครูและนักเรียนได้รับบริการ
ด้านงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

- สังเกตพฤติกรรม 
  

 -  แบบสังเกตพฤติกรรม 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑๐.๑  ครูและนักเรียนทั้งโรงเรียนอนุบาลนางรองได้รับบริการด้านงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 ๑๐.๒  นักเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเสียงตามสายประจ าวันทุกวัน 
 ๑๐.๓  โรงเรียนมีระบบและเครื่องมือประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 
 
ลงชื่อ …............................................. ผู๎เสนอโครงการ       ลงชื่อ …......................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ 
            (นายอ าพร  เย็นเพชร)                                          (นายวินัย  อ๎อมวิหาร) 
                  ต าแหน่ง ครู                         ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 
ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายธีระ   คนชุม) 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  

(World-Class Standard School) 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระ  คนชุม นางภาวินี  สุขเกษม และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖6– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                 ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                 ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. หลักการและเหตุผล         

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู้
และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได้ด าเนินการพัฒนางานวิชาการอย่างเป็นระบบ มีการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) พ.ศ.๒๕๖6 หลักสูตรรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งท าให้ได้ทราบถึงข้อบกพร่องของการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลนางรอง 
(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) พ.ศ.๒๕64 ประกอบปัจจุบันสภาพบ้านเมืองมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก มีผลท าให้ต้อง
มีการปรับปรุงหลักสูตร ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการ ของชุมชน และสังคมโลก 
ด้วยความจ าเป็นดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา และจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) ต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) พุทธศักราช ๒๕๖6 
หลักสูตร Intensive English Program (IEP) สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนา ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์
อนุสรณ์) พุทธศักราช ๒๕๖6 ของโรงเรียน  
 ๒.๓ เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ และความต้องการของชุมชน 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  โรงเรียนมีหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
      หลักสูตรโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) พุทธศักราช ๒๕๖6  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ หลักสูตร Intensive English Program (IEP)   

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรเพื่อเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
และมีหลักสูตรที่มีคุณภาพพร้อมใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 
๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
๑.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๑.๓ ด าเนินการอบรมครู 
๑.๔ ประเมินผลการอบรมครู 

๑ เมษายน๖6 
๓๐ เมษายน๖6 

นายธีระ  คนชุม 
นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง 
นางภาวินี  สุขเกษม 
นางจิรวนา   เสงี่ยมศักดิ์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และ
คณะกรรมการ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ การจัดท าและปรับปรุงหลักสูตร 
- หลักสูตรโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์
อนุสรณ์) พุทธศักราช ๒๕๖6  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- หลักสูตร Intensive English Program (IEP)   
๒.๑ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๒.๒ ประชุมชี้แจงครู 
๒.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินการจัดท า
หลักสูตร  
๒.๔ ประเมินผลการจัดท าหลักสูตร 

๑๗ พ.ค.๖6 - 
๓๐ มิถุนายน๖
6 

นายธีระ  คนชุม 
นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง 
นางภาวินี  สุขเกษม 
นางจิรวนา   เสงี่ยมศักดิ์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และ
คณะกรรมการ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
๑ เมษายน 25๖6 - ๓๐ มิถุนายน 25๖6 ห้องประชุมสัตตบงกช โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์

อนุสรณ์) 

๖. งบประมาณ 
๖.๑ งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป แผนงานวิชาการ ระดับประถมศึกษา  จ านวน  -  บาท 

 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ  
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ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ 
 

๒ 

กิจกรรมที่ ๑ การอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 
กิจกรรมที่ ๒ การจัดท า
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 
 

   

รวม     
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

- ความพร้อมด้านครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  อาคารสถานที่ และผู้ปกครอง ในการใช้หลักสูตร 
 ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

- มีการรับย้ายครูเอกภาษาอังกฤษและจัดหาเพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับโครงสร้างของหลักสูตรที่ 
เพ่ิมข้ึน 

- จัดเตรียมสถานที่ให้มีความพร้อมในการใช้หลักสูตร 
- มีการประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตรให้ผู้ปกครองทราบ 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตวัชี้วัด                         ค่าเปูาหมาย 
๘.๑ ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖6 

ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
หลักสูตรสถาน พุทธศักราช ๒๕๖6 

๘.๒ โรงเรียนมีหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
- หลักสูตรโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)
พุทธศักราช ๒๕๖6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- หลักสูตร Intensive English Program (IEP)   
 

 
-ครูมีความรู้และสามารถน าหลักสูตรโรงเรียน
อนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
พุทธศักราช ๒๕๖6 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไปใช้ในการ
เรียนการสอนได้ 
-ครูใช้หลักสูตร Intensive English Program 
(IEP) ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
 

 
๙. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๙.๑ ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์
อนุสรณ์) พุทธศักราช ๒๕๖6 หลักสูตร 
Intensive English Program (IEP) สู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class 

๑. สังเกตพฤติกรรม 
๒. สอบถามครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
๓. ทดสอบความรู้ 

๑. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบทดสอบความรู้ 
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Standard School) 
๙.๒ การประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕66 

ประเมินการใช้หลักสูตร แบบประเมินการใช้หลักสูตร 

๙.๓ มีหลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ 
และความต้องการของชุมชน 

ประเมินหลักสูตร แบบประเมินหลักสูตร 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดท า 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) พุทธศักราช ๒๕๖6 หลักสูตร Intensive 
English Program (IEP) 
  ๑๐.๒ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) พุทธศักราช ๒๕๖6 
หลักสูตร Intensive English Program (IEP) เพ่ือเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard 
School) 
 ๑๐.๓ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ และ 
ความต้องการของชุมชน ท าให้สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาให้ดีขึ้นต่อไป 
 
 
 
ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ                          
           (นางภาวินี   สุขเกษม)            (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง)     
                ต าแหน่ง ครู                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 
        ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายธีระ     คนชุม) 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
แผนงาน    วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระ คนชุม ,นางทิพยวรรณ อาภรณ์พงษ์ และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

  สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
  วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.หลักการและเหตุผล         
 การศึกษาปฐมวัยที่จัดให้เด็กที่มีอายุระหว่างแรกเกิด - ๖ ปี เป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการจัดการ 
ศึกษาของมนุษย์ เด็กวัยนี้เป็นวัยเริ่มต้นชีวิต ถือว่าเป็นวัยทองของชีวิต เพราะเป็นวัยที่มีพัฒนาการทุกด้าน 
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา เจริญเติบโตในอัตราสูงสุด โดยเฉพาะในด้านระบบ 
ประสาทและสมองจะเติบโตได้ถึงร้อยละ ๘๐ ของผู้ใหญ่ เป็นระยะที่เกิดการเรียนรู้ได้มากท่ีสุด เป็นวัยสดใส 
มองโลกสวยงาม มีความสงสัยใคร่รู้ มีจินตนาการกว้างไกล ทั้งเป็นช่วงชีวิตที่ก าลังสร้างบุคลิกภาพและ 
ลักษณะนิสัยพื้นฐานของตนเอง ซึ่งจะติดตัวต่อเนื่องไปจนกระทั่งเติบโตเป็นผู้ใหญ่  เด็กวัยนี้เป็นวัยที่ต้อง 
พ่ึงพาผู้ใหญ่ หากได้รับการอบรมเลี้ยงดู ส่งเสริมอย่างถูกต้อง และได้รับการตอบสนองขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ 
เท่ากับได้วางรากฐานที่ดี ๆ ให้กับเด็กปฐมวัยที่จะมีความสุขในชีวิตข้างหน้า และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของ 
ประเทศชาติในอนาคต 

การจัดการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน แม้จะไม่เป็นการศึกษาภาคบังคับ แต่รัฐบาลก็ให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมอย่างเต็มที่ โดยมุ่งท่ีจะเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กก่อนเข้าเรียนในระดับประลมศึกษา และส่งเสริม 
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ตลอดจนอบรมเลี้ยงดูให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท า 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยขึ้นเพ่ือเป็นหลักสูตรแกนกลางในการจัดการศึกษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ 
สถานศึกษาต่าง ๆ ในท้องถิ่นสามารถน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับเด็ก ครูผู้สอน สภาพสถานศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการ ความพร้อม เอกลักษณ์ ภูมิปัญญา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของท้องถิ่นได้ 

จากความส าคัญของเด็กปฐมวัยและแนวการจัดการศึกษา โดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้อง 
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยดังกล่าวข้างต้น การน า 
ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุเปาหมาย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการหาแนวปฏิบัติและ 
ส่งเสริมให้การจัดการศึกษาปฐมวัยบรรลุผลให้มากท่ีสุด การมีแบบอย่างหรือต้นแบบที่ดีจะเป็นวิธีการหนึ่ง 
ที่ช่วยได้ ตังนั้นจึงจัดให้มีศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบขึ้น ซึ่งโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได้เป็นศูนย์
เด็กปฐมวัยต้นแบบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓  

โรงเรียนได้ด าเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ มุ่งสนับสนุน เด็กทุกประเภท และเน้นการ
พัฒนาเด็กโดยองค์รวม รวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้และศูนย์ประสานงานให้บริการ ทางวิชาการ เป็นแหล่งศึกษา วิจัย 
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ทดลอง และพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม อย่างไรก็ดีต้องปรับปรุงพัฒนาระบบการ
เรียนการสอน การพัฒนาสื่อ การสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในศูนย์ ตลอดจนการประสานองค์กรที่เก่ียวข้อง
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ทุกคน ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
  ๓.๑.๒ ครูผู้สอนมีความช านาญในการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
ความรักและเข้าใจเด็กทุกประเภท 

๓.๑.๓ จัดสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กศูนย์เด็ก
ปฐมวัยต้นแบบโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ให้มีวัสดุอุปกรณ์เหมาะสมเพียงพอ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  ๓.๒.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูปฐมวัยได้รับการอบรมให้มีความรู้และเทคนิคในการจัดประสบการณ์
พัฒนาเด็ก เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรักและเข้าใจเด็กปฐมวัยอย่างสม่ าเสมอ 

๓.๒.๓ ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) เป็นห้องเรียน
คุณภาพ เป็นแหล่งรวมความรู้และเป็นศูนย์ประสานงานด้านการศึกษาปฐมวัย 

๔. วิธีด าเนินงาน 

ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
(P) 

- ประชุมวางแผน  จัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนปฏิบัติงาน 
- เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๖๖ นายธีระ คนชุม 

๒ 
(D) 

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่ายวิชาการหรือค่ายอ่ืน 
ๆ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาให้เป็นห้องเรียน
คุณภาพโดยจัดแหล่งเรียนรู้ในห้องศูนย์ฯ ให้

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

นางทิพยวรรณ 
อาภรณ์พงษ์ และคณะ 
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ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 

เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

๓ 
(C) 

ตรวจสอบ  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน ธันวาคม ๖๖ นางทิพยวรรณ 
อาภรณ์พงษ์ และคณะ 

๔ 
(A) 

แก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีนาคม ๖๗ นางทิพยวรรณ 
อาภรณ์พงษ์ และคณะ 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน  - บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ๓ 

    

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่ายวิชาการหรือค่ายอ่ืน ๆ 
ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

    

๓ กิจกรรมที่ ๓ เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

    

๔ กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาให้เป็นห้องเรียน
คุณภาพโดยจัดแหล่งเรียนรู้ในห้องศูนย์ฯ ให้เป็น
ห้องเรียนคุณภาพ 

    

รวม     
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเสี่ยง 
  ๑.๑ ครูมีภาระงานมากท าให้การเตรียมตัวจัดกิจกรรมขาดประสิทธิภาพ    
  ๑.๒ เครือข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนยังไม่เสถียร 

๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
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    ๒.๑ ลดภาระงานครูให้มีความเหมาะสม สามารถมีเวลาในการคิดกิจกรรมเพ่ือมาเตรียมการจัด 
กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยขึ้น 

    ๒.๒ ปรับปรุงระบบอินเทอร์เนตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพกว่านี้ 
 
 
 
 

 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
๑. ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เป็นไปตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ร้อยละ ๙๕ 

๒. ความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่เข้าค่ายวิชาการหรือค่าย
อ่ืนๆ 

ระดับมาก 

๓. ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔. ห้องศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ มีสภาพแวดล้อมให้ตอบสนอง
ต่อการเรียนรู้ 

ดีมาก 

๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑. ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เป็นไปตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ประเมินพัฒนาการ ประเมินพัฒนาการ 

๒. ความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยที่เข้าค่ายวิชาการหรือค่าย
อ่ืน ๆ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

๓. ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

การเข้าอบรมพัฒนา
ตนเองของครู 

จ านวนครั้งทีเ่ข้าอบรม
พัฒนา 

๔. ห้องศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ มีสภาพแวดล้อมให้
ตอบสนองต่อการเรียนรู้ 

การสังเกต /การ
สอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) มีผลพัฒนาการเป็นไปตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ทุกด้าน ในระดับดีมาก 
 ๑๐.๒ ครูและบุคลากรปฐมวัยได้รับการพัฒนาต่อเนื่อง มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

   ๑๐.๓ ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได้รับการพัฒนาเป็น
ห้องเรียนคุณภาพ เป็นแหล่งรวมความรู้และเป็นศูนย์ประสานงานด้านการศึกษาปฐมวัย 

 
 

ลงชื่อ......................................... ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  
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    (นางทิพยวรรณ  อาภรณ์พงษ์)                                 (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง)    
        หัวหน้าระดับปฐมวัย     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

       ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายธีระ   คนชุม) 

    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
โครงการ     พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย 
แผนงาน                               วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชญาดา  อ้ึงวานิช และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.หลักการและเหตุผล                  
 ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติและเป็นเอกลักษณ์ที่ส าคัญอย่างหนึ่งของชาติ เพ่ือช่วยกระตุ้นและปลุก
จิตส านึกให้นักเรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของภาษาไทยตลอดจนความร่วมมือกันท านุบ ารุง ส่งเสริม
และอนุรักษ์ของภาษาไทยให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป และจากผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านและการ
เขียนของนักเรียนทุกระดับชั้น  ยังมีนักเรียนที่อ่านและเขียนไม่คล่องอยู่เป็นจ านวนมาก เพ่ือเป็นการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ภาษาไทยให้เพ่ิมขึ้น จึงเห็นควรให้มีโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ให้อ่านและเขียนค าพ้ืนฐานของแต่
ละระดับชั้นได้ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ 

๒.๓ เพ่ือกระตุ้นและปลุกจิตส านึกให้นักเรียนได้ตระหนักถึงคุณค่า และความส าคัญของภาษาไทย 
ตลอดจนร่วมมือให้ท านุบ ารุง ส่งเสริมและอนุรักษ์ เอกลักษณ์ของภาษาไทย 
๓ .เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จ านวน  ๑,๒๙๕  คน อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
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 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จ านวน  ๑,๒๙๕  คน อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. วิธีด าเนินงาน 

ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑.๑ ประชุมวางแผน 
๑.๒ ขออนุมัติโครงการ 
๑.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 

 
พฤษภาคม  ๖๖ 
พฤษภาคม ๖๖ 
พฤษภาคม ๖๖ 

 
ครูกลุ่มสาระภาษาไทย
และครูทุกระดับชั้น 

๒ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรม  
๒.๑ จัดท าบัญชีค าพ้ืนฐานชั้น ป.๑-๖ 
๒.๒ กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
๒.๓ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
๒.๔ การสอนเสริมเพ่ือเตรียมสอบ  
O-NET,NT การสอบโดยใช้ 
ข้อสอบกลาง 
๒.๕ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
๒.๕ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยผังมโนทัศน์ 
๒.๕ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย 
Cooperative Learning 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๖ มิถุนายน ๖๖ 

๒๙ กรกฏาคม ๖๕๖๖
พฤศจิกายน  ๖๖-
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
ครูกลุ่มสาระภาษาไทย
และครูทุกระดับชั้น 

๓ ประเมินผลการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
๔ ติดตามผล สรุป รายงานผล มีนาคม ๒๕๖๗  

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

๖. งบประมาณ     จ านวน  ๒๕,๐๐๐  บาท 
 

๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
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๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

จัดท าบัญชีค าพ้ืนฐานชั้น ป.๑-๖ 
กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
การสอนเสริมเพ่ือเตรียมสอบ  
O-NET, NT การสอบโดยใช้
ข้อสอบกลาง 

  ๒๕,๐๐๐    

                   รวม   ๒๕,๐๐๐    
 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเสี่ยง  
  ครู นักเรียนต้องให้ความร่วมมือและรับผิดชอบกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        กระตุ้น  สร้างแรงจูงใจให้ทุกฝุายมีความตระหนักของภาษาไทย 
 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  จ านวน   
๑,๒๙๕  คน 

อ่านออกเขียนได้  อ่านคล่องเขียนคล่องเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ ๓ 

 

๙. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ     วิธีการประเมิน           เครื่องมือประเมิน 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ -๖  จ านวน  ๑,๒๙๕ คน 
อ่านออกเขียนได้  อ่านคล่องเขียน
คล่องเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 

ผลการสอบ O-NET, NT การสอบ
โดยใช้ข้อสอบกลาง 

แบบทดสอบ 

 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จ านวน  ๑,๒๙๕  คนอ่านและเขียนค าพ้ืนฐานได้ 

ตามเกณฑ์ ของแต่ละระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓นักเรียนตระหนักถึง
คุณค่าและความส าคัญของภาษาไทย ตลอดจนร่วมมือกันท านุบ ารุง ส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทยให้คงอยู่คู่ชาติ
ไทยตลอดไป 
 
 
ลงชื่อ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ .............................................ผู้เห็นชอบโครงการ                          
       (นางสาวชญาดา  อ้ึงวานิช)                     (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง)                 
               ต าแหน่ง ครู                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
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ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายธีระ       คนชุม) 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววชิราพรรณ วรรณโพธิ์กลาง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  15  พฤษภาคม  2566   -   31 มีนาคม  2567 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 2พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

1.หลักการและเหตุผล         

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตราที่ 24 ได้ระบุไว้ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้
สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ
ประยุกต์ความรู้มาใช้ เพ่ือปูองกันและแก้ปัญหา ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้จึงต้องเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
สมองด้วยกาย และด้วยใจ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง โดยให้เป็นการเชื่อมโยง
กับธรรมชาติ จินตนาการ มาตามปัญหาและฐานความจริง ในสาระความรู้ที่มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาการคิด
ของผู้เรียนคือคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ท าให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดมีเหตุมีผล เป็นระบบระเบียบ สามารถ
วิเคราะห์ปัญหาได้ดีเป็นอย่างยิ่งอีกท้ังยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตลอดจนศาสตร์อ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้องคณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  จึงมีความจ าเป็นในการหาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับจุดเน้นของสานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ต้องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 5 กลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี และมี
วิสัยทัศน์และมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร กลุ่มสาระคณิตศาสตร์จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจึงจัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น  
2.2 เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนคณิตศาสตร์  
2.3 เพ่ือจัดหาสื่อ/นวัตกรรมให้เพียงและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
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3.1.1   นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ 85  มีทักษะการคดิ             
เลขเร็วเพ่ิมข้ึน  

3.1.2   นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ 85 มีทักษะการแก ้
โจทย์ปัญหาเพิ่มขึ้น  

3.1.3   นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ 80 มีทักษะการคิด 
ค านวณเพิ่มข้ึน  

3.1.4   นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ผลการประเมิน NT และ  
O–net เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) มีพัฒนาทักษะการคิด 

ค านวณ การแก้โจทย์ปัญหา อยู่ในระดับดี   

4. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
(P) 

- ประชุมวางแผน จัดเก็บข้อมูล
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนปฏิบัติงาน 
- เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 2566 นางสาววชิราพรรณ วรรณโพธิ์กลาง และ
คณะ 

2 
(D) 

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การน านักเรียนเข้าสอบ
วัดความรู้คณิตศาสตร์ภายนอก
โรงเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแบบฝึกทักษะ คิด
ค านวณคล่องทั้งห้องเรียน  

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

กิจกรรมที่ 3 ติวเข้ม NT และ O–net ธันวาคม 2566 – 
กุมภาพันธ์ 2567 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

กิจกรรมที่ 4 แข่งขันท่องสูตรคูณ  
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

กิจกรรมที่ 5 ค่ายพัฒนาความคิดทาง
คณิตศาสตร์ 

สิงหาคม 2566 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

กิจกรรมที่ 6 สอบแข่งขันวัดความรู้
คณิตศาสตร์ 

มกราคม 2567 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

กิจกรรมที่ 7 การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 

พฤศจิกายน 2566-
มกราคม 2567 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3 
(C) 

ตรวจสอบ สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์ 2567 นางสาววชิราพรรณ วรรณโพธิ์กลาง  
 

4 
(A) 

แก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีนาคม 2567 นางสาววชิราพรรณ วรรณโพธิ์กลาง  
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จ านวน  ๒๕,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

              เงินงบประมาณ  
         รวม ค่าตอบแทน   ใช้สอย     วัสดุ 

1 ค่ายคณิตศาสตร์     

2 
จัดท าแบบฝึกทักษะคิดค านวณคล่องทั้ง
ห้องเรียน  

    

3 สอบแข่งขันวัดความรู้คณิตศาสตร์     
4 การแข่งขันท่องสูตรคูณ     

5 
การน านักเรียนเข้าสอบวัดความรู้ 
คณิตศาสตร์ภายนอกโรงเรียน 

    

6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 71  - - - - 
                   รวม    ๒๕,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   1. ปัจจัยความเสี่ยง 
  1.1  ครูมีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานการจัดการเรียนการสอนมาก 
     1.2  ครูขาดทักษะในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
              1.3  ขาดการก ากับดูแลและนิเทศภายในอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    2.1  พัฒนาทีมงาน โดยใช้เทคนิค การมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตร 
    2.2  ใช้รูปแบบการนิเทศที่หลากหลายทั้งการนิเทศภายใน และนิเทศภายนอก 
    2.3  จัดท าแผนและปฏิทินการนิเทศภายใน ที่เน้นการมีส่วนร่วม 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการคิดเลขเร็วเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการแก้โจทย์ปัญหาเพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 85 
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3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการคิดค านวณเพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 85 

4. ผลการประเมิน NT ป.3 และ O–net ป. 6 เพ่ิมข้ึน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

9. การประเมินผล 
        ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการคิดเลขเร็วเพ่ิมข้ึน  ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการแก้โจทย์ปัญหาเพ่ิมขึ้น  ทดสอบ แบบทดสอบ 
3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการคิดค านวณเพ่ิมขึ้น  ทดสอบ แบบทดสอบ 
4. ผลการประเมิน NT ป.3 และ O–net ป.6 เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 3 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
10.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น  
10.2  ผู้เรียนสามารถท่องสูตรคูณได้อย่างคล่องแคล่ว 

 
 
 
       ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ                          
            (นางสาววชิราพรรณ วรรณโพธิ์กลาง)                (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง)                 
   ต าแหน่ง ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
              

ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายธีระ คนชุม) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ     พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
แผนงาน    วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุทธิวรรณ  รักสัตย์  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖  -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์   สพฐ. ข้อที่ ๒ 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1.หลักการและเหตุผล         

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตราที่ 24 ได้ระบุไว้ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้    ให้
สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ
ประยุกต์ความรู้มาใช้ เพ่ือปูองกันและแก้ปัญหา ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้จึงต้องเน้น  ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
สมองด้วยกาย และด้วยใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง โดยให้เป็นการเชื่อมโยง
กับธรรมชาติ จินตนาการ มาตามปัญหาและฐานความจริง ในสาระความรู้ที่มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาการคิด
ของผู้เรียนคือวิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์ท าให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดมีเหตุ มีผล  
เป็นระบบระเบียบ สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้ดีเป็นอย่างยิ่งอีกท้ังยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีตลอดจนศาสตร์อื่นๆที่เก่ียวข้องวิทยาศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้ดีขึ้น 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  จึงมีความจ าเป็นในการหาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ต้องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 5 กลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี และมี
วิสัยทัศน์และมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจึงจัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ขึน้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ให้สูงขึ้น 
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2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีโลกทัศน์ วิสัยทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ที่กว้างไกลจากการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง
และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์จากการจัดกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

2.3 เพ่ือจัดหาสื่อ/นวัตกรรม/ห้องปฏิบัติการให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  ๓.1.๑  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ 85  มีทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ิมข้ึน 
  3.1.๒  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรม
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

3.1.๓ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) มีผลการประเมิน O–net สูงกว่า
ระดับประเทศ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  

3.2 เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) มีทักษะกระบวนการ 
 ทางวิทยาศาสตร์จากการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดี 

          3.2.2 มีการผลิต จัดหาสื่อนวัตกรรม และห้องปฏิบัติการ เหมาะสมและเพียงพอ 

4. วิธีด าเนินงาน 

ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 

1 
(P) 

- ประชุมวางแผน  จัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์
ข้อมูล วางแผนปฏิบัติงาน 
- เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม 2566 นางสุทธิวรรณ รักสัตย์  
และคณะ 

2 
(D) 

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ผลิตและจัดหาสื่อ/นวัตกรรม
โต๊ะและเก้าอ้ีห้องปฏิบัติการ ปรับปรุงระบบ
น้ าและไฟฟูาภายในห้องปฏิบัติการ 

พฤษภาคม- 
มิถุนายน 2566 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  กรกฎาคม – สิงหาคม 
2566 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 3 ติวเข้ม O–net  ธันวาคม 2566– 
กุมภาพันธ์ 2567 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 4 การสอบแข่งทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 กิจกรรมที่ 5  การเรียนรู้ด้วยกิจกรรม ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
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ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 

โครงงาน 
 

2566 เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 กิจกรรมที่ 6  การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมผังมโน
ทัศน์ (Mind Mapping) 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 กิจกรรมที่ 7  การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมตาม
แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3 
(C) 

ตรวจสอบ  สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์ 2566 นางสุทธิวรรณ รักสัตย์  
 

4 
(A) 

แก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีนาคม 2566 นางสุทธิวรรณ รักสัตย์  
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 15  พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม  2567 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ    จ านวน  ๒๕ ,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

              เงินงบประมาณ  
         รวม ค่าตอบแทน   ใช้สอย     วัสดุ 

1 ผลิตและจัดหาสื่อ/โต๊ะเก้าอ้ีห้องปฏิบัติการ 
 
xiy[xi6’shv’ 
 
 
shv’ 
 

- -   

 /ปรับปรุงระบบน้ าและไฟฟูา     

2 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ - -   

3 ติวเข้ม O Net - -   

4 สอบแข่งขันวัดความรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
เท 
เทคโน 

- -   
5 การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมโครงงาน - -   

6 การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมผังมโนทัศน์ (Mind 
Mapping) 

- -   

7 
การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมตามแนวทาง 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

- -   

                   รวม - -  ๒๕,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 



273 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

   1. ปัจจัยความเสี่ยง 
  1.1  ครูมีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานการจัดการเรียนการสอนมาก 
     1.2  ครูขาดทักษะในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    2.1  พัฒนาทีมงาน โดยใช้เทคนิค การมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตร 
    2.2  ใช้รูปแบบการนิเทศที่หลากหลายทั้งการนิเทศภายใน และนิเทศภายนอก 
    2.3  จัดท าแผนและปฏิทินการนิเทศภายใน  ที่เน้นการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. มีการผลิตและจัดหาสื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับ 
    สาระการเรียนรู้และเพียงพอ 

ระดับดี 

2. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 85   

3. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

ระดับมาก 

4. ผลการประเมิน O–net ป. 6 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพ่ิมข้ึน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

5. ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

9. การประเมินผล 
        ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. มีการผลิตและจัดหาสื่อนวัตกรรมเหมาะสมและ
เพียงพออยู่ในระดับดี  

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน  

ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ประเมิน แบบประเมิน 

4. ผลการประเมิน O–net ป. 6 เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 3  

ทดสอบ แบบทดสอบ 

5. ครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง การเข้าอบรมพัฒนาตนเองของครู จ านวนครั้งที่เข้าอบรมพัฒนา 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
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10.1  มีสื่อ นวัตกรรม ที่เหมาะสมสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และเพียงพอ  
๑๐.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน  
๑๐.3 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข้ารับการอบรมปฏิบัติการทางด้าน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๐.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  มีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

ในระดับมาก 
๑๐.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการสอบ O-NET  ในรายวิชาวิทยาศาสตร์มากกว่า 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 
 
 
 
 
      ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ                          
                (นางสุทธิวรรณ รักสัตย์)                        (นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง)                 
ต าแหน่ง ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ    ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
  
         

ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายธีระ   คนชุม) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงาน      วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑.  หลักการและเหตุผล 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีจุดประสงค์ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล 
รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละ
บุคคล ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑เน้น
วิธีการวัดผลจากสภาพจริง  โดยเน้นการแสดงออกของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ ความสามารถที่พึง
ประสงค์  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเห็นความส าคัญของการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ มีมารยาทตามแบบอย่าง
ชาวพุทธที่ดี ปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข การเรียนรู้ประเพณีและวันส าคัญของชาติ ตลอดจนส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้รู้พัฒนาสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี ที่เหมาะสมมาใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต  ส่งผลให้บรรลุตามจุดหมาย
ของหลักสูตรต่อไป 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้และทักษะที่สอดคล้องตามหลักสูตร ควบคู่กับการมีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนและครู มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองให้การออกแบบกิจกรรม การผลิตสื่อ ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้และทักษะที่สอดคล้องตามหลักสูตร ควบคู่กับการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
          ๓.๑.๒ ครูและนักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองให้การออกแบบกิจกรรม การผลิตสื่อ ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย           
          ๓.๑.๓ ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ เช่น ระดับกลุ่ม ระดับเขต
พ้ืนที่ ระดับชาติ และองค์กรต่างๆ เป็นต้น 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้และทักษะที่สอดคล้องตามหลักสูตร ควบคู่กับการมีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓.๒.๒ ครูและนักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒.๓ ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและ
เต็มตามศักยภาพ 
 

๔.   วิธีการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นตอนการวางแผน 

๑.๑ ประชุมวางแผน 
๑.๒ ขออนุมัติโครงการ 
๑.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๖๖  
- ครูกลุ่มสาระสังคม

ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๒ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมพุทธศาสนิกชนที่ดี เนื่องในวัน
ส าคัญทางศาสนา ท าบุญตักบาตร เวียน
เทียน ฟังธรรมเทศนา 
- การสวดมนต์ก่อนเรียนภาคบ่าย 
- การจัดท าโครงงานคุณธรรมระดับ
ห้องเรียนและระดับชั้นเรียน 

 
 
 

พฤษภาคม ๖๖ –  
มีนาคม ๖๗ 

 
 
 
- 

 
 

ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมและครูทุก
ระดับชั้น 

๒. กิจกรรมการบูรณาการวันส าคัญของชาติ 
- การออกแบบแผนผังความคิดวันส าคัญ 
ของชาติ 
-การจัดปูายนิเทศเนื่องในวันส าคัญของชาติ 

 
พฤษภาคม ๖๖ –  

มีนาคม ๖๗ 

 
- 

 
ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมและครูทุก
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 ระดับชั้น 

๒ ๓. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาครู 
ผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ ออกแบบ
สื่อ กิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องตามความสนใจของผู้เรียน 
(การอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้) 

 
มิถุนายน ๖๖ –  

มีนาคม ๖๗ 

 
- 

ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๔. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม ครูและ
ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับต่างๆ เช่น ระดับกลุ่ม 
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับชาติ และองค์กร
ต่างๆ เป็นต้น 

 
มิถุนายน ๖๖ –  

มีนาคม ๖๗ 

 
- 

ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและครูทุก
ระดับชั้น 

๓ ขั้นตอนการประเมินผลการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ ๖๗ - ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๔ ขั้นตอนติดตามผล สรุป รายงานผล มีนาคม ๖๗ - ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๗ 
๖.  งบประมาณ  
 ๕.๑ งบประมาณ  เงินอุดหนุนทั่วไป  จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 
 ๕.๒ บุคลากร 
   ๕.๒.๑  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖    
   ๕.๒.๒  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
     - ขาดงบประมาณในการสนับสนุนในการท ากิจกรรมกิจกรรม 
  - ครูขาดทักษะ ความช านาญ ในการการผลิตสื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยี 
 
 ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
    - จัดหางบประมาณนอกมาสนับสนุน  - ส่งเสริมการผลิตสื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยี  
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่สอดคล้องตามหลักสูตร 
ควบคู่กับการมีคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ ๘๐ 

๒. ครูและนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย ร้อยละ ๘๐ 
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ตนเอง  รักการเรียนรู้ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการ
ผลิตสื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
๓. ครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละ ๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 

และประเมิน 
๑ นักเรียนมีความรู้และทักษะที่สอดคล้องตาม

หลักสูตร ควบคู่กับการมีคุณธรรม จริยธรรม 
สังเกต 

สอบถาม 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
๒ ครูและนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง รักการเรียนรู้ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
การผลิตสื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียน 
การสอน 

สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

๓ ครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับต่างๆ  

รางวัล 
ผลงาน 

เกียรติบัตร 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑ นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ มี
คุณธรรม  จริยธรรม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๒ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓ ครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและเต็ม
ตามศักยภาพ 
 
 

 

   ลงชื่อ......................................... ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิมพ์ชนก ลิไธสง)                                 (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง) 
                ต าแหน่ง ครู                                   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

  ลงชื่อ ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายธีระ  คนชมุ) 

   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ            พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
แผนงาน                   บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอนงนาฎ  บรรหาร และคณะ    
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖– ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖7  
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ ๖ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ ๖ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.หลักการและเหตุผล  
         หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นสาระการเสริมสร้าง
พ้ืนฐานความเป็นมนุษย์และสร้างศักยภาพในการคิดและท างานอย่างสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพที่คาดหวัง
ดังกล่าวแล้ว การที่นักเรียนได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษที่หลากหลายในแต่ละทักษะ
จะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้การใช้ภาษาจากสภาพจริงและมีประสบการณ์ทางภาษามากขึ้น 
          ในยุคโลกาภิวัตน์ที่สถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ประเทศต่างๆในโลกได้ให้ความส าคัญกับ
การรวมตัวกันในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมอ านาจต่อรองและเพ่ิมขีดความสามารถกับการแข่งขันในเวทีโลก ภาษาอังกฤษจึง
ได้มีบทบาทส าคัญเป็นภาษาสากลทั่วโลก และจ าเป็นที่จะต้องติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่างๆทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและอาชีพ ฉะนั้นการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จึงมีความ
จ าเป็นที่จะพัฒนานักเรยีนให้มีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้ครบทุกกิจกรรม โดยได้จัดกิจกรรมทางด้านภาษาที่
หลากหลายเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษโดยมีคณะครูในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
เป็นวิทยากรผู้ให้ความรู้และมีวิทยากรภายนอก(เจ้าของภาษา) มาให้ความรู้ ทักษะกระบวนการทางภาษาทั้งปวง
ด้วยเหตุผลดังกล่าว 
๒.วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
   ๒.๒. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการฟัง  พูด  อ่าน และเขียน ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
   ๒.๓. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ  
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๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
   ๑. นักเรียนใช้ภาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารได้เหมาะสมตามระดับชั้นได้ร้อยละ ๘๐ 
   ๒. นักเรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ได้เหมาะสมตามระดับชั้นได้ร้อยละ ๘๐ 
   ๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ ได้ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ   

              ๑. นักเรียนได้มีการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ดีมาก 
              ๒. นักเรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ได้เหมาะสมตามระดับชั้นได้ดีมาก 
              ๓. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ และมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
๔. การด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการ ๑๗ -๒๗ พ.ค.๒๕๖6 นายธีระ  คนชุม  

นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง 
นางสาวอนงนาฎ  บรรหาร 
และคณะ 

๒. ขออนุมัติโครงการ พ.ค.๒๕๖๕ นางสาวอนงนาฎ  บรรหาร 
และคณะ 

๓. แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.๒๕๖๕ นางสาวอนงนาฎ  บรรหาร 
และคณะ 

๔. ด าเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
๔.๑ กิจกรรม Morning Talk  
๔.๒ กิจกรรมท่องค าศัพท์  
Oxford 3000 ( A1 Level) ในชั้น
เรียน  
๔.๓ จัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน 
๔.๔ ค่ายภาษาอังกฤษ (ECD) 
๔.๕กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
(Zoomeeting) 
๔.๖ กิจกรรมวันคริสต์มาส 

 
จัดกิจกรรมทุกวัน 
จัดกิจกรรมทุกวัน 

 
 

        ตลอดปีการศึกษา 
 

ภาคเรียนที่ ๑  
ภาคเรียนที่ ๑ 

 
 

ภาคเรียนที่ ๒ 

นางสาวอนงนาฎ  บรรหาร 
และคณะ 

๕. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ตลอดปีการศึกษา  
๖. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยผังมโนทัศน์ ตลอดปีการศึกษา  
๗. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย Cooperative 

Learning 
ตลอดปีการศึกษา  

๘. ประเมินผล สรุปการจัดกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๖ นางสาวอนงนาฎ  บรรหาร 
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และคณะ 
   

 .๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ         
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์ ) 
 
 
 
 
 
 
 

๖. งบประมาณ  
๖.๑  งบประมาณ  จ านวน   ๒๕,๐๐๐  บาท (เงินอุดหนุนระดับประถมศึกษา ) 
       เงินนอกงบประมาณ    -    บาท (เงินบริจาคผู้ปกครองทุกระดับชั้น ) 
๖.๒.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม เงินงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - 
๒. ขออนุมัติโครงการ - - - - 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน - - - - 
๔. กิจกรรม Morning Talk - - - - 
๕. กิจกรรมสมุดค าศัพท์ Oxford 3000  

( A1 Level) 
- - - - 

๖. จัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ภาษาอังกฤษนอก
ห้องเรียน 

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

7. ค่ายภาษาอังกฤษ (ECD) - - - - 
8. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ(Zoom Meeting) 
- - - - 

9. กิจกรรมวันคริสต์มาส - - ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
10. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน - - - - 
11. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยผังมโนทัศน์ - - - - 
12. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย Cooperative Learning - - - - 
13. ประเมินผล - - - - 
14. สรุปรายงานผล - - - - 
 รวม - - ๒๕,๐00 ๒๕,๐00 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง           -  
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๗.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง        -  
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. นักเรียนมีทักษะภาอังกฤษในการสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติ 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภารใช้
ภาษาอังกฤษได้ร้อยละ ๘๐ 

๒. นักเรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ
ได้ตามระดับชั้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นทุก
ระดับชั้น 

๓. นักเรียนมีความตระหนักและให้ความส าคัญในการ
เตรียมนักเรียนให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนcv 

สร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความส าคัญในการ
เตรียมนักเรียนให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

๔. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษได้สูงขึ้น นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษได้สูงขึ้น 
๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
๑. นักเรียนมีความรู้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษกับ
ชาวต่างชาติ 
๒. นักเรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาอังกฤษได้
ตามระดับชั้น 
๓. นักเรียนมีความตระหนักและให้ความส าคัญในการ
เตรียมนักเรียนให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
๔. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษได้สูงขึ้น 
 

๑.สอบถาม สังเกต 
๒. สัมภาษณ์ 
๓.ประเมินจาการ
ท ากิจกรรม 

๑. แบบสอบถาม สังเกต 
๒. สัมภาษณ์ 
๓. ประเมินจาการท ากิจกรรม 
๔. ประเมินจากความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
๑.นักเรียนเห็นความส าคัญของวิชาภาษาอังกฤษ 
๒.นักเรียนมีความกล้าแสดงออก มั่นใจกล้าสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติ 
๓.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 ๑. สอบถาม 
สังเกต 
 ๒. สัมภาษณ์ 
 ๓.ประเมินจาก
การท ากิจกรรม 

๑. แบบส ารวจ 
๒. แบบทดสอบ 
๓. ประเมินจาการท ากิจกรรม 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        นักเรียนมีความรู้ ความสามารถมีทักษะ กระบวนการทางด้านภาษา ทุกทักษะทางภาษาไม่ว่าจะเป็นทักษะ
ฟัง พูด อ่าน และเขียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก กล้าลองผิดลอง
ถูก นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ มีความตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือ
เตรียมนักเรียนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ต้องให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนบ่อยๆจนเกิดความช านาญ เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางด้านภาษาอังกฤษให้สูงขึ้นให้ได้เกินกว่าร้อยละ ๘๐  
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ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอนงนาฎ  บรรหาร)        (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง) 
     ต าแหน่ง ครู           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 
    ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายธีระ  คนชุม) 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจุฬพงษ์ ประสงค์ทรัพย์ และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษที่ ๒๑ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มสาระศิลปะ เป็นวิชาที่ว่าด้วยเรื่องของความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และการแสดงออกท้ังงาน
ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ เน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคู่กับทฤษฎี จัดให้มีการเรียนการ
สอนทั้งในวิชาพ้ืนฐานและวิชาเพ่ิมเติม เพื่อการพัฒนากิจกรรม การเรียนรู้ การฝึกทักษะ  

การส่งเสริมความสามารถด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ ภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
เพ่ือเสริมสร้าง อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย โดยมุ่งให้พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศตาม มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

  
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สถานศึกษา
ก าหนด  
  2.2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านศิลปะให้แก่นักเรียนในด้านของสภาพแวดล้อมและสื่อการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม ให้สามารถพัฒนาความสามารถทางด้านศิลปะได้เต็มศักยภาพ 
     2.3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถสูงทางด้านศิลปะมีพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ได้มีโอกาส
แสดงความสามารถทางด้านศิลปะในสถานที่ๆเหมาะสมกับอิริยาบถในการท างานที่ถูกต้องทั้งในด้านการ แสดง
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ผลงานศิลปะและการประกวดแข่งขันผลงานศิลปะในโอกาสต่างๆตามสมควร 
     2.4  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักในการท างานศิลปะสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีความ
ภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง โดยสามารถมีห้องเรียนที่พร้อมส าหรับการเรียนรู้และการสร้างสรรค์ผลงาน 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้เรียนร้อยละ 70  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะทางด้านงานทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 
 
 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนและคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพก้าวสู่

ความเป็นเลิศทางวิชาการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นกว่าเดิม 
๔. วิธีด าเนินงาน 

ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑.๑ ประชุมวางแผน 
๑.๒ ขออนุมัติโครงการ 
๑.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 

 
พฤษภาคม  ๖๖ 
พฤษภาคม ๖๖ 
พฤษภาคม ๖๖ 

 
ครูกลุ่มสาระศิลปะและ
ครูทุกระดับชั้น 

๒ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรม  
๒.๑ กิจกรรม ค่ายทัศนศิลป์ 
๒.๒ กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคีย์บอร์ด 
๒.๓ กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 
      - ห้องเรียนดนตรี 
      - ห้องเรียนศิลปะ 
      - ห้องเรียนนาฎศิลป์ 
๒.๔ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านศิลปะสู่
ความเป็นเลิศ  

 
 

๒๕ กรกฎาคม ๖๖ 
พฤษภาคม ๖๖ 

 
 ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 
ครูกลุ่มสาระศิลปะและ
ครูทุกระดับชั้น 

๓ ประเมินผลการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
๔ ติดตามผล สรุป รายงานผล มีนาคม ๒๕๖๗  
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ          ตลอดปีการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
๖.  งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน  ๒๕,๐๐๐ บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรม ค่ายทัศนศิลป์  - ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
๒ กิจกรรม พัฒนาห้องเรียนคีย์บอร์ด - -   
๓ กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 

      - ห้องเรียนดนตรี 
      - ห้องเรียนศิลปะ 
      - ห้องเรียนนาฎศิลป์ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

  

๔ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านศิลปะสู่ความ
เป็นเลิศ 

- -   

รวม ๕,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
 
๗.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๑.  ปัจจัยความเสี่ยง 
  ระยะเวลาน้อย  ไม่เพียงพอกับการฝึกทักษะศิลปะ 
 ๒.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  พัฒนาทีมงาน โดยใช้เทคนิค สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตร 
 
๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

ร้อยละ 70 
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๒. นักเรียนมีทักษะทางด้านงานทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 

ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙.  การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมิน 

๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

การประเมิน แบบประเมิน 

๒ นักเรียนมีทักษะทางด้านงานทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ๒.  นักเรียนมีทักษะทางด้านงานทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 ๓.  นักเรียนมีนิสัยรักซาบซึ้งด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์  
 
 
ลงชื่อ ........................................ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ …......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายจุฬพงษ์ ประสงค์ทรัพย์)                            (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง) 
               ต าแหน่ง ครู                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ ........................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายธีระ  คนชมุ) 
                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข หลักสูตรการเรียนการสอนได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน คิดเป็น  ท าเป็น
และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองเกิดการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสติปัญญา และด้านสังคม 
            โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)ให้ความส าคัญกับสาระสุขศึกษาและพลศึกษามากเพราะ
สาระสุขศึกษาและพลศึกษาเป็นการศึกษาด้านสุขภาพที่มีเปูาหมายเพื่อการด ารงสุขภาพการสร้างเสริมสุขภาพ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน การจัดกิจกรรมเป็นผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ที่น ามาใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง ได้น าความรู้ และทักษะจากการเรียนรู้มาใช้ในชีวิต
จริง ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม การจัดการ การแก้ปัญหา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม และ
มีทักษะในการด ารงชีวิต ที่ดีมีคุณภาพ ดังนั้นจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง 
 ๒.๒ นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้ 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนทุกคนได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 ๒. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
 ๓. นักเรียนทุกคนเล่นกีฬาได้คนละหนึ่งชนิดกีฬา 
 ๔. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เล่นกีฬาที่ตนเองถนัด 
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

โครงการ  พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
แผนงาน  วิชาการ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรแสง ฤทธิวงษ์  นางนวลเพ็ญ เสาวกูล และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                         ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.          กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                         ศตวรรษท่ี ๒๑ 
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      นักเรียนดูแลตนเองให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  เล่นกีฬาที่ตนเองถนัดได้ดี 
 
 
 
 
 
๔.วิธีด าเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวางแผน  ๑๘ – ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นางพรแสง ฤทธิวงษ์ 

นางนวลเพ็ญ เสาวกูล 
และคณะ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ ขออนุมัติโครงการ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๓. กิจกรรมที่ ๓ แต่งตั้งคณะท างาน  ๑ – ๙  มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๔. กิจกรรมที่ ๔ ด าเนินงานตามกิจกรรม 

๔.๑ ส ารวจอุปกรณ์ที่ใช้จัดการเรียนการสอน 
๔.๒ ส ารวจอุปกรณ์ที่ใช้ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน 
๔.๓ จัดหาจัดซื้ออุปกรณ์ทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย 
๔.๔ ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
 
๔.๕ จัดการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
๔.๖ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
๑๒-๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๑๙-๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
๒๖-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
๓ กรกฎาคม - ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ภาคเรียนที่ ๑ –ภาคเรียนที่ ๒ 

๕. กิจกรรมที่ ๕ ประเมินและสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการ 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๖. งบประมาณ 

๖.๑ งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน  ๒๕,๐๐๐บาท 
           ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
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๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 

อุปกรณ์กีฬาที่ใช้จัดการเรียนการสอน 
อุปกรณ์ที่ใช้ทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของนักเรียน 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
การแข่งขันกีฬาระหว่างกลุ่มโรงเรียน 

- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 

 

รวม  ๑๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
 
 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง        
         -ใช้งบประมาณมากผลการด าเนินงานอาจจะไม่บรรลุตามเปูาหมาย 
         -ครูขาดทักษะ ความช านาญ ในการการผลิตสื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยี่ 
    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
        - การนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงาน 
        - ส่งเสริมการผลิตสื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยี 
 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
๑. นักเรียนทุกคนได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. นักเรียนทุกคนเล่นกีฬาได้ หนึ่งชนิดกีฬา ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. นักเรียนได้รับการส่งเสริมเล่นกีฬาที่ตนเองถนัด ร้อยละ ๘๐ 
 

๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

แผนการด าเนินงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

-การตรวจสอบแผนการ
ด าเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

-แบบตรวจสอบแผนการ
ด าเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
 
-นักเรียนมีผลการเรียนระดับ 1 ขึ้นไป 
-นักเรียนมีเวลาเรียนร้อยละ ๘๐  
-นักเรียนประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ 
เขียนสื่อความ ผ่านเกณฑ์ 

- การตรวจสอบโครงการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

- แบบตรวจสอบโครงการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
-ใบ ปพ ๖ 
-แบบบันทึกการอ่านคิดวิเคราะห์ 
เขียนสื่อความ  
-แบบบันทึกคุณลักษณะที่พึง
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-นักเรียนประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ผ่านเกณฑ์ 
-นักเรียนประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน ผ่านเกณฑ์ 

ประสงค์ 
-แบบบันทึกสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน  

การท างานของคณะกรรมการโครงการ
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

การตรวจสอบคณะท างาน
โครงการพัฒนากลุ่มสาระเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

แบบตรวจสอบการท างานของ
คณะท างานโครงการพัฒนากลุ่ม
สาระเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ผลการส ารวจอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
ผลการส ารวจอุปกรณ์การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
นักเรียนทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 
นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬา 
-นักเรียนที่เป็นตัวแทนข้าแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

-การส ารวจอุปกรณ์การจัดการ
เรียนการสอน 
-การส ารวจอุปกรณ์ 
การทดสอบสมรรถภาพ 
-การประเมินผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
- การบันทึก/ภาพการแข่งขัน
กีฬา 
-การบันทึกรายชื่อนักเรียนที่
แข่งขัน/ภาพ 

-แบบบันทึกส ารวจอุปกรณ์ 
การจัดการเรียนการสอน 
-แบบบันทึกส ารวจอุปกรณ์การ
ทดสอบสมรรถภาพ 
-แบบบันทึกผลการทดสอบ
สมรรถภาพ 
-รายงานผลโครงกีฬาสี 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบบันทึกผลการแข่งขัน/ 
เกียรติบัตร 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง 

 ๑๐.๒ นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้ 
 
 
 
ลงชื่อ …...................................ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                          
          (นางพรแสง  ฤทธิวงษ์)               (นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง)                 

     ต าแหน่ง ครู        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายธีระ     คนชุม) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
แผนงาน    วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิพล  ทองค าดี และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
          ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
............................................................. .................................................................................................................  
๑. หลักการและเหตุผล 
            การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตรงตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒ ได้นั้น มีสาระส าคัญในมาตรา ๒๒ และ มาตรา ๒๔  ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักการจัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน มีความรู้และพัฒนาตนเองได้  ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  การจัดกระบวนการเรียนรู้ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน  ฝึกทักษะในการคิดให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  จัดการเรียนการ
สอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
สอน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

หลักการส าคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 
คือ การพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมเป็นผู้ที่มี
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน 
และชาญฉลาดโดยงานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โรงเรียน
อนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการงานอาชีพขึ้น  เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนอย่างหลากหลายยิ่งขึ้น เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อ
การด ารงชีวิตที่มีคุณภาพของผู้เรียนในปัจจุบันและอนาคตต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมาย
ที่โรงเรียนก าหนด และมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน รวมทั้งเห็นความส าคัญของการงานอาชีพ    
          ๒.๒ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมทางการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
๒.๔ เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  
๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานให้

มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่โรงเรียนก าหนด ร้อยละ ๘๐  
            ๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะงานอาชีพตามวัย 

๓.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
๓.๔ ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  
๓.๕ คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๑๐๐ มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

อย่างเพียงพอเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนเรียนรู้การงานอาชีพโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม            
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เน้นกิจกรรม Active Learning ซึ่งเป็นไปตามเปูาหมายของการพัฒนาของโรงเรียน
เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

๓.๒.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
 

๔. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

P(Plan) 
 

๑. ประชุมคณะท างานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพเพ่ืออนุมัติ
โครงการ 
๒. วางแผนการด าเนินกิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ ( OCOP )  อาทิเช่น การผลิต
น้ ายาล้างจาน  เจลล้างมือ ยาสระผม 
น้ ายาซักผ้า  พิมเสนน้ า  การบูรหอม  
การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว  
ดอกไม้จากแปูงข้าวเหนียว ฯลฯ 
กิจกรรมที่ ๒ การเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวัน ได้แก่ 

พ.ค ๖๖ - มี.ค. ๖๗ นายนิพล ทองค าดี 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ป. ๑ ปลูกผักกะเพรา 
ป. ๒ ปลูกต้นหอม 
ป. ๓ ปลูกผักช ี
ป. ๔ ปลูกโหระพา 
ป. ๕ ปลูกผักบุ้ง , กวางตุ้ง , คะน้า 
ป. ๖ ปลูกพริก ข่า ตะไคร้ (เครื่องแกง)  
กิจกรรมที่ ๓ เพาะเห็ดอนามัยเพื่อ
อาหารกลางวัน 
กิจกรรมที่ ๔ เพาะขยายพันธุ์ไม้สวน
แห้งและไม้สวนชื้น 
กิจกรรมที่ ๕ การเรียนรู้แบบ Active 
Learning อาทิเช่น การเรียนรู้ด้วย 
การปฏิบัติจริง  การเรียนรู้แบบ
โครงงาน  การเรียนรู้แบบร่วมมือ               
เป็นต้น 

๒ 
D(Do) 

ขั้นด าเนินการ 
๑. จัดหาวัสดุ – อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ
๒ . จัดการเรียนรู้ตามกิจกรรมกลุ่ม
สาระการงานและตามระดับชั้น 

 
มิถุนายน ๖๖ - มี.ค. ๖๗ 

นายนิพล ทองค าดี 
และคณะ 

๓ 
C 

(Check) 

๑. ติดตามผลภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติงาน 
๒. ประเมินผลด้วยการสังเกต ,
สัมภาษณ์ 
๓. ประเมินผลด้วยรูปภาพการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชั้น                   
ป.๑ - ๖ 

 
มิถุนายน ๖๖ - มี.ค. ๖๗ 

นายนิพล ทองค าดี 
และคณะ 

๔ 
A 

(Action) 

๑. ประเมินความพึงพอใจด้วย
แบบสอบถาม 
๒. รายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค. ๖๗ นายนิพล ทองค าดี 
และคณะ 

 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ งบประมาณ    จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ พัฒนา
เสริมสร้างทักษะอาชีพ ( 
OCOP )  อาทิเช่น การผลิต
น้ ายาล้างจาน  เจลล้างมือ 
ยาสระผม น้ ายาซักผ้า  
พิมเสนน้ า  การบูรหอม  
การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้า
ใยบัว  ดอกไม้จากแปูงข้าว
เหนียว ฯลฯ 
กิจกรรมที่ ๒ การเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวัน ได้แก่ 
ป. ๑ ปลูกผักกะเพรา 
ป. ๒ ปลูกต้นหอม 
ป. ๓ ปลูกผักช ี
ป. ๔ ปลูกโหระพา 
ป. ๕ ปลูกผักบุ้ง , กวางตุ้ง , 
คะน้า 
ป. ๖ ปลูกพริก ข่า ตะไคร้ 
(เครื่องแกง)  
กิจกรรมที่ ๓ เพาะเห็ด
อนามัยเพ่ืออาหารกลางวัน 
กิจกรรมที่ ๔ เพาะ
ขยายพันธุ์ไม้สวนแห้งและไม้
สวนชื้น 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒ จัดหาสื่อ/นวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

- - - - 

๓ จัดซื้อ/จัดหา /วัสดุ  
อุปกรณ์  ส าหรับดูแล
กิจกรรมการเรียนการสอน
กลุ่มการงานอาชีพ 
ชั้น ป.๑–๖ 

- -   

๔. จัดหา/จัดท า/บัญชีเงิน 
ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้
กลุ่มการงานอาชีพ 

- - - - 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

                   รวม   ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 

๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง  
  ๗.๑.๑ ข้อจ ากัดด้านสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ  ด้านการเกษตร 
เพ่ืออาหารกลางวันตามระดับชั้นเรียน 
  ๗.๑.๒ นักเรียนขาดประสบการณ์การเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
  ๗.๑.๓ ความคาดหวังในก าไรจากการผลิตสินค้าของนักเรียน 
 ๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
  ๗.๒.๑ จัดหาสถานที่ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ  ด้านการเกษตรเพื่อ               
อาหารกลางวันตามระดับชั้นเรียน และปรับเปลี่ยนตามข้อจ ากัด บริบทของโรงเรียน เช่น เปลี่ยนจากการปลูกลงใน
แปลง เป็นการปลูกในกระถางหรือตะกร้า เป็นต้น 
        ๗.๒.๒ ครูผู้สอนหาแนวทาง ปรับกระบานการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ  ให้เหมาะสมกับ 
ผู้เรียน 

 ๗. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. มีการผลิตและจัดหาสื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และ
เพียงพอ 

ระดับดีมาก 

๒. มีผลผลิตทางการเกษตรส่งโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน ระดับดีมาก 

๓. มีพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม Active Learning ระดับดีมาก 

๔. มีผลผลิต OCOP ออกจ าหน่ายภายในโรงเรียน ระดับดีมาก 

๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพที่สูงขึ้น ระดับดีมาก 

๘. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑. กลุ่มสาระการงานอาชีพมีจ านวนวัสดุ  
อุปกรณ์ที่อยู่ใน 
สภาพที่ใช้การได้ 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

๒. ผลผลิตทางการเกษตรส่งโครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียน ตามระดับชั้น 

การสอบถาม/ตรวจสอบผลผลิต แบบบันทึก/บัญชี 

๓. ผลงานการเรียนรู้กิจกรรมActive 
Learning 

การสอบถาม/ตรวจสอบผลผลิต แบบบันทึก/บัญชี 

๔. มีผลผลิต OCOP ออกจ าหน่ายภายใน
โรงเรียน 

การสอบถาม/ตรวจสอบผลผลิต แบบบันทึก/บัญชี 

๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการสอน  การทดสอบ แบบทดสอบ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

กลุ่มสาระการงานอาชีพที่สูงขึ้น 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
 ๙.๒ นักเรียนทุกคนมีพ้ืนฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ (Ocop) 

๙.๓ นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมทางการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
๙.๔ นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
๙.๕ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

  ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                          
             (นายนิพล  ทองค าดี)                                 ( นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง) 
                 ต าแหน่ง  ครู                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 

ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายธีระ   คนชมุ) 
                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
โครงการ   วิจัยในชั้นเรียน 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝุายบริหารงานโรงเรียน หัวหน้าสายชั้น ครูวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖6 – 31 มีนาคม ๒๕๖7 
ลักษณะโครงการ                    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน     
                                          ศตวรรษท่ี ๒๑ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล          
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี  พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้จดัการศึกษาโดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูจัดการการท าวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดประสงค์ของ
หลักสูตร โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ส่งเสริมให้ตรูในโรงเรียนต้องมีการวิจัยในชั้นเรียน 
ทุกคน จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและเพ่ือแก้ปัญหาในการจัดการเรียน 
การสอน 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการท าการวิจัยในชั้นเรียน 
๒. เพ่ือให้ครูสามารถท าการวิจัยในชั้นเรียนได้ 
 

๓. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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๑. ครูทุกคนได้รับการอบรมในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
๒. ครูท าการวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 

๔. วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. การวางแผน(Planning) 
   ๑. น าเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
   ๒. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจง
ขอบข่ายการท างานและจัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  

๑๗ พ.ค.๖6 นางฐพัชร์ ฉิมกูลและคณะครู  

๓. มอบหมายผู้รับผิดชอบ   
๒. การด าเนินงาน(Doing) 
ครูท าการวิจัยในชั้นเรียนในเนื้อหาที่มีปัญหาและ
เขียนรายงานการวิจัย 

 

๑๗ พ.ค.๖6- 
๓๑ มี.ค.๖7 

นางฐพัชร์ ฉิมกูลและคณะครู 

๓. ตรวจสอบติดตาม/ประเมินผล(Check) 
-รายงานชื่อผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน
เสนอผู้บริหารทราบ 

๑ ต.ค.๖6 -           
๑๕มี.ค.๖7 

 

๔. ปรับปรุงพัฒนา(Action) 
ประชุมเพ่ือสรุปผลงานและน าข้อบกพร่องมา
ปรับปรุงแก้ไข 

๓๑ มี.ค.๖7 
 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๐ เมษายน ๒๕๖7 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน  -  .บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ปัจจัยความเสี่ยง  
 ๑. ความไม่แน่นอน ของราคาค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าเช่า มีความเปลี่ยนแปลง ความรู้ความสามารถ 
ความช านาญการของครูบุคลากรท าให้เกิดปัญหากับโครงการ  
 ๒. ระยะเวลาการด าเนินการที่มีการประเมินความเสี่ยงไว้แล้วก็อาจผิดพลาดได้ เป็นเหตุให้ต้องเพ่ิม
ค่าใช้จ่ายและยืดระยะเวลาการปฏิบัติการออกไปอีกซ่ึงจะท าให้ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ไม่เป็นไปตามเปูาหมาย หรือ
โครงการประสบความล้มเหลวได้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
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 ๑. มีการวางแผน การประเมินราคาค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าแรง ค่าเช่า ความเสี่ยงด้านต่างๆ  การตรวจสอบ
เพ่ือค านวณประมาณการด้านงบประมาณเพ่ิม ๒๐ % ล่วงหน้าเพื่อให้ความเสี่ยงลดลง 
 ๒. ร่วมมือกันแก้ปัญหาในขั้นตอนสุดท้ายของก าหนดการปฏิบัติงาน เมื่อสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้เกิดข้ึน คือ  
เวลาและทรัพยากรลดน้อยลง 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด                         ค่าเป้าหมาย 
ครูในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ทุกคนเข้าร่วมโครงการ มีความสามารถในการ
น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาวิธีการของตนเอง 

ครูร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมโครงการ 
 

ครูในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา  

ครูในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก 

 
๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของครูที่มีความรู้ความ
เข้าใจในการท าการวิจัยในชั้นเรียน 

สอบถามความคิดเห็นของครู 
 

แบบสอบถาม 

๒. ร้อยละของครูที่สามารถท าการ
วิจัยในชั้นเรียนได้อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ  ๑  เรื่อง 

ส ารวจจ านวนของครูที่ท าวิจัย 
 

แบบส ารวจรายการ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑. ครูมีพ้ืนฐานในการท าวิจัยในชั้นเรียนทุกคน 
        ๒. ครูสามารถสร้างนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาการเรียนของนักเรียนได้ 

 
 
ลงชื่อ ........................................ ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ …….................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                          
          (นางฐพัชร์ ฉิมกูล)               ( นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง) 
             ต าแหน่ง ครู                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
                     

ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายธีระ คนชุม) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   ห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระ คนชุม นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง และคณะฝุายบริหาร 
ระยะเวลาด าเนินการ            ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   ในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้น าเสนอแนวคิดเรื่อง “ห้องเรียน
คุณภาพ”  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ในการบริหารจัดการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพ  
ในสถานศึกษา บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า หากการจัดการเรียนการสอนระดับรายวิชามีคุณภาพตามเกณฑ์ห้องเรียน
คุณภาพแล้ว สถานศึกษาแห่งนั้นก็น่าจะกลายเป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพหรือมีความเป็นเลิศ โดยมีการปฏิบัติ ใน
หน่วยเล็กๆ ของโรงเรียน คือห้องเรียน ดังนั้นความหมายของห้องเรียนคุณภาพ จึงน่าจะหมายถึง การจัดการเรียน
การสอนระดับรายวิชา หรือระดับชั้นเรียน โดยครูผู้สอน หรือครูประจ าชั้น ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี หรือ
ความงอกงามของผู้เรียน หรือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน โดยมีกระบวนการที่จะต้องน าไปปฏิบัติ 5 ประการ 
ได้แก่ 1) ครูคือผู้น าการเปลี่ยนแปลง 2) การจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 3) การสร้างวินัยเชิงบวก 4) 
การวิจัยในชั้นเรียน และ 5) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT ) เพ่ือการสอนและสนับสนุนการสอน  โรงเรียน
เป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีทักษะ ความรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ได้รับโอกาสในการพัฒนา เต็มตามศักยภาพ ท าให้ผู้เรียนมี
คุณภาพเพ่ือก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงสู่ยุคศตวรรษที่ 21 โครงการห้องเรียนคุณภาพ จึงเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นให้
โรงเรียนบริหารจัดการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพในระดับปฏิบัติ คือ การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รู้จักการบริหาร
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จัดการที่เหมาะสม รู้จักใช้วิธีการบูรณาการ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนระดับรายวิชาโดยครูผู้สอน รวมทั้งการ
ปฏิบัติ การพัฒนาหรือส่งเสริม ศักยภาพของนักเรียนโดยครูผู้สอนแต่ละรายวิชา ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ห้องเรียน
คุณภาพแล้ว ก็จะกลายเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพหรือมีความเป็นเลิศ (Excellence School) ในที่สุด ที่ส าคัญคือ
การให้ นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่าและความส าคัญของการเรียนเพื่อเป็นก าลังส าคัญของชาติต่อไป จากแนวคิด
ดังกล่าวนี้ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) จึงจัดท าโครงการห้องเรียนคุณภาพ เพ่ือให้นักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการเป็นนักเรียนที่เป็นแบบอย่างได้ทั้งด้านวิชาการและทักษะชีวิต 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
        2.2 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
        2.3 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สูงขึ้น            

๓. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 มุมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนอย่างน้อย 1 จุด 
             3.1.2 บอร์ดให้ความรู้และปูายนิเทศต่างๆ จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
   3.2.2 มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนเพื่อด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2566 - นายธีระ  คนชุม 

นางณัฏฐช์ญา  ยอดลองเมือง 
และคณะ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 15 พฤษภาคม 2566 - 
นายธีระ  คนชุม 
นางณัฏฐช์ญา  ยอดลองเมือง 
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3 กิจกรรมที่ด าเนินการ มีดังนี ้
3.1 จัดหาวัสดุ อปุกรณ์เพื่อตกแต่ง  
      ห้องเรียน 
3.2 ด าเนนิการตกแต่งห้องเรียน 
 
3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
      ห้องเรียนคุณภาพ 
3.4 จัดท าเกณฑ์การประเมิน 
      ห้องเรียนคุณภาพ 
3.5 ประเมินห้องเรียนคุณภาพ  
      เดือนละ 1 คร้ัง  
3.6 ประกาศผลการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ ภาคเรียนละ 1 
คร้ัง   
 
3.7 มอบเกียรติบัตรแก่ห้องเรียนที ่
ได้รับรางวลั ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 
3.8 กิจกรรมนิทรรศการนักเรียน  

 
15 พฤษภาคม-  
มิถุนายน 2566 

1 มิถุนายน- 
กรกฎาคม 2566 

30 พฤษภาคม 2566 
 

4 มิถุนายน 2566 
 

มิถุนายน 2566 -  
กุมภาพันธ ์2567 

28 กันยายน 2566 และ 
 28 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 

28 กันยายน 2566 และ 
28 กุมภาพันธ์ 2567 
มิถุนายน 2566 และ  

กุมภาพันธ์ 2567 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
คณะครูและบุคลากร 
 
คณะครูและบุคลากร 
 
นายธีระ  คนชุม 
นางณัฏฐช์ญา ยอดลองเมือง 
และคณะ 
 
คณะกรรมการประเมิน 
 
นางณัฏฐช์ญา ยอดลองเมือง 
 
 
 
ผู้อ านวยการ/ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
นางณัฏฐช์ญา ยอดลองเมือง
และคณะ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 ประเมินโครงการ 4-6 มีนาคม 2567 - 
นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมืองและ
คณะ 

5 สรุปผลการด าเนินโครงการ 10-15 มีนาคม 2567 - 
นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมืองและ
คณะ 

6 รายงานผลการด าเนินโครงการ 18-22 มีนาคม 2567 - 
นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมืองและ
คณะ 

รวมงบประมาณเป็นเงิน   
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณที่ใช้  งบประมาณปี 2566 – 2567  เป็นเงิน.....................................บาท       
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 ฝุายอาคารสถานที่  
 7.2 ฝุายการเงิน-พัสดุ 
8. ระดับความส าเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ห้องเรียนมีความสะอาด และสวยงาม สังเกต แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
2. มีการจัดบอร์ด และปูายต่างๆ อย่างเป็นระเบียบ และ     
    ครบถ้วน 

สังเกต แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3. มีการจัดวางต าแหน่งโต๊ะ เก้าอ้ี ได้อย่างเหมาะสม กับสภาพ 
    ของห้องเรียน 

สังเกต แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 

4. มีการดูแล รักษา ซ่อมแซม สิ่งต่างๆ ของห้องให้อยู่ในสภาพ 
    ปกติและปลอดภัย 

สังเกต แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 

5. มีการจัดมุมแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้ผู้เรียนได้ใช้ศึกษาค้นคว้า 
    ในรายวิชาที่สอนหรือสอนเสริมเพ่ิมเติม 

สังเกต แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 

6. มีการจัดวางจัดเก็บสิ่งของต่างๆ ภายในห้องเรียนได้อย่าง 
    เป็นระบบ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

สังเกต แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 

7. มีสื่อด้านเทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียนการสอนอย่าง 
    มีประสิทธิภาพ 

สังเกต แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 

8. มีสื่อประเภทวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ที่เหมาะสมส าหรับ 
    การเรียนการสอน 

สังเกต แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.1 มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
         9.2 มีห้องเรียนคุณภาพตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        9.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สูงขึ้น          
 
ลงชื่อ ...................................... ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ                          
   ( นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง )            ( นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง )    
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 

ลงชื่อ ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นายธีระ  คนชุม ) 
                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

โครงการ   พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลนางรอง 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลนางรองฯ   สพป.บุรีรัมย์ เขต  ๓ 
ผู้รับผิดชอบ   
 ๑. นายธีระ คนชุม   ผู๎อ านวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
 ๒. นางณัฎฐ์ชญา ยอดลองเมือง  รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ
 ๓. นายพสุชา อิสรพล            รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 
 ๔. นางภาวินี สุขเกษม   ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป รองประธานกรรมการ 
 ๕. นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ  ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบุคคล   รองประธานกรรมการ 
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 ๖. นางธีรภัทร์  สุขไสยาสน ์  ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายงบประมาณ   รองประธานกรรมการ 
 ๗. นางทิพยวรรณ  อาภรณ์พงษ์  ครู/หัวหน๎าชํวงชั้นปฐมวัย    กรรมการ 
 ๘. นางศิริพร  ประสงค์   ครู/หัวหน๎าชํวงชั้น ป.๑-๓    กรรมการ 
 ๙. นางเกศินี  ปูอมหิน     ครู/หัวหน๎าชํวงชั้น ป.๔-๖    กรรมการ 

๑๐. นายวินัย อ๎อมวิหาร            รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา   กรรมการ/เลขานุการ 
 ๑๑. นางโกสุม สวัสดิ์พูน   ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป  กรรมการ/เลขานุการ 
 ๑๒. นายธีระวัฒน์ ศรีวิชัย   ครู      ผู๎ชํวยกรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖- ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
............................................................................................................................. ............................................. 
หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ซึ่งเป็น
นโยบายที่สอดรับกับค ากล่าวที่ว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียมและ
ครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของ
ชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ โดยโรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความพร้อม
ด้านสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
และสนับสนุนกระบวนการบริหารการจัดการสถานศึกษาของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ซึ่งถือ
เป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ กระบวนการ
และทักษะที่จ าเป็นต่อการธ ารงตน ด ารงชีวิตในการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน น าไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน 
ร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จะเริ่มด าเนินการขับเคลื่อนในโรงเรียนประถมศึกษา ระดับต าบลก่อน 
และปีงบประมาณ ๒๕๖๓ พัฒนาไปสู่โรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับอ าเภอ โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ (Stand Alone) 
ตามล าดับ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพัฒนาการศึกษาไทยในเชิงระบบอย่างแท้จริง 

โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการจัด
การศึกษาได้รับมอบหมายนโยบายจากนายกรัฐมนตรีให้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล (๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ให้บรรลุตามเปูาหมาย โดยเร่งด าเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและมีความ
ยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านการ
จัดการศึกษาของประเทศต่อไป 
วัตถุประสงค์  
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๑. เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษา 
แก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

๓. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ให้กับเยาวชนที่ขาดแคลนได้เติบโต
เป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   

๔. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิต
ตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรมอัตลักษณ์
ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) สามารถรู้เท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานท า อย่างมั่นคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืน 

๕. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติโดยใช้
แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีการเรียนรู้แบบ
เสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชา หลักประสิทธิภาพ ระบบ
และการสื่อสารภาษาอังกฤษหลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลักความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับภูมิ
สังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ เพ่ือปลูกฝังความเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)  

๖. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม
และมีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

 
 

 

เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
๑. โรงเรียนประจ าต าบลอย่างน้อยต าบลละ ๑ โรงเรียน ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษา

คุณธรรม มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งาน
อาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน 
และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน  
ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการ
เรียนการสอน  คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 

๒. นักเรียนทุกคนในต าบลได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและ
เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นชนบท 

๓. นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 
Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีความรักหวงแหนและความ
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ภูมิใจในชาติโดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือ
ปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient). สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม
โลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานท า อย่างมั่นคงม่ังคั่ง และยั่งยืน 

๔. ทุกภาคสว่นทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รฐั และโรงเรียน มีส่วนร่วมในการขบัเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เปิดสอนระดับ

ประถมศึกษา อย่างน้อยต าบลละ ๑ โรงเรียน  
 

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล(๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) 
ให้การสนับสนุน งบประมาณ สถานที่ แหล่งเรียนรู ้องค์ความรู ้บุคลากร จ าแนกเป็น ๓ ดา้น ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ โครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. อาคารเรียน อาคารประกอบ โรงอาหาร โรงพลศึกษา สนามฟุตบอล 
2. ระบบคมนาคม เช่น บริการรถรับ-ส่ง นักเรียน (รถตู้ หรือ รถบัส)ถนน ไฟถนนไฟจราจรปูาย

บอกทาง ทางเท้า 
3. ระบบไฟฟูาระบบพลังงานทางเลือก 
4. ระบบประปาน้ าดื่ม ระบบปูองกันน้ าท่วม  ระบบบ าบัดน้ าเสียท่อระบายน้ าระบบการส่งน้ า 
5. เครือข่ายโทรศัพท์เครือข่ายโทรศัพท์มือถือสัญญาณโทรทัศน์ และสัญญาณวิทยุ 

เคเบิลทีวีสัญญาณอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ท่ีรองรับระบบ 
6. เครื่องคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์พกพา และอุปกรณ์อ่ืนๆ 
7. ระบบบ าบัดขยะระบบบ าบัดน้ าเสียโรงขยะรีไซเคิลและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
8. โภชนาการและสุขภาพของนักเรียน คร ู บุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา และสิ่ง

อ านวยความสะดวก ส าหรับผู้พิการหรือผู้มีความต้องการพิเศษ 
 
 

ด้านที่ ๒ ส่งเสริมการศึกษา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาที่โรงเรียนเลือก 
2. ส่งเสริมสนับสนุนสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
3. ส่งเสริมด้านอาชีพสร้างลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ 
4. ให้การสนับสนุนค่าวัสดุรายหัวของนักเรียน 
5. ให้การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆที่ส่งเสริมการเรยีนการสอนและทักษะด้านอาชีพ 
6. ให้การสนับสนุนองค์ความรู้ วัสดุอุปกรณ์ และร่วมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ให้เชื่อมโยงเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. ให้การสนับสนุนโรงเรียนเข้าถึง เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ขององค์กรได้ 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลให้ได้รับการพัฒนาทักษะ        

ที่ส าคัญและจ าเป็นที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%96%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
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9. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
ให้ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งผู้เรียนเป็นส าคัญ และเอ้ือต่อการสร้างทักษะชีวิตและ
ทักษะวิชาชีพต่อผู้เรียน 

10. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสื่อและนวัตกรรมด้านการบริหารและด้านการจัดการเรียนรู้      
เพ่ือเป็นคลังความรู้ให้กับโรงเรียน 

11. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลได้รับการพัฒนาทักษะ 
ที่ส าคัญและจ าเป็นที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน  

12. ถอดบทเรียนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลที่ประสบความส าเร็จ 
13. สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

ด้านที่ ๓  การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
1. สร้างเครือข่ายการพัฒนาโดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ผ่านความร่วมมือกับศึกษาธิการจังหวัด 
2. สนับสนนุความรว่มมือระหวา่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

โรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
3. ส่งเสริมทักษะการสื่อสารและความร่วมมือให้กับผู้บริหารและครู เพ่ือต่อยอดการพัฒนา       

ทั้งด้านกายภาพ การบริหารจัดการ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
4. ส่งเสริมการเขียนแผนพัฒนาระดับโรงเรียน เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจากท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชน 
5. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือร่วมกันพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 เชิงปริมาณ 

 ๑. จ านวนโรงเรียนประจ าต าบลอย่างน้อยต าบลละ ๑ โรงเรียน  
 ๒. จ านวนโรงเรียนประจ าอ าเภออย่างน้อยอ าเภอละ ๑ โรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
  ๑. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และโรงเรียนประจ าอ าเภอ ต้องมีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
  ๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน คลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน  
  ๓. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
และเป็นธรรม  
  ๔. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง
อารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และ 
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มีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต  
มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทางโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานท า อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
  ๕. ร้อยละ ๘๐ ได้รับความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนจากทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสน
สถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และโรงเรียนคุณภาพประจ า
อ าเภอ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ความส าเร็จของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล คือ เป็นโรงเรียนที่ให้โอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกัน

อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเข้มแข็งทั้งด้านวิชาการ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดนตรี กีฬา ศิลปะ และจิตสาธารณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความ
พร้อมด้านกายภาพ สิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุครุภัณฑ์ สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยเป็นโรงเรียนที่เน้นการพัฒนาพ้ืนฐาน
ด้านอาชีพ และการเป็น “โรงเรียนของชุมชน” ที่มีความร่วมมือกับท้องถิ่นและบริการโรงเรียนเครือข่ายและชุมชน
อย่างเข้มแข็ง ซึ่งภาพความส าเร็จของโรงเรียนด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. นักเรียน เข้าถึงการบริการและสวสัดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม มีสติปัญญา 
(Intelligence Quotient) สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) 
ทัศนคติที่ดี (Attitude) พัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) ทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ และปฏิบัติ
ตามค่านิยม ๑๒ ประการ เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) มีทักษะด้าน
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ มีทักษะด้านภาษา ๔ ภาษา มีสมรรถนะที่ส าคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ทักษะอาชีพมุ่งสู่การมีงานท า อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

๒. ครู มคีวามพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน  
มีจรรยาบรรณ มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้วสัดุ สื่อ
อุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย ส่งเสริมความกระตือรือร้นใฝุเรียนรู้ของผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ เอา
ใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการพัฒนาตนเองแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ(Professional Learning 
Community: PLC) อย่างต่อเนื่อง  

๓. ผู้บริหาร มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มี
ภาวะผู้น า ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทักษะการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีความคิด
สร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียน 

๔. โรงเรยีน มโีครงสร้างพ้ืนฐานด้านกายภาพ สิ่งอ านวยความสะดวก มีคุณภาพด้านสภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัย และมีมาตรการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน มีความโดดเด่นในการเป็น
โรงเรียนหลักท่ีสามารถในการให้บริการโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง มีความเข้มแข็งทางวิชาการและมีความพร้อมใน
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย  
เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ ผ่านการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

๕. การมีสว่นร่วมในการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน ให้การ
ยอมรับ เชื่อถือต่อคุณภาพของโรงเรียน ครู และผู้บริหาร และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียน
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คุณภาพประจ าต าบล ให้ความสนใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีความต้องการให้บุตรหลานเข้ารับการศึกษา
และให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการด าเนินงานการจัดการศึกษาเสมือนเป็นเจ้าของโรงเรียน  
 
 
 
ลงชื่อ ......................................... ผู๎เสนอโครงการ         ลงชื่อ .......................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ                          
          (นายวินัย อ๎อมวิหาร)                  (นายวินัย อ๎อมวิหาร ) 
       ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการต าแหนํง                          รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 
        ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
       (นายธีระ     คนชุม) 
    ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณัฎฐ์ชญา ยอดลองเมือง และคณะครูงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
............................................................................................................................. .................................................  
๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 
กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้และถือว่า
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ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ” การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบันจ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ 
ของนักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ เพื่อให้การศึกษาของเยาวชนไทย ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน มีความพร้อมในการพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป 
           ระบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน นับเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการซ่อมเสริมการเรียนรู้การพัฒนาระบบทะเบียน
จัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็นปัจจุบันน าไปใช้ในการวางแผนงานการพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการ
เรียน การจัดการประเมินผลการเรียนรู้ผู้สอนน ามาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้การพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบันและเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้จ าเป็นต้องใช้วัสดุ
อุปกรณ์บุคลากรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ 
๒.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการด าเนินการงานวิชาการ 
๒.๓ เพ่ือการก ากับติดตามบุคลากรในกลุ่มงานวิชาการ ให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ 
๒.๔ เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหางานวิชาการให้มีความเป็นเอกภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 

ทางราชการ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. บุคลากรในกลุ่มงานวิชาการ จ านวน  ๓๐  คน 
    ๒. รูปแบบการบริหารงานวิชาการท่ีเป็นเอกภาพ ๑ รูปแบบ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

เป้าหมายด้านคุณภาพ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การวัดประเมินผล ผู้ประเมิน 
๑. นักเรียนครูและผู้บริหาร 
มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการ 

๑. ร้อยละครูที่มีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวิชาการ 
 

๘๐ - ๑๐๐ = ดีเยี่ยม 
๗๐ - ๗๙   = ดี 
๕๐ - ๖๙   = พอใช้ 
๐ - ๔๙     = ปรับปรุง 

คร ู

๒. ครูมีความสะดวกและ
คล่องตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒. ร้อยละของครูมีความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

๘๐ - ๑๐๐ = ดีเยี่ยม 
๗๐ - ๗๙   = ดี 
๕๐ - ๖๙   = พอใช้ 
๐ - ๔๙     = ปรับปรุง 

ผู้อ านวยการ
และ 

ฝุายบริหาร 
 

๓. ครูสามารถพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 
ที่มีคุณภาพและทันสมัย 

๓. ร้อยละของครูที่มีผลงาน
วิชาการท่ีเกิดจากกระบวนการ
สอน 

๘๐ - ๑๐๐ = ดีเยี่ยม 
๗๐ - ๗๙   = ดี 
๕๐ - ๖๙   = พอใช้ 

ผู้อ านวยการ
และ 

ฝุายบริหาร 
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  ๐ - ๔๙     = ปรับปรุง  
๔. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (Plan)  

๑. วิเคราะห์ข้อมูล จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัญหา อุปสรรค ของการด าเนินงาน 
ตามโครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
วิชาการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖6 
 

นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง 

๒ ขั้นด าเนินการ (Doing)  
๑. ก าหนดรูปแบบการพัฒนาร่วมกัน 
2. พัฒนารูปแบบการบริหารงาน 
3. ด าเนินการตามรูปแบบ 
4. ใช้สื่อ นวัตกรรม แพลตฟอร์มช่วยใน
การบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
5. สร้างเครือข่ายในการบริหารงานรอบ
ด้านทั้งระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
และอ่ืนๆ 

พฤษภาคม ๒๕๖6 
 

นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง 
นางภาวินี  สุขเกษม 
นางจิรวนา   เสงี่ยมศักดิ์ 
และคณะ 

๓ ขั้นติดตามตรวจสอบ (Check)  
๑. ก ากับติดตามตรวจสอบ  
การด าเนินงานตามกิจกรรม 
๒. บันทึกการจัดกิจกรรม 
3. ประเมินความเสี่ยง ปัญหา อุปสรรค 

เดือนละ ๑ ครั้ง 
 

นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง
คณะครูวิชาการ 

๔ ขั้นประเมินผล (Action)  
๑. ประเมินผลจากการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 
๒. สรุปรายงานผลของการด าเนินงาน 
3. ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ โดยใช้ CIPP-Model เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพ ปัญหา อุปสรรค  
เป็นข้อมูลสารสนเทศ ในการด าเนินงาน 
ในปีถัดไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
มีนาคม 2567 

นางณัฏฐ์ชญา ยอดลองเมือง
นางฐพัชร์   ฉิมกูล 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  
 

๖. งบประมาณ 
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๖.๑ งบประมาณจ านวน  ๕,๐๐๐  บาท 
๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ ขั้นเตรียมการ (Plan)      
๒ ขั้นด าเนินการ (Doing)   ๕,๐๐๐  
๓ ขั้นติดตามตรวจสอบ (Check)     
๔ ขั้นประเมินผล (Action)     

รวม   ๕,๐๐๐  
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๑. ปัจจัยความเสี่ยง 

ใช้งบประมาณมากผลการด าเนินงานอาจจะไม่บรรลุตามเปูาหมาย 
๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

บริหารแบบมีส่วนร่วมในการการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ ร้อยละ ๙๐ 
๒. ครูมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ร้อยละ ๙๐ 
๓. ครูมีผลงานวิชาการท่ีเกิดจากกระบวนการสอน ร้อยละ ๙๐ 
 

 

 

 

 

 

๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑. ครูร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการ 

- สอบถามครูและนักเรียน 
 

- แบบสอบถาม 
 

๒. ครูร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

- สอบถามครูและนักเรียน 
 

- แบบสอบถาม 
 

๓. ครูร้อยละ ๙๐ มีผลงานวิชาการท่ีเกิดจาก
กระบวนการสอน 

- การประเมินผลงานครูประจ าปี
การศึกษา 

- แบบบันทึกคะแนน
การประเมิน 

๔. ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนของครู 

- สอบถามผู้ปกครองและนักเรียน 
 

- แบบสอบถาม 
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๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนด าเนินการประเมินผลการเรียนผู้เรียนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒. โรงเรียนสามารถส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะทาง เพ่ือตอบสนองความถนัด ความสามารถ และ

ศักยภาพของผู้เรียนได้หลากหลาย เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน  
 ๓. ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
 
 
 
ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ ............................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง )                ( นางณัฏฐ์ชญา  ยอดลองเมือง )  
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ .................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นายธีระ  คนชุม )  

      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   พัฒนาระบบการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (งานพัสดุ)  
แผนงาน   งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธีรภัทร์ สุขไสยาสน์ , นางเอมอร ปุุนประโคน นางเพ็ญศิณี ศิริถาวรวงศ์ 
                                          และคณะ 
ลักษณะของโครงการ  ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
............................................................................................................................. ...................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 



313 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 กระทรวงศึกษาธิการได๎ก าหนดขอบขํายและภารกิจของสถานศึกษา แบํงเป็น ๔ กลุํมงาน คือ  
งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และ งานบริหารทั่วไป  ในสํวนการบริหารงบประมาณ จะมุํงเน๎นความ
เป็นอิสระในการบริหารจัดการ มีความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ ยึดหลักการบริหารแบบมุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์และมุํงเน๎น
ผลงาน  ให๎มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา การบริหารงบประมาณมีขอบขําย  คือ การจัดท า
และเสนอของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช๎เงิน
และผลการด าเนินงาน  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา การบริหารการเงิน การบริหารบัญชี และ
การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ซึ่งการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพ จะเป็นสํวนส าคัญท่ีสํงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ สามารถจัดซื้อ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ศูนย์
การเรียนรู๎ ที่ใช๎ในการจัดการเรียนการสอนได๎อยํางเหมาะสม  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์มีขอบขํายงานที่ส าคัญ 
ดังนี้   ๑. การจัดท าระบบฐานข๎อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา ๒. การจัดหาพัสดุ  ๓.การก าหนดรูปแบบรายการ
หรือลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ๎าง  ๔. การควบคุมบ ารุงรักษาและจ าหนํายพัสดุ  เพ่ือให๎เป็นไปตามกรอบงาน 
ดังที่กลําวมาข๎างต๎น แตํจากผลการประเมินผลการด าเนินงานที่ผํานมา พบวํา การจัดท าระบบฐานข๎อมูล การจัดหา
พัสดุ ก าหนดรูปแบบรายการ การจัดซื้อ จัดจ๎าง การควบคุม บ ารุงรักษาและจ าหนํายพัสดุ  
ยังไมํถูกต๎อง เกิดความลําช๎า ไมํเป็นปัจจุบัน เนื่องจากครูขาดความรู๎ ทักษะ การด าเนินงานด๎านพัสดุและสินทรัพย์ 
และมีภารกจิงานสอนที่ต๎องรับผิดชอบ จึงไมํสามารถอุทิศเวลาเพื่อด าเนินงาน  ด๎านนี้ได๎อยํางเต็มที่  ดังนั้น จึงต๎อง
จัดให๎มีโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนางานการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์ให๎เหมาะสม ถูกต๎องเป็นปัจจุบัน ตํอไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบฐานข๎อมูลด๎านสินทรัพย์ของสถานศึกษาให๎ถูกต๎อง เป็นปัจจุบัน 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบการจัดหาพัสดุ การก าหนดรูปแบบรายการ การจัดซื้อจัดจ๎าง 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาระบบการควบคุม บ ารุงรักษา และการจ าหนํายพัสดุ 
 ๒.๔ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานการเงิน การบัญชี การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ โรงเรียนมีระบบฐานข๎อมูลด๎านสินทรัพย์ที่ถูกต๎อง เป็นปัจจุบัน 
 ๓.๒ โรงเรียนมีระบบการจัดหาพัสดุ การก าหนดรูปแบบรายการ การจัดซื้อ จัดจ๎าง ที่มีความเสี่ยงน๎อย 
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ โรงเรียนมีระบบการควบคุม บ ารุงรักษา และจ าหนํายพัสดุ ที่มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ โรงเรียนมีระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี ที่มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๕ โรงเรียนมีเครือขํายอุปถัมภ์ด๎านการศึกษา ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาได๎อยํางเหมาะสม  
๔. ผลผลิต 

ผลผลิต (Out-put)  ตัวชี้วัดความส าเร็จ (Indicator) เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

ผลผลิตที่ ๑ มีระบบฐานข๎อมูลด๎านสินทรัพย์ ที่ เชิงปริมาณ 
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ถูกต๎อง เป็นปัจจุบัน 
กิจกรรมที่ ๑ :  พัฒนาระบบฐานข๎อมูลด๎าน
สินทรัพย์ โดยใช๎ ระบบ ICT 
ผลผลิตที่ ๒ การจัดหาพัสดุ การก าหนดรูปแบบ
รายการ การจัดซื้อ จัดจ๎าง มีความเสี่ยงน๎อยลง 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาการก าหนดรูปแบบรายการ 
ลดความเสี่ยงการจัดซื้อ จัดจ๎างให๎น๎อยลง 
ผลผลิตที่ ๓ :กิจกรรมที่ ๓ จัดท าเอกสารและ
ด าเนินการตรวจสอบพัสดุและสินทรัพย์    

เชิงคุณภาพ 
๑.โรงเรียนบริหารการพัสดุและสินทรัพย์ให๎เกิด
ประโยชน์อยํางสูงสุดตํอการจัดการศึกษา 
๒. จัดท าคํูมือการตรวจสอบการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมหลัก 

จ า
นว

น
(ห

นํว
ย)

นับ
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 ระยะเวลาด าเนินการ(๑๕ พ.ค. ๒๕๖๖-๓๐ เม.ย.๒๕๖๗) 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
.. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

ผลผลิตที่ ๑ ประชุม
วางแผนการบริหารพัสดุ
และสินทรัพย์ 

  
- 

            

ผลผลิตที่ ๒ ด าเนินการ
บริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 
 
 

 

๕,
๐๐

๐ 
บา

ท 

            

 
กิจกรรมหลัก 

จ า
นว

น
(ห

นํว
ย)

นับ
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 ระยะเวลาด าเนินการ (๑๕ พ.ค. ๒๕๖๖-๓๐ เม.ย.๒๕๖๗) 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
.. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

ผลผลิตที่ ๓ จัดท าเอกสาร
และตรวจสอบการบริหาร
พัสดุและสินทรัพย์ 

 

 

            

๖. งบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป     จ านวน  ๕,๐๐๐   บาท 
๗. การประเมินผล 
 ๗.๑ผลผลิตที่ ๑   
              กิจกรรมที่  ๑  ประชุมวางแผนการบริหารพัสดุและสินทรัพย์   



315 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

              ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : โรงเรียนสามารถวางแผนบริหารการพัสดุและสินทรัพย์ได๎อยํางเหมาะสม 
สอดคล๎องควบคูํกับการจัดการศึกษา 
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : โรงเรียนบริหารการพัสดุและสินทรัพย์อยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ 
ตํอการศึกษาอยํางสูงสุด     
 การประเมินผลการด าเนินงาน : รายละเอียด 
 ๑. สามารถด าเนินงานวางแผนบริหารพัสดุและสินทรัพย์ได๎รวดเร็ว  ถูกต๎องเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

๗.๒ ผลผลิตที่ ๒   
กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์  ใช้งบประมาณ ………. บาท 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ สามารถบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ได๎รวดเร็ว ถูกต๎อง  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  บริหารงานพัสดุได๎อยํางเหมาะสมและสอดคล๎องกับความต๎องการ 
การประเมินผลการด าเนินงาน บริหารพัสดุและสินทรัพย์ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

การประเมินผลการด าเนินงาน: รายละเอียด 
๑. ด าเนินการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ได๎รวดเร็วถูกต๎อง ตรงกับความต๎องการการจัดการศึกษา 
๗.๓ ผลผลิตที่ ๓ จัดท าเอกสารและด าเนินการตรวจสอบพัสดุและสินทรัพย์ 

กิจกรรมที่ ๓ จัดท าคู่มือและด าเนินการตรวจสอบพัสดุและสินทรัพย์ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   จัดท าคูํการด าเนินงานการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ด าเนินการบริหารและตรวจสอบพัสดุโดยใช๎คูํมือเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ 
อยํางมีประสิทธิภาพ 
 การประเมินผลการด าเนินงาน : รายละเอียด 

๑. ใช๎คูํมือและเอกสารในการตรวจสอบการบริการพัสดุและสินทรัพย์ได๎อยํางรวดเร็ว ถูกต๎อง 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๑. มีระบบฐานข๎อมูลด๎านสินทรัพย์ของสถานศึกษาให๎ถูกต๎อง เป็นปัจจุบัน 
 ๒. มีระบบการจัดหาพัสดุ การก าหนดรูปแบบรายการ การจัดซื้อจัดจ๎าง 
 ๓. มีระบบการควบคุม บ ารุงรักษา และการจ าหนํายพัสดุ 
 
 
ลงชื่อ ........................................... ผู๎เสนอโครงการ   ลงชื่อ ............................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ                          
        (นางเพ็ญศิณี  ศิริถาวรวงศ์)                     (นางธีรภัทร์  สุขไสยาสน์)                 

    ต าแหนํง ครู                  ต าแหนํงผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารงบประมาณ 
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ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
           (นายธีระ     คนชุม) 
       ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ    พัฒนาระบบการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (งานการเงิน)  
แผนงาน   งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางเอมอร ปุุนประโคน  และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ            ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหนํวยงานยํอยซึ่งต๎องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี  การบริหารงานดังกลําว 
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ต๎องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต๎อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได๎ แตํจากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา
พบวําครูมีหน๎าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินเป็นงานพิเศษที่ต๎องรับผิดชอบเพิ่มเติม  
อีกท้ังการปฏิบัติงานต๎องติดตํอประสานงานกับงานบริหารอ่ืนๆ ในหนํวยงาน เพ่ือประสิทธิภาพและความคลํองตัว
ในการบริหารจัดการงาน  จึงได๎จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน เพ่ือพัฒนาระบบการท างาน ซึ่ง
ประกอบด๎วยงานการเงินและบัญชี  ให๎มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุํมงาน / ฝุายให๎สามารถด าเนินไป
ตามแผนอยํางมีประสิทธิภาพ 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีของโรงเรียนให๎ด าเนินการอยํางถูกต๎องเป็นปัจจุบัน 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี ของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล๎องสัมพันธ์กัน  

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑  ระบบงานการเงิน  การบัญชี  ของโรงเรียนถูกต๎องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได๎ 

๓.๑.๒  ครูและบุคลากรที่เก่ียวข๎อง สามารถปฏิบัติหน๎าที่ เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินได๎อยําง
ถูกต๎องและเป็นปัจจุบัน ถูกต๎องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  มีระบบงานการเงิน  การบัญชี ถูกต๎อง เป็นปัจจุบัน  

มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได๎ 
 
 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๔.๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ  สพฐ.ในสํวนที่เกี่ยวข๎อง 

กับโครงการฯ 
๔.๑.๒ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎ในการพัฒนาโครงการฯ 
๔.๑.๓ จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุายบริหาร 

๔.๒  ขั้นด าเนินการ (D) 
๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน 
๔.๒.๒ ด าเนินงานตามโครงการฯ 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 

- จัดสรรงบประมาณของโรงเรียน 
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- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จําย 

- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 

- การด าเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส านักงานในการบริหารระบบงานธุรการ 
๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

ผู๎รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู๎เกี่ยวข๎องให๎เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด  

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการฯ 
๔.๔.๒ จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝุายบริหาร 

๕.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
๕.๑  ผู๎บริหารสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
๕.๒  คณะครูโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
๕.๓  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
               ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
๗.  สถานที ่
               โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
๘.  งบประมาณในการด าเนนิการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่  
     การศึกษาและ สพฐ. ในสํวนที่เกี่ยวข๎อง  
     กับโครงการฯ 
๒.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎ 
     ในการพัฒนาโครงการฯ 
๓.  จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุายบริหาร  

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
เม.ย ๖๖ 

 
 

เม.ย ๖๖ 
 

เม.ย ๖๖ 
 

 
คณะท างาน 

 
 

คณะท างาน 

ขั้นด าเนินการ (D)    
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
      และมอบหมายภาระงาน 
๒.  ด าเนินงานตามโครงการฯ 
     ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
        - การจัดสรรงบประมาณ 

- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการ
รับ-จําย 

- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
      ๒.๒ กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 

- ระบบงานธุรการ 

เม.ย ๖๖ 
 
 
 

เม.ย ๖๖ 
ตลอดปี 

การศึกษา 
ก.ย.๖๖ 
ตลอดปี 

การศึกษา 

คณะท างาน 
 
 

 
คณะท างาน 
คณะท างาน 

 
คณะท างาน 

 
คณะท างาน 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู๎รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตาม การ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวก  ใน
การด าเนินกิจกรรมของผู๎เกี่ยวข๎องให๎เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

 
 
- 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

คณะท างาน 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  ๑.  สรุปประเมินโครงการ 
  ๒.  จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอ ฝุาย
บริหาร 

 
- 
- 

 
มี.ค. ๖๗ 
มี.ค. ๖๗ 

 
คณะท างาน 
คณะท างาน 

 
รวมงบประมาณ 

- เงินงบประมาณ  ๕,๐๐๐ บาท 
- เงินนอกงบประมาณ ……………..  บาท 

  
 

๙.  การประเมินผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
๑. ระบบงานการเงิน  การบัญชี  ของโรงเรียนถูกต๎องตาม
ระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได๎ในระดับดี 

 จัดสรรงบประมาณของโรงเรียน 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 

 งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จําย 

 งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 
 
 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผล 

 
 
 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผล 



320 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 
 
 

๒. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข๎อง สามารถปฏิบัติหน๎าที่ เกี่ยวกับ
งานธุรการ การเงินได๎อยํางรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต๎องตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพ 

 กิจกรรมจัดสรรงบประมาณ 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 

 งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จําย 

 งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์แบบ
ประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์ 
ด้านคุณภาพ 
       โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์)มีระบบงาน
การเงิน  การบัญชี ถูกต๎อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบได๎ 

 
ประเมินผล 

สังเกต 
ส ารวจ 

สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์ 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  มีระบบงานการเงิน  การบัญชี ถูกต๎อง เป็นปัจจุบันมี

ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได๎  

๒. โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) พัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี งานธุรการของ
โรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล๎องสัมพันธ์กัน 

 

ลงชื่อ.......................................... ผู๎รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ ....................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ 
        (นางเอมอร ปุุนประโคน)                                       (นางธีรภัทร์  สุขไสยาสน์) 
               ต าแหนํง คร ู                              ต าแหนํง ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารงบประมาณ      
 
 

ลงชื่อ............................................. ผู๎อนุมัติโครงการ 
                  (นายธีระ  คนชุม) 

   ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาระบบบริหารทั่วไป (งานธุรการ) 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวผาสุก เฉลยผล   
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
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เพ่ือให๎ระบบการบริหารงาน การจัดการองค์การ โครงสร๎าง มีความคลํองตัวเป็นสากล และปรับเปลี่ยนได๎
ตามสถานการณ์อยํางมีประสิทธิภาพ มีการจัดการงานธุรการอยํางเป็นระบบและถูกต๎องเกิดความพึงพอใจตํอ
ผู๎ใช๎บริการ มีการจัดการควบคุมภายในองค์การ ดังนั้น เพื่อให๎การบริหารองค์การและงานธุรการด าเนินไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ กลุํมงานบริหารทั่วไปจึงได๎จัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหาร
ทั่วไปและงานสารบรรณข้ึน  
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาองค์การให๎มีการบริหารงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
๒. เพ่ือให๎ระบบงานธุรการด าเนินการได๎รวดเร็วและถูกต๎องตามระเบียบฯ 
๓. เพ่ือให๎หนํวยงานในองค์การมีการจัดระบบควบคุมภายใน 
๔. เพ่ือให๎ผู๎บริหารสามารถใช๎เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

๓. เป้ามาย 
ด้านปริมาณ 

๑. จัดท าทะเบียนรับ-สํงหนังสือ และบริการรับ-สํงหนังสือ / พัสดุ 
  ๒. พัฒนาองค์กรการบริหารงานของกลุํมงานบริหารทั่วไป  

ด้านคุณภาพ 
  ๑. มีการบริหารจัดการของกลุํมงานบริหารทั่วไป มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ๒. มีระบบงานธุรการที่ด าเนินการได๎รวดเร็วถูกต๎องตามระเบียบฯ 
  ๓. หนํวยงานในองค์การมีการจัดระบบควบคุมภายใน 
  ๔. ผู๎บริหารมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีบริหารจัดการ 
 
 
 
๔. การด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 

 
 
 
 
๒. 
 
 

พัฒนาระบบงานสารบรรณ 
    - ประชุมครู/หัวหน๎ากลุํมงาน 
    - พัฒนาระบบจัดเก็บงาน สารบัญ 
    - จัดระบบงานสารบัญ ตามระเบียบ 
    - ติดตามประเมินผล 
 พัฒนางานสารสนเทศ 
   - ประชุมครู/หัวหน๎ากลุํมงาน 
   - พัฒนาข๎อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

ตลอดปี 
การศึกษา 

 
 

 
พ.ค. ๖๖ 

 
 

นางสาวผาสุก  
เฉลยผล 
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๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

  - จัดท าระบบข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ 
  -  ติดตามประเมินผล 
การจัดระบบการควบคุมภายใน หน่วยงาน 
 วิธีด าเนินการ 
  -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
  -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
  -  มอบหมายการปฏิบัติงาน             
  -  จัดท าเอกสารแบบฟอร์มตําง ๆ 
  -  ด าเนินการรับ-สํงหนังสือ 
  -  จัดเก็บเอกสารอยํางเป็นระบบ 
  -  ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
  -  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
  -  รายงานผลการด าเนินงาน 
จัดท าเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ 
-  ด าเนินการรับ-สํงหนังสือ 
-  จัดเก็บเอกสารอยํางเป็นระบบ 
-  ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
-  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

-  รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 

พ.ค.๖๖ 
 

มิ.ย.๖๖ 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

มี.ค.๖๗ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

มี.ค.๖๗ 
 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ   จ านวน  ๖๐,๐๐๐ บาท 

๖.๒  รายละเอียดการใช๎งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ      
๒ แตํงตั้งคณะท างาน      
๓ ด าเนินงานตามโครงการ   ๖๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐ 
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๔ ประเมินผล      
๕ สรุป รายงานผล      

รวม   ๖๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐ 
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๑. ปัจจัยความเสี่ยง 
         ๑. บุคลากรไมํมีเวลา ความรู๎ความสามารถและไมํเพียงพอ 

๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
๑. จัดบุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถให๎เพียงพอกับงาน 
๒. จัดงบประมาณให๎เพียงพอ 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๑. จัดท าทะเบียนรับ-สํงหนังสือ 
 

๒.บุคลากรกลุํมงานบริหารทั่วไปได๎รับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองปีละ ๑ ครั้ง 

๓. มีการจัดการข๎อมูล 

๑. จัดท าทะเบียนรับ-สํงหนังสือ และบริการรับ-สํงหนังสือ / 
พัสดุ 
๒. พัฒนาองค์กรการบริหารงานของกลุํมงานบริหารทั่วไป 

๑.สารสนเทศของกลุํมงานบริหารทั่วไปที่
ถูกต๎อง ครอบคลุม เป็นปัจจุบันและทันตํอ
การใช๎งาน 
๒. มีการบริหารจัดการของกลุํมงานบริหาร
ทั่วไปมีประสิทธิภาพผู๎เกี่ยวข๎องพึงพอใจ 

๑. พัฒนาองค์กรการบริหารงานของกลุํมงานบริหารทั่วไป 
๒. มีการบริหารจัดการของกลุํมงานบริหารทั่วไป มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
๓. มีระบบงานธุรการที่ด าเนินการได๎รวดเร็วถูกต๎องตาม 
ระเบียบฯ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๓. มีการจัดองค์กร โครงสร๎าง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองค์กรอยํางเป็นระบบ 
ครบวงจร 
๔. ด าเนินการก าหนดแนวทางในการปูองกัน
ความเสียงของงาน 
ในกลุํมงานตําง ๆ 

๔. การบริหารจัดการของกลุํมงานบริหารทั่วไป มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๕. มีระบบงานธุรการที่ด าเนินการได๎รวดเร็วถูกต๎องตาม
ระเบียบฯ 
๖. หนํวยงานในองค์การมีการจัดระบบควบคุมภายใน 
 

๙.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
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๑. ทะเบียนรับ-สํงหนังสือ 
๒. รายงานผลการด าเนินงาน 
๓. โครงสร๎างการบริหารงานสารสนเทศ 
๔. รายงานการใช๎เทคโนโลยีบริหารจัดการ 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. สังเกต 
๓. ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินโครงการ 
๓. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
๔. แบบส ารวจ  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. การบริหารจัดการของกลุํมงานบริหารทั่วไป มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู๎เกี่ยวข๎องพึงพอใจ 
 ๒. สถานศึกษามีระบบงานธุรการที่ด าเนินการได๎รวดเร็วถูกต๎องตามระเบียบฯ 
 ๓. หนํวยงานในองค์การมีการจัดระบบควบคุมภายใน 
 ๔. ผู๎บริหารมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีบริหารจัดการ 
 
 
ลงชื่อ.............................................. ผู๎เสนอโครงการ      ลงชื่อ.................................................ผู๎เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวผาสุก  เฉลยผล)                                         (นายวินัย  อ๎อมวิหาร) 
                ต าแหนํง ครู                                          ต าแหนํงรองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ............................................ ผู๎อนุมัติโครงการ 
                     (นายธีระ   คนชุม) 
                 ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 

โครงการ   พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   บริหารบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์)   
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวประภาภรณ์  วงศ์เป็นพันธุ์,นางวชิราพรรณ ศรีวรรณ และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ            ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.                  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
……........................................................................................................................... ........................................ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 7 มาตรา 52 กลําวถึง การเสริมให๎มีระบบ 
กระบวนการผลิตและพัฒนาครู-อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง โดย 
กระทรวงศึกษาธิการได๎ก าหนดแนวทางในการการพัฒนาที่เน๎นให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู๎เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรในการศึกษาจึงจ าเป็นต๎องด าเนินการอยํางเป็นระบบตํอเนื่อง ให๎สอดคล๎องกับบทบาท 
หน๎าที่ ภารกิจและนโยบายทางการศึกษาของชาติตามมาตรฐานต าแหนํงมาตรฐานวิทยฐานะ ภายใต๎กรอบ
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู บุคคลแตํละคนมีความแตกตํางกัน ไมํมีใครเหมือนกันทั้งหมด การที่จะบังคับ 
ควบคุมเพ่ือจะให๎กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่ต๎องการ ยํอมมีความแตกตํางกัน ขึ้นอยูํกับความรู๎ และระดับ
ความสามารถของแตํละคน แตํก็ไมํใชํเรื่องที่ท ายาก ขอเพียงเข๎าใจความเป็นไป เข๎าใจภูมิหลังของบุคคลนั้นๆ แล๎ว
จึงค๎นหาวิธีการในการพัฒนาขีดความสามารถ ให๎แสดงออกเป็นรูปธรรมเป็นผลงานที่ถูกต๎องชัดเจนและสัมผัสได๎ 
การพัฒนาคนถือเป็นการลงทุนที่คุ๎มคําและยั่งยืนที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุนประเภทอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพราะ
ความส าเร็จขององค์กรขึ้นอยูํกับศักยภาพของบุคลากร องค์กรใดหากมีทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถสูง มี
คุณธรรม จริยธรรม ยํอมสามารถสร๎างความได๎เปรียบทางการแขํงชัน น าพาองค์กรไปสูํความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์และเปูาหมายที่ต๎องการได๎อยํางยั่งยืนตลอดไป 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ ซึ่งจะสํงผลตํอ
คุณภาพนักเรียน ซึ่งเป็นเปูาหมายหลักท่ีส าคัญที่สุด หากบุคลากรได๎รับการพัฒนาให๎พร๎อมทุกด๎านก็จะท าให๎การ
พัฒนาองค์กรเป็นไปด๎วยดี และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น การให๎การศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎เพิ่มเติมให๎กับ
บุคลากรของหนํวยงาน ผู๎บริหาร ลูกจ๎างประจ า ลูกจ๎างชั่วคราว จึงจ าเป็นที่หนํวยงานของรัฐจะต๎องให๎ความส าคัญ
เป็นอยํางยิ่ง  เพ่ือการน าความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎มาปรับปรุง ประยุกต์ใช๎ในการพัฒนาองค์กร 
 โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  ได๎เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องดังกลําว  จึงได๎จัดท า
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรข้ึน    
 
  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนบุคลากรให๎มีความรู๎เพ่ิมเติมในด๎านการพัฒนาตนเอง  และวิชาชีพ โดย
การศึกษาดูงานโรงเรียนต๎นแบบหรือโรงเรียนที่มีความพร๎อม  อยํางน๎อย  ๑ โรงเรียน  

๒.๒ เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนบุคลากรให๎มีความรู๎เพ่ิมเติมในการพัฒนาตนเอง  และวิชาชีพ สูํมาตรฐานสากล  
โดยพัฒนาตนเองตามความประสงค์ 
 ๒.๒ เพ่ือเสริมสร๎างคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณครู 
 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร๎างขวัญ  ก าลังใจ  - สวัสดิการ  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ  
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  บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎รับการพัฒนาทุกคน 
 ๓.๒  ด้านคุณภาพ  
  บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) น าประสบการณ์ท่ีได๎จากการศึกษาดูงาน
มาปรับปรุง ประยุกต์ใช๎  และพัฒนาตนเองและองค์กรให๎ก๎าวหน๎าอยํางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ร๎อยละ  ๑๐๐ 
 (๔). การด าเนินงานและกิจกรรม 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ด าเนินการ 

ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗                        ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน 
๑.๑  เสนอโครงการ 
๑.๒ แตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
๑.๓ ศึกษาดูงาน โรงเรียน
ต๎นแบบการจัดการเรียน
การสอนด๎านตําง ๆ 
๑.๔ สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

      
 

 
* 

 
 
* 

 
 
 
* 
 
 
* 

   ๑๐๐,๐๐
๐  

นางสาวประภาภรณ์ 
วงศ์เป็นพันธุ์    
และคณะ 

๒ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ครู  และบุคลากรตาม
ความประสงค์ 
๒.๑  เสนอโครงการ 
๑.๒ แจ๎งคณะครูเข๎ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง  ตามระยะเวลาที่  
สพฐ.ก าหนด 
๒.๓ สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

      
 
* 

  
 
 
* 

    
 
 
 
 
 
* 

 
 
 
 
 
 
 

๓ กิจกรรมอบรมเสริมสร๎าง
วินัย  คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณครู 

      
 
* 
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๓.๑  เสนอโครงการ 
๓.๒ แตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
๓.๓ อบรมเสริมสร๎างวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณครู 
๓.๔ สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

*  
 
* 

 
 
 
 
* 

๔ กิจกรรมจัดงานมุฑิตาจิต 
แดํผู๎เกษียณอายุราชการ 
๔.๑  เสนอโครงการ 
๔.๒ แตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
๔.๓ จัดงานมุฑิตาจิต แดํผู๎
เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๔.๔ สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

        
 
* 

   
 
 
* 

 
 
 
 
 
* 
 
* 

 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๖  -  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 
 
๖. งบประมาณ 
 (๖.๑). งบประมาณ  จ านวนเงิน     ๑๐๐,๐๐๐      บาท 
 (๖.๒). รายละเอียดการใช๎งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑. 
๒. 
๓. 

 

ศึกษาดูงาน 
พัฒนาศักยภาพครู 
อบรมเสริมสร๎างวินัย คุณธรรม /จริยธรรม 
จัดงานมุฑิตาจิต แดํผู๎เกษียณอายุราชการ 

   ๑๐๐,๐๐๐ 
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รวม    ๑๐๐,๐๐๐ 
 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 (๗.๑). ปัจจัยความเสี่ยง 
 (๗.๒). แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 ๘.๑  ด๎านปริมาณ  
บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์
อนุสรณ์) ได๎รับการพัฒนาทุกคน 

           
บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎รับ
การพัฒนาทุกคน  ผํานเกณฑ์มาตรฐานที่ สมศ.ก าหนด มีระดับ
คุณภาพในระดับดีมาก    

๘.๒  ด้านคุณภาพ  
บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์
อนุสรณ์) น าประสบการณ์ที่ได๎จากการศึกษาดู
งานมาปรับปรุง ประยุกต์ใช๎  และพัฒนาตนเอง
และองค์กรให๎ก๎าวหน๎าอยํางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพร๎อยละ  ๑๐๐ 

          
บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) น า
ประสบการณ์ที่ได๎จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุง ประยุกต์ใช๎  
และพัฒนาตนเองและองค์กรให๎ก๎าวหน๎าอยํางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพร๎อยละ  ๑๐๐ มีคําเปูาหมายผํานเกณฑ์การ
ประเมิน สมศ. ผลคุณภาพงานในระดับดีมาก 

๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๙.๑  ด้านปริมาณ  
บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลนางรอง
(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎รับการพัฒนา
ทุกคน ร๎อยละ  ๑๐๐  ผํานเกณฑ์
มาตรฐานที่    สมศ.ก าหนด  
๙.๒  ด้านคุณภาพ  
บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลนางรอง
(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) น าประสบการณ์
ได๎จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุง 
ประยุกต์ใช๎  และพัฒนาตนเองและ
องค์กรให๎ก๎าวหน๎าอยํางมีคุณภาพและ
ที่มีประสิทธิภาพ มีคําเปูาหมายผําน
เกณฑ์การประเมิน สมศ. 

- สังเกต ุ  
-การสอบถาม 
-การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

-แบบสอบถาม 
-แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎รับการพัฒนาทุกคนและน า 
ประสบการณ์ท่ีได๎จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุง ประยุกต์ใช๎  และพัฒนาตนเองและองค์กรให๎ก๎าวหน๎า 
อยํางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพร๎อยละ  ๑๐๐ 
  
 (ลงชื่อ)  ……………………………….  ผู๎เสนอโครงการ            (ลงชื่อ)  ……………………………….  ผู๎เห็นชอบโครงการ    
        (นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ)                  (นางสาวประภาภรณ์  วงศ์เป็นพันธุ์) 
ต าแหนํง ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานบุคคล              ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารบุคคล      
     
 
                                         (ลงชื่อ)  ……………………………….  ผู๎อนุมัติโครงการ 
                  (นายธีระ   คนชุม) 
                     ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   เสริมสร๎างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ผู๎บริหาร ครูบุคลากร 
                       และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ บุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวประภาภรณ์  วงศ์เป็นพันธุ์,นางวชิราพรรณ ศรีวรรณ และคณะ 

ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายในการก าหนดยุทธ์ศาสตร์เพ่ือพัฒนาองค์กรที่อยูํ

ใน ความรับผิดชอบ ให๎เป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎ อยูํอยํางพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข ตอบสนองการปูองกันการ
ทุจริตประกอบกับในปัจจุบันยังมีกรณีที่สุํมเสี่ยงอาจกํอให๎เกิดการทุจริต ทรัพย์สิน หรือเวลาในการปฏิบัติราชการที่
อาจท าให๎องค์กรเกิดความเสียหายได๎ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎ก าหนดการพฒันา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อให๎เป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎ทั้งระบบ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีในการ
ปฎิบัติงาน รํวมปูองกันการทุจริตปลุกจิตส านึกให๎กับบุคลากรในสังกัด ให๎มีความรู๎ที่เทําทันการเปลี่ยนแปลง มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยูํอยํางพอเพียง มีจิตสาธารณะ และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ควบคูํไปกับการพัฒนาเขตสุจริตอยํางบูรณาการ โดยให๎ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องมีบทบาทในกระบวนการด าเนินงานอยําง
มีสํวนรํวม  โปรํงใสตรวจสอบได๎ เสมอภาคและเป็นธรรมจนเป็นวิถีชีวิต มีระดับคุณธรรมและความโปรํงใสในการ
ปฏิบัติงานของหนํวยงานภาครัฐอยูํในระดับสูง  ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) จึงจัดท า
โครงการฯ นี้ขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ 

๒. เพ่ือสร๎างคุณลักษณะความสุจริตสูํบุคลากรในองค์กรตามแนวทางเขตสุจริต 
๓. เพ่ือสํงเสริมความรํวมมือในกรอบแผนงานโครงการสุจริตตามก าหนดในกรอบงานเขตสุจริต 

๓. เป้าหมาย 
 ๑. เชิงปริมาณ – ๑๐๐% ครูและบุคคลกรในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 

 ๒. เชิงคุณภาพ –ครูและบุคคลากรในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)ทุกคน               มี
คุณธรรม  จริยธรรมภายใต๎ธรรมาภิบาล ร๎อยละ ๑๐๐ 

 

 

 

๔.วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ศึกษาดูงาน สร๎างฐานความคิด มิ.ย.๖๖- มี.ค ๖๗  
 

 

 
ฝุายบริหารงาน

บุคคล 
๒. พัฒนาภารกิจสูํคุณธรรมและความโปรํงใส มิ.ย.๖๖- มี.ค ๖๗ 
๓. เสริมสร๎างวินัย ใสํใจบริการ มิ.ย.๖๖- มี.ค ๖๗ 

๔. รํวมสร๎างมาตรฐานงานเขตสุจริต มิ.ย.๖๖- มี.ค ๖๗ 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณ งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖  งบด าเนินงาน จ านวน - บาท 
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๗. ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. ร๎อยละ ๑๐๐ ของครบูุคลากรมี

ความตระหนักในการปฏิบัติงานสูํ

คุณลักษณะ ๕ ประการ 

ความโปรํงใสวัฒนธรรมคุณธรรม

ในองค์กร  และคุณธรรมในการ

ท างาน 

ประเมินคุณลักษณะ ๕ ประการ
ของบุคลากร 

แบบประเมินคุณลักษณะ ๕ 
ประการ 

๒.ร๎อยละ ๑๐๐ ของครบูุคลากร
ปฏิบัติหน๎าที่มีประสิทธิภาพเป็นที่
ยอมของผู๎รับบริการ 

๒.ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ครูและบุคลากรมีความสุจริตที่เน๎นมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยใช๎หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
 ๒. ครูและบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  มีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะ  ๕ 
ประการของบุคลากร (กระบวนการคิด  ซื่อสัตย์สุจริต  พอเพียง  วินัย  จิตสาธารณะ) สํงผลตํอการปฏิบัติงานใน
หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพและผู๎รับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
  
(ลงชื่อ)  ……………………………….  ผู๎เสนอโครงการ            (ลงชื่อ)  ……………………………….  ผู๎เห็นชอบโครงการ    
        (นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ)                  (นางสาวประภาภรณ์  วงศ์เป็นพันธุ์) 
ต าแหนํง ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานบุคคล              ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารบุคคล      
     
                                         (ลงชื่อ)  ……………………………….  ผู๎อนุมัติโครงการ 
                  (นายธีระ   คนชุม) 
                     ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  
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โครงการ     ประเมินประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
แผนงาน  บุคคล 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฐพัชร์  ฉิมกูล  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน ๒๕๖๖ – มีนาคม  ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๗๒ ก าหนดให๎
ผู๎บังคับบัญชามีหน๎าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และปฏิบัติราชการ
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีผลงานประจักษ์ ถือวําผู๎นั้นมีความรับผิดชอบ สมควรได๎รับบ าเหน็จ
ความชอบ ซึ่งอาจเป็นบันทึกค า ชมเชย รางวัลเชิดชูเกียรติ หรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลใน
เรื่องอ่ืน 
 อยํางไรก็ตาม ในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงเป็นบทบาทของผู๎บังคับบัญชาในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบน
พ้ืนฐานของผลส าเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก 
 กลุํมบริหารงานบุคคล จึงเล็งเห็นความส าคัญในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต๎หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ของ ก.ค.ศ.  โดยโรงเรียนอนุบาลนางรอง
(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต ๓ ได๎ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน ยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล และเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงจดัท าโครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือมุํงหวังให๎การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ชัดเจน มีมาตรฐาน โปรํงใสและเป็นธรรม อันจะสํงผล
ตํอการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนตํอไป  
๒.วัตถุประสงค ์
    ๒.๑ เพ่ือให๎การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลนาง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์   
เขต ๓ ในการประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน การให๎รางวัล และคําตอบแทนอ่ืน ๆ ชัดเจน มีมาตรฐาน โปรํงใส และ
เป็นธรรม 
       ๒.๒ เพ่ือสร๎างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการบริหาร
จัดการภายใต๎กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติอันจะสํงผลตํอคุณภาพการศึกษา      
      ๒.๓ เพ่ือให๎การบริหารจัดการโรงเรียนอนุบาลนาง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต ๓ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สนองตอบภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต ๓  
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปรมิาณ 
๓.๑.๑ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
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เขต ๓ มีเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
๓.๑.๒ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  

เขต ๓ มีผลประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๑๐๐  คน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  
๓.๒.๒ ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการพัฒนาการบริหารงานทั้ง ๔ งาน สํงผลให๎เกิด         

Best Practice 
๓.๒.๓ ผู๎บริหารสถานศึกษา มีความพึงพอใจกับผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงาน สํงผลให๎มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีแรงผลักดันและพลังในการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
๔. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เมษายน ๒๕๖๖ นางฐพชัร์ ฉิมกูล  
และคณะ 

๔.๒ จัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือปรับปรุง/ชี้แจง
เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

กันยายน ๒๕๖๖ นางฐพชัร์ ฉิมกูล  
และคณะ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔.๓ ออกประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กรกฎาคม– กันยายน 
๒๕๖๖ 

มกราคม–มีนาคม ๖๗ 

คณะกรรมการ 

๔.๔ ประชุมสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กันยายน ๒๕๖๖ และ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

นางฐพชัร์ ฉิมกูล  
และคณะ 

๔.๕ น าผลการประเมินไปใช๎  นางฐพชัร์ ฉิมกูล  
และคณะ 
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  เมษายน  ๒๕๖๖- มีนาคม  ๒๕๖๗    
                                              โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

๖. งบประมาณ    จากแผนงานพื้นฐานด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ 
     งบด าเนินงาน  งบประมาณ  -   บาท   (ถัวจํายทุกรายการ)   เป็นคําใช๎จําย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 

๕.๑ แตํงตั้งคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

    

๕.๒ จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง/
ชี้แจงเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
๑) คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม อาหาร
กลางวัน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕.๒ ออกประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ประเมิน ๒ ครั้ง    
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ 

๕.๓ ประชุมสรุปผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
ด าเนินการ ๒ ครั้ง/ปี 
- จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข๎อง 
๑. แบบบันทึกข๎อมูล  ๑๒ หน๎า 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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จ านวน ๗๖ ชุด  จัดท าปีละ ๒ ครั้ง  
๒. แนวทางฯ ๑๒ หน๎า จ านวน ๑๐๑ 
ชุด จัดท าปีละ ๒ ครั้ง 
๓. แบบประเมินฯ ๖ หน๎า จ านวน 
๑๐๑ชุดจัดท าปีละ ๒ ครั้ง 
๔. เอกสารประกอบประชุมอ่ืน ๆ  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น -    
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง  

ผลการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานไมํตรงตามวิชาเอก 
       ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

จัดครูเข๎าสอนตามวิชาเอกหรือตามความสามารถ  
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

๙. ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังเกต/สอบถาม แนวทางการประเมิน 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     ๑๐.๑ ผลการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต ๓ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การให๎รางวัลและคําตอบแทนอ่ืน ๆ  
     ๑๐.๒ ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต ๓  มีขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงาน สํงผลให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น  
     ๑๐.๓ ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓  มีผลงาน Best Practice 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน ๗๖ ชุด 
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(ลงชื่อ)  ……………………………….  ผู๎เสนอโครงการ            (ลงชื่อ)  ……………………………….  ผู๎เห็นชอบโครงการ    
        (นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ)                  (นางสาวประภาภรณ์  วงศ์เป็นพันธุ์) 
ต าแหนํง ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารงานบุคคล              ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารบุคคล      
     
                                         (ลงชื่อ)  ……………………………….  ผู๎อนุมัตโิครงการ 
                  (นายธีระ   คนชุม) 
                     ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์โรงเรียนให๎นําดู นําอยูํ นําเรียน 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวินัย อ๎อมวิหาร,นายธีระวัฒน์ ศรีวิชัย,นายจุฬพงษ์ ประสงค์ทรัพย์  
                                          และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๑. หลักการและเหตุผล    
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญํได๎ด าเนินการจัดการ

เรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพได๎รับรางวัลตํางๆมากมายจนเป็นโรงเรียนยอดนิยมของชุมชนความส าเร็จ
ดังกลําวเกิดข้ึนได๎เพราะได๎รับการสนับสนุนจากองค์กรตํางๆทั้งภาครัฐและเอกชนและเป็นสถาบันหนึ่งที่มีบทบาท
ในการให๎การศึกษาพัฒนาเด็กหรือเยาวชนให๎เป็นผู๎ใหญํที่ดีให๎สามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคมอยํางมีความสุข
นอกจากนี้โรงเรียนจะต๎องจัดบริการด๎านตํางๆแกํนักเรียนคณะครูบุคลากรผู๎ปกครองและหนํวยงานในท๎องถิ่นให๎เข๎า
มาใช๎บริการเชํนห๎องสมุดสนามกีฬาหอประชุมฯลฯ 

ส าหรับโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้น
อนุบาลและระดับชั้นประถมศึกษาซึ่งสภาพแวดล๎อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งส าคัญและชํวยสํงเสริมในการเรียนรู๎
ให๎ผู๎เรียนได๎ใช๎งานอยํางมีประสิทธิภาพการจัดสภาพแวดล๎อมการซํอมแซมอาคารสถานที่ตํางๆการปรับภูมิทัศน์และ
แหลํงเรียนรู๎โรงเรียนได๎ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียนคณะครูผู๎ปกครองและผู๎ใช๎บริการในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหรือใช๎อาคารสถานที่ตํางๆในการจัดกิจกรรมให๎บริการแกํชุมชนสภาพของอาคารเรียนต๎องมีความ
แข็งแรงทนทานและพร๎อมใช๎งานจึงต๎องดาเนินการจัดท าโครงการดังกลําวเพ่ือให๎เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ตํางๆให๎นักเรียนได๎เรียนอยํางมีความสุขพร๎อมทั้งมีแหลํงการเรียนรู๎ทั้งในห๎องเรียนและนอก
ห๎องเรียนที่หลากหลายมีสภาพแวดล๎อมที่ดีมีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัยระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์ 

ดังนั้นกลุํมงานอาคารสถานที่จึงจ าเป็นจะต๎องซํอมแซมพัฒนาปรับปรุงให๎พร๎อมใช๎งานเกิดความปลอดภัย
สูงสุดเพียงพอกับความต๎องการของโรงเรียนและชุมชนในการจัดกิจกรรมตํางๆเพ่ือสํงผลให๎โรงเรียนและนักเรียนมี
คุณภาพตามจุดมุํงหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอยํางตํอเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 ๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให๎อาคารสถานที่อาคารประกอบและสิ่งแวดล๎อมสิ่งอานวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณ
โรงเรียนสะอาดรํมรื่นปลอดภัยและเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

๒.๒ เพ่ือให๎สภาพห๎องเรียนและอาคารสถานที่ได๎รับการดูแลพร๎อมใช๎งานอยูํเสมอ 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียนให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎และการจัดการเรียนการสอนอยํางมี

คุณภาพ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 - นักเรียนจ านวน ๑,๖๐๗  คน บุคลากร ๙๗ คน  
- ผู๎ปกครองและประชาชนทั่วไป 
- หนํวยงานทุกหนํวยงานในอ าเภอนางรอง 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ    
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- สภาพบริเวณสถานที่มีบรรยากาศสํงเสริมให๎การเรียนการสอนดีขึ้น  นักเรียนมีสุขภาพกายด
จิตใจรําเริงแจํมใส 

- โรงเรียนมีแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
           - สภาพแวดล๎อมภายโนโรงเรียนสะอาดรํมรื่นสวยงามมีความปลอดภัยมีบรรยากาศที่เอ้ือตํอการ

จัดการเรียนรู๎ 
           -อาคารเรียนและสถานที่ตํางๆภายในโรงเรียนอยูํในสภาพดีและพร๎อมใช๎งานปลอดภัยและ

เหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ 
๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู๎รับผิดชอบ 
๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 

ประชุมครู ท าการศึกษา สภาพความต๎องการใน
การพัฒนา 
วางแผนการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามแผนการพัฒนา 
ประเมินผล  ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
เป็นระยะ 

เม.ย. ๖๖ 
 

เม.ย. ๖๖ 
พ.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ 

นายวินัย อ๎อมวิหาร 
และคณะ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
เริ่มโครงการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖     สิ้นสุดโครงการ ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๗ 

๖. งบประมาณ 
๖.๑ งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป       จ านวน  ๓๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 

๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ ปรับปรุง ซํอมแซมอาคาร
สถานที่ ปรับสภาพแวดล๎อม 

 
 

 
 

๓๐,๐๐๐  
 

รวม   ๓๐,๐๐๐ ๐,๐๐๐ 
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง          - 
 ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง           - 
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๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตวัชี้วัด                         คําเปูาหมาย 
๑. นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี ร๎อยละ ๙๐ 
๒. ผู๎ใช๎บริการมีความพอใจ ร๎อยละ ๙๐ 
๓. สภาพของอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อมพร๎อมใช๎งาน ร๎อยละ ๙๐ 
๔. ผู๎เรียนได๎ใช๎งานห๎องเรียนและแหลํงเรียนรู๎ตํางๆได๎อยําง
เต็มที่ 

ร๎อยละ ๙๐ 

๕. สามารถจัดปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล๎อมท่ีเอ้ือตํอการเรียนการสอนได๎อยํางสมบูรณ์ 

ร๎อยละ ๙๐ 
 

๙. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมสะอาด 
สวยงามและเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 

สังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

ทุกคนสามารถใช๎สถานที่ในการพักผํอน
หยํอนใจได๎อยํางมีความสุข 

สอบถาม แบบสอบถาม สัมภาษณ์  
ความพึงพอใจ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. อาคารสถานที่  สะอาด  สวยงาม 
๒. โรงเรียนเป็นสถานที่นําอยูํ นําเรียนรู๎ มีสภาพแวดล๎อมสะอาด สวยงามและเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 
๓. สามารถให๎บริการด๎านอาคาร  สถานที่แกํนักเรียนอยํางดีและท่ัวถึง 
๔. ทุกคนมีความสุขภาพกายสุขภาพใจที่ดี 

 
 
 
ลงชื่อ …………………………..…..   ผู๎เสนอโครงการ    ลงชื่อ ………………………………………  ผู๎เห็นชอบโครงการ 
         (นายธีระวัฒน์  ศรีวิชยั)                        (นายวินัย อ๎อมวิหาร) 
                ต าแหนํง ครู                        ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 
   ลงชื่อ ……………………………………….   ผู๎อนุมัติโครงการ      
                (นายธีระ   คนชุม) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)        
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โครงการ    โรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) 
แผนงาน       บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจุฬพงษ์ ประสงค์ทรัพย์, นายธีระวัฒน์ ศรีวิชัยและคณะ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  



343 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) สังกัด ส านักงานเขตที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  
เขต ๓ เป็นโรงเรียนขนาดใหญํ มีครู นักเรียน บุคลากร เป็นจ านวนมาก สํงผลท าให๎ขยะแตํละวันมีปริมาณมาก การ
จัดการขยะจึงเป็นกระบวนการส าคัญ ที่ต๎องมีการวางแผนการด าเนินงานโครงการเพื่อแก๎ปัญหาดังกลําว 
ซึ่งการจัดท าโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school) จัดท าขึ้นเพ่ือตอบสนอง วิสัยทัศน์ : โรงเรียน
อนุบาลนางรองฯ ที่วํา เป็นสถานศึกษาพอเพียงชั้นดี มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ือสร๎างโอกาสให๎เด็กทุกคน 
ได๎เรียนโรงเรียนดีใกล๎บ๎าน และสอดคล๎องกับพันธกิจของโรงเรียน ข๎อที่ ๑ คือ น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูํการบริหารจัดการด๎วยระบบคุณภาพ (Quality  SystemManagement) ข๎อที่ ๒ น๎อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูํกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเทียบเคียงสูํมาตรฐานสากล (World - Class 
Standard School) และ ข๎อ ๓ น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการพัฒนาครู บุคลากร นักเรียนให๎มี 
“วิถีพอเพียง” และมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) ตามมาตรฐานการศึกษาและรักษ์ความเป็นไทยมี
เปูาหมาย และ สอดคล๎องกับนโยบายของโรงเรียนที่ก าหนดไว๎วํา “Anubannangrong Clean and Green) ดังนั้น 
โรงเรียนจึงมีนโยบายสนับสนุนแผนการด าเนินงานด๎านนี้  จัดให๎มีการเสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจ  
สร๎างวินัยในการจัดการขยะ ปลูกฝัง เสริมสร๎าง การมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการจัดการขยะ ด าเนินกิจกรรม
โรงเรียนปลอดขยะ โดยใช๎หลัก ๓Rs ประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม
เพ่ือความยั่งยืนของโรงเรียนปลอดขยะ  ด๎วยเหตุดังกลําว โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) จึงจัดท า
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะขึ้นเพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย การสร๎างจิตส านึก
และรณรงค์การคัดแยกขยะมูลฝอย ในสถานศึกษาและชุมชน  
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือสร๎างความตระหนัก จิตส านึก การอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมให๎เกิดกับครู นักเรียน บุคลากร  
ในโรงเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให๎ครู นักเรียน บุคลากร ด าเนินการก าจัดขยะอยํางครบวงจรโดยใช๎หลัก ๓Rs 
 ๒.๓ เพ่ือประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม ปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์โรงเรียน “Anubannangrong Clean and Green”เป็นสถานศึกษาที่ปราศจากขยะ สวยงาม  
รํมรื่น ปลอดภัย 
 ๒.๔ เพ่ือสร๎างรายได๎เสริมให๎แกํนักเรียน 
๓. เป้าหมาย 
 ด๎านปริมาณ : ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑๒๐ คน และนักเรียนชั้นอนุบาล ๑ ถึง 
ชั้น ป.๖ จ านวน ๑,๖๐๗ คน เข๎ารํวมกิจกรรม 
 ด๎านคุณภาพ : นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการลดและคัดแยกขยะ
โดยน าหลัก ๓Rs มาใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
๔. วิธีการด าเนินการ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
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 ๔.๑.๑ โรงเรียนส ารวจสถานที่ภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาสํงเสริมด๎านการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero waste school)   

 ๔.๑.๒ ประชุมคณะครู เพ่ือก าหนดแนวทาง 
 ๔.๑.๓ น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๔.๒ ขั้นตอนด าเนินงาน 
 ๔.๒.๑ แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school)   
 ๔.๒.๒ จัดอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับการก าจัดขยะ ให๎กับบุคลากรและนักเรียนทุกคน 
 ๔.๒.๓ ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ เพ่ือรํวมกันวางแผนงาน และแบํง

หน๎าที่รับผิดชอบ 
 ๔.๒.๔ ด าเนินตามแผนที่วางไว๎ ประกอบด๎วยกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
  - กิจกรรมรณรงค์โรงเรียนปลอดขยะ จัดคํายให๎มีความรู๎ด๎านการคัดแยกขยะและจัดการขยะ

ตามหลัก ๓Rs  
  - กิจกรรมการจัดการขยะด๎วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการ ด๎านการจัดการขยะ 

ในหลักสูตรสาระแกนกลาง หลักสูตรเพิ่มเติม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ ตั้งแตํระดับอนุบาล - ชั้น ป.๖  
  - กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 
  - กิจกรรมคัดแยกขยะ ที่บ๎านและที่โรงเรียนจัดให๎มีการท า MOU การด าเนินการด๎านการ

จัดการขยะ ระหวํางโรงเรียนและชุมชน ให๎เป็นโรงเรียนปลอดขยะ เก็บรวบรวมข๎อมูลกํอนเริ่มด าเนินการจัดการ
ขยะ และมีการเปรียบเทียบ จัดท าระบบสารสนเทศในการจัดการขยะ  

  - กิจกรรมปุ๋ยหมักชีวภาพ  
  - กิจกรรม Big Cleaning Day 
  - กิจกรรมสวนผักคนเมืองนางรอง  
  - กิจกรรม เกษตรอินทรีย์ ผักปลอดสารพิษ ผักกางมุ๎ง  
 
๔.๓ ขั้นสรุปรายงาน 
 ๔.๓.๑ ออกแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 ๔.๓.๒ สรุปผลรายงานเป็นรูปเลํมรายงานผลการด าเนินงาน 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
เริ่มโครงการ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ สิ้นสุดโครงการ ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๖ 

๖. งบประมาณ 
๖.๑ งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป       จ านวน   -  บาท 

           ๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 
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ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมรณรงค์โรงเรียน

ปลอดขยะ จัดคํายให๎มีความรู๎
ด๎านการคัดแยกขยะและ
จัดการขยะตามหลัก ๓Rs  

    

๒ กิจกรรมการจัดการขยะด๎วย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    

๓ 
 

กิจกรรมคัดแยกขยะ ที่บ๎าน
และท่ีโรงเรียน 

    

รวม     
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง         -        ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง         - 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตวัชี้วัด                         คําเปูาหมาย 
๑.  บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความตระหนักในเรื่อง
ขยะสามารถแยกขยะมูลฝอยได๎ 

ร๎อยละ ๙๐ 

๒.  มีอุปกรณ์และสถานที่รองรับขยะท่ีเพียงพอ ร๎อยละ ๙๐ 
๓.  ปริมาณขยะลดลง ร๎อยละ ๙๐ 
 
 
 
๙. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ     วิธีการประเมิน           เครื่องมือประเมิน 
๙.๑ ประเมินอยํางรอบด๎านโดย 
ผู๎บริหาร คณะครู นักเรียน เครือขําย
ผู๎ปกครองนักเรียน 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม สัมภาษณ์ 
ความพึงพอใจ 

๙.๒ วธิีการประเมินตามสภาพจริงจาก
การปฏิบัติกิจกรรม 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม สัมภาษณ์  

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ ครู บุคลากร และ นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 ๖.๒ โรงเรียนมีการจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อมที่ดี ด าเนินการก าจัดขยะอยํางครบวงจรโดยใช๎หลัก ๓Rs 
 ๖.๓ นักเรียนมีรายได๎เสริมจากการขายขยะ 
 ๖.๔ โรงเรียนสามารถประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์โรงเรียน “Anubannangrong Clean and Green” ปราศจากขยะ สวยงาม รํมรื่น 
ปลอดภัย สภาพแวดล๎อมในโรงเรียนและชุมชน สะอาด นําอยูํ 
 
 
ลงชื่อ ..…………….…………………….   ผู๎เสนอโครงการ     ลงชื่อ ………………….………………………. ผู๎เห็นชอบโครงการ 
      (นายจุฬพงษ์  ประสงค์ทรัพย์)               (นายวินัย อ๎อมวิหาร) 
                ต าแหนํง ครู                                 ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
    
 

ลงชื่อ …..……………………………. ผู๎อนุมัติโครงการ 
            (นายธีระ   คนชุม) 
         ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   โรงเรียนเบอร์ ๕ ประหยัดคําสาธารณูปโภค 
แผนงาน   งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางเอมอร ปุุนประโคน และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ             ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 แนวทางการพัฒนางานของกระทรวงศึกษาธิการ  การประกันคุณภาพการศึกษา  ให๎โรงเรียนเรํง
ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา  เพื่อเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 กลุํมบริหารแผนงานและงบประมาณจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาระบบการบริการบุคลากรใน
สถานศึกษาให๎ได๎รับความสะดวกสบาย  สํงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีวิสัยทัศน์กว๎างไกล 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียนให๎มีประสิทธิภาพ  และได๎รับประโยชน์อยํางค๎ุมคํา 
๒. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

               -  โรงเรียนมีบริหารจัดการคําไฟฟูา คําน้ าประปา  
      - โรงเรียนมีการใช๎ไฟฟูาและน้ าประปา ในปริมาณที่ลดลง 

เชิงคุณภาพ 
       - โรงเรียนมีระบบไฟฟูา น้ าประปา ที่มีคุณภาพใช๎ 
๔.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตั้งแต ํ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
๖.  วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 
 
 
 
๒ 

กิจกรรมจัดสรรงบประมาณภายใน
โรงเรียน 
๑.๑ คําไฟฟูา 
๑.๒ คําประปา 
๑.๓ คําโทรศัพท์ 
กิจกรรมประหยัดไฟฟูา ประปา 
(ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค) 

 
 
 

 
 

๗๘๐,๐๐๐ 
๒๔๐,๐๐๐ 

๑,๓๐๐ 

นางเอมอร และคณะ 
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๗. งบประมาณ รวมเงินงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป  จ านวน  ๑,๐๒๑,๓๐๐  บาท  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ค่าตอบ          

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑ 
 
 
 
 
 
๒ 

คําไฟฟูาเดือนละ ๖๕,๐๐๐   
บาท/เดือน 
คําน้ า ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
 
คําโทรศัพท์ ๑๐๑.๗๕/เดือน 
 
กิจกรรมประหยัดไฟฟูา 
ประปา  (คําวัสดุปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค) 

คําไฟฟูา ๑๒ เดือน 
 
คําน้ าประปา ๑๒
เดือน 
คําโทรศัพท์ ๑๒
เดือน 
 

 ๗๘๐,๐๐๐ 
 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

๑,๓๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๗๘๐,๐๐๐ 
 

๒๔๐,๐๐๐ 
 

๑,๓๐๐ 

 รวม ๑,๐๒๑,๓๐๐    ๑,๐๒๑,๓๐๐   

๘ .การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลลัพธ์  (Output) 
๑. ร๎อยละของงบประมาณที่ถูกใช๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม     
๒. ร๎อยละของบุคคลากรที่พอใจในระบบสาธารณูปโภคของ
โรงเรียน 
 

 
- สังเกต 
- ตรวจสอบ 
- รายจํายคําไฟฟูา 
ประปา 
 

 
- การสังเกต 
- แบบตรวจสอบ 
 

ผลผลิต  (Outcome) 
๑. จ านวนงบประมาณท่ีถูกใช๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม 
๒. บุคลากรในสถานศึกษาตระหนักและชํวยกันประหยัดในการ
ใช๎ไฟฟูา ประปา 

 
- ตรวจสอบ 
- ตรวจสอบ 

 
- แบบตรวจสอบ 
- แบบตรวจสอบ 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๙.๑ บุคคลากรในโรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีใช๎ในโรงเรียน 

 ๙.๒ โรงเรียนสามารถลดคําน้ า – คําไฟได๎ 
 

 
ลงชื่อ …..………………………………    ผู๎เสนอโครงการ     ลงชื่อ ………..…………………………  ผู๎เห็นชอบโครงการ 
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        (นางเอมอร ปุุนประโคน)               (นางธีรภัทร์ สุขไสยาสน์) 
               ต าแหนํง ครู                           ต าแหนํง ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝุายบริหารงบประมาณ 
 

 
ลงชื่อ ………………………………………… ผู๎อนุมัติโครงการ 

                      (นายธีระ   คนชุม) 
         ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ     พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภัทร   จีนปรุและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎ในด๎านการจัดการศึกษา จะเห็นได๎จากนโยบายด๎านการศึกษาได๎ก าหนดให๎จัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคนให๎มีความรู๎ด๎านเทคโนโลยีทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  ซึ่งปรากฏในจุดเน๎นให๎เพ่ิมศักยภาพนักเรียน
ในด๎านภาษา  ด๎านคณิตศาสตร์  ด๎านวิทยาศาสตร์และด๎านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสูํความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก๎ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๙ วําด๎วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา ๖๖  “ผู๎เรียนมีสิทธิได๎รับ 
การพัฒนาขีดความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได๎ เพ่ือให๎มีความรู๎และทักษะ 
เพียงพอที่จะใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองได๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต”  ดังนั้น
สถานศึกษาจึงมีหน๎าที่ด าเนินการจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับนโยบายของรัฐ  ด๎วยการสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะ
ด๎านคอมพิวเตอร์และสามารถใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาโดยมุํงพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู๎ได๎ด๎วยตนเองจากแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ ได๎อยํางหลากหลายตํอเนื่องและทันสมัย  
๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือให๎มีแหลํงข๎อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในการสืบค๎นหรือน าเสนอข๎อมูลของโรงเรียนอยํางเป็น
ระบบและทันสมัย 
 ๒.๒ เพ่ือให๎ครูและนักเรียนทุกคนได๎รับบริการสารสนเทศในการสืบค๎นข๎อมูลบนระบบเครือขํายได๎ 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ โรงเรียนอนุบาลนางรองมีแหลํงข๎อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่สามารถสืบค๎นได๎ 
  ๓.๑.๒  ครูและนักเรียนทุกคนได๎ใช๎คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๑.๒  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ ทันสมัยและเพียงพอ 
  ๓.๒.๓  นักเรียนมีความรู๎ความสามารถและมีทักษะด๎านการใช๎เทคโนโลยีสารสสนเทศ 

๔. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่๑ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. เสนอปัญหา/แนวทางแก๎ไข 
๓. สรุป/รายงานผล 

พ.ค.- มิ.ย. ๖๖ นางสาวสุภัทร  จีนปร ุ
และคณะ 
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๒ กิจกรรมที่ ๒ พัฒนางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. แตํงตั้งหัวหน๎ากิจกรรม 
   ๒.๑  งานถํายภาพและลงเฟสบุ๏ค 
   ๒.๒  งานวีดิทัศน์ 
   ๒.๓  งานเว็บไซต์ร.ร. 
   ๒.๔  งานDLIT 
   ๒.๕  งานเสียงตามสาย 
๓. สรุป/รายงานผล 

ก.ค.๖๖ – ม.ค. ๖๗ นางสาวสุภัทร  จีนปร ุ
และคณะ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ก ากับติดตามพัฒนางาน 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน 
๒. ก ากับ/ติดตามงาน 
๓. สรุป/รายงานผล 

ก.พ ๖๗ นางสาวสุภัทร  จีนปร ุ
และคณะ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน    -    บาท 
 
 
 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
              เงินงบประมาณ  

 รวม ค่าตอบแทน   ใช้สอย     วัสดุ 
๑. ขออนุมัติโครงการ - - - - 
๒. ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา - - - - 
๓. แตํงตั้งคณะท างาน - - - - 
๔. ประชุมวางแผน - - - - 
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๕. ด าเนินการตามแผน 
๑. แตํงตัง้หัวหน๎ากิจกรรม 
๒. พัฒนางาน 

- - - 
 
 

- 
 
 

๖. ติดตาม ประเมินผล   - - - - 
๗. สรุป  รายงานผล - - - - 
                   รวม - - - - 
๗.  การประเมินผล 
  ๑. ปัจจัยความเสี่ยง 
  ๑.๑ ครูมีงานการจัดการเรียนรู๎มากไมํมีเวลาวํางในการพัฒนางานอื่นๆ 
              ๑.๒ ขาดการก ากับดูแล และนิเทศภายในอยํางจริงจังและตํอเนื่อง  

๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๒.๑ พัฒนาทีมงาน โดยใช๎เทคนิคการมีสํวนรํวมแบบกัลยาณมิตร 

               ๒.๒ ใช๎รูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลายและตํอเนื่อง 
๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตัวชี้วัด         ค่าเป้าหมาย 
๑. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ ทันสมัยและเพียงพอ ระดับดี 

๒. ร๎อยละของครูและนักเรียนที่มีความรู๎ความเข๎าใจและมีทักษะในการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ 

ร๎อยละ๑๐๐ 

๙. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
๑.  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี  
ใช๎กับการเรียนการสอน  

 - ส ารวจความต๎องการ 
และความพึงพอใจ 

-  แบบส ารวจ 
 

๒. ครูและนักเรียนได๎พัฒนา 
การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู๎ 

 - ทดสอบ 
- สังเกตพฤติกรรม 
  

 - แบบทดสอบ 
-  แบบสังเกตพฤติกรรม 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑๐.๑  ครูและนักเรียนทั้งโรงเรียนอนุบาลนางรองสามารถใช๎ได๎เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู๎อยํางท่ัวถึง 
 
 

ลงชื่อ ............................................ผู๎เสนอโครงการ       ลงชื่อ ...............................................ผู๎เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสุภัทร  จีนปรุ)                                   (นายวินัย  อ๎อมวิหาร) 
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                ต าแหนํง ครู                       ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 
                                      ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
             (นายธีระ   คนชุม) 
          ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   ปรับปรุง สระวํายน้ า 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรแสง  ฤทธิวงษ์  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
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สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
............................................................................................................................. ....................................... 
 ๑. หลักการและตุผล 
    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกายและจิตใจมีสติปัญญา
ความรู๎ความสามารถและมีคุณธรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ต๎องสอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียนให๎ผู๎เรียน
ได๎พัฒนาตามความสามารถและความแตกตํางระหวํางบุคคล เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มี
ทักษะชีวิตในการดูแลตนเองให๎ปลอดภัยและอยูํอยํางมีความสุข 
    โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวํายน้ าเป็นลดเวลาเรียน  
เพ่ิมเวลารู๎ของนักเรียน  ให๎นักเรียนมีทักษะการวํายน้ า และสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต๎นชํวยชีวิตผู๎อื่นได๎ เป็นการ
ลดอุบัติเหตุเสียชีวิตจากการจมน้ าได๎นอกจากนี้การออกก าลังกายในการวํายน้ าเป็นการออกก าลังกายทุกสํวนของ
รํางกายจะสํงผลดีตํอสุขภาพอนามัยนักเรียนจึงได๎จัดท าโครงการนี้ 
๒.วัตถุประสงค์  

๒.๑ นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพอนามัยตนเองให๎แข็งแรงสมบูรณ์ และปลอดภัย  
 ๒.๒ นักเรียนมีทักษะในการพยุงตัวในน้ าและการวํายน้ า  
 ๒.๓ นักเรียนมีการปูองกันตัวไมํให๎เสียชีวิตจากการจมน้ า  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) เรียนวํายน้ าทุกคน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ    
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) วํายน้ าเป็นทุกคน 
 
 
 
 
 

๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู๎รับผิดชอบ 
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๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวางแผน 
กิจกรรมที่ ๒ ขออนุมัติโครงการ
กิจกรรมที่ ๓ แตํงตั้งคณะท างาน
กิจกรรมที่ ๔ ด าเนินการตามกิจกรรม 
๔.๑ ประชาสัมพันธ์และสร๎างความ
เข๎าใจกับผู๎ปกครองนักเรียน 
๔.๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔.๓ ดูแลบ ารุงรักษาสระ 
๔.๔ วัดผลประเมินผล 

๒๐–๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๓–๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

นางพรแสง  ฤทธิวงษ์ 
และคณะ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ        ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๖. งบประมาณ 

๖.๑ งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน  ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ  
รวม คําตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

๑ 
 
๒ 

สร๎างที่เปลี่ยนชุดวํายน้ า 
จ านวน ๒๐ ห๎อง  
กํอสร๎าง ปรับปรุง เทคาน
รองรับอัฒจันทร์และพ้ืนสระ 

- 
 

- ๒๐๐,๐๐๐ 
 
๓๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
๓๐๐,๐๐๐ 
 

รวม -  - ๕๐๐,๐๐๐ 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง   -      ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง   - 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
                           ตวัชี้วัด                         คําเปูาหมาย 
- เด็กท่ีเรียนวํายน้ า มีรํางกายและปอดแข็งแรง  
- เด็กท่ีเรียนวํายน้ ามีพัฒนาการทางสมองและรํางกาย 
สามารถควบคุมและประสานงานกล๎ามเนื้อทุกสํวนได๎ใน
กิจกรรมเดียว 
- เด็กท่ีเรียนวํายน้ ามีทักษะการเอาตัวรอดขั้นพ้ืนฐานจาก
อุบัติเหตุทางน้ าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

- เด็กท่ีเรียนวํายน้ า ร๎อยละ ๙๐ มีรํางกายและ
ปอดแข็งแรง ลดความเสี่ยงที่จะเป็นหอบหืด 
-เด็กท่ีเรียนวํายน้ าร๎อยละ ๑๐๐มีพัฒนาการ 
ทางสมองและรํางกาย สามารถควบคุมและ
ประสานงานกล๎ามเนื้อทุกสํวนได๎ในกิจกรรม
เดียว 

                           ตวัชี้วัด                         คําเปูาหมาย 
 - เด็กท่ีเรียนวํายน้ า ร๎อยละ ๙๙ มีทักษะการ 
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เอาตัวรอดขั้นพ้ืนฐานจากอุบัติเหตุทางน้ าที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคต 

 

๙. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
- นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพอนามัย
ตนเองให๎แข็งแรงสมบูรณ์และปลอดภัย 
- นักเรียนในพยุงตัวในน้ าและวํายน้ าได๎ 
- นักเรียนไมํเสียชีวิตจากการจมน้ า 

- การสังเกต 
- การปฏิบัติจริง 
- การสังเกตและปฏิบัติจริง 

- แบบวัดและประเมินผลการ
วํายน้ า(สังเกต/ปฏิบัติจริง) 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพอนามัยตนเองให๎แข็งแรงสมบูรณ์ และปลอดภัย  

 ๑๐.๒ นักเรียนมีทักษะในการพยุงตัวในน้ าและการวํายน้ า  
 ๑๐.๓ นักเรียนมีการปูองกันตัวไมํให๎เสียชีวิตจากการจมน้ า  
 
 
ลงชื่อ .......................................... ผู๎เสนอโครงการ         ลงชื่อ ........................................... ผู๎เห็นชอบโครงการ                          
          (นางพรแสง  ฤทธิวงษ์)                 (นายวินัย  อ๎อมวิหาร)                 

    ต าแหนํง ครู                 ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ ……………………………………. ผู๎อนุมัติโครงการ 
                      (นายธีระ   คนชุม) 
                  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ    พัฒนาระบบไฟฟูา-ประปา ถนนคอนกรีต และระบบสาธารณูปโภค 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
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หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระวัฒน์ ศรีวิชัย,นายจุฬพงษ์ ประสงค์ทรัพย์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................. 
๑.หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) สังกัด ส านักงานเขตท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต ๓ เป็นโรงเรียนขนาดใหญํ มีครู นักเรียน บุคลากร เป็นจ านวนมาก มีการพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนมาอยํางตํอเนื่อง ในด๎านการเรียนการสอน ทางโรงเรียนได๎จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวกทางด๎าน
การศึกษา ตลอดถึงการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข๎ามาให๎บริการครู นักเรียนและประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ ด๎าน
อาคารสถานที่ โรงเรียนมีการขยายพ้ืนที่อาคาร เพ่ือจัดท าเป็นสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมตําง ๆ ของโรงเรียน ตลอด
ถึงการกํอสร๎างอาคารเรียนอาคารประกอบการเพ่ิมข้ึน เพ่ืออ านวยความสะดวกให๎กับครู นักเรียนและประชาชน
ทั่วไป อยํางทัว่ถึง ตลอดระยะที่ผํานมา โรงเรียนมีการพัฒนาและขยายตัวอยํางรวดเร็ว  
ทั้งทางด๎านอาคารสถานที่ ทั้งทางด๎านวิชาการ ในการให๎บริการ การอ านวยความสะดวกและการจัดระบบไฟฟูา-
ประปา ถนนคอนกรีต และระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตํอระบบการเรียนการ
สอน นับวํามีความส าคัญและจ าเป็นอยํางมาก ตลอดระยะ ๔–๕ ปีที่ผํานมา ทางโรงเรียนประสบกับปัญหาการ
จัดการเกี่ยวกับงานระบบไฟฟูา-ประปา ถนนคอนกรีต และระบบสาธารณูปโภคมากพอสมควร เนื่องมาจากปัจจัย
หลาย ๆ อยํางด๎วยกัน โดยเฉพาะอยํางยิ่ง ปัญหาเรื่องระบบไฟฟูา-ประปา ถนนคอนกรีต และระบบสาธารณูปโภค
ที่นับวันจะเพ่ิมข้ึนอยํางรวดเร็ว แม๎ทางหนํวยงานที่รับผิดชอบจะมีมาตรการรองรับอยูํก็ตาม ในปีการศึกษานี้ ทาง
โรงเรียนโดยเฉพาะหนํวยงานที่รับผิดชอบ จึงได๎จัดท าแผนงานซํอมบ ารุงระบบไฟฟูา-ประปา ถนนคอนกรีต และ
ระบบสาธารณูปโภคขึ้นเพ่ือรองรับ และแก๎ปัญหานี้  
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบไฟฟูา-ประปาให๎มีประสิทธิภาพ  
          ๒. เพ่ือปรับปรุงและปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟูา-ประปาให๎มีสภาพพร๎อมที่จะใช๎งานอยูํตลอดเวลา 
 ๓. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาถนนคอนกรีตโดยรอบโรงเรียนให๎สมบูรณ์สามารถใช๎งานได๎ดี 

  ๔. เพ่ือให๎บริการซํอมแซม แก๎ไข  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
ในเบื้องต๎นอยํางทันทํวงที 

     ๕. เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน และการใช๎งานให๎เกิดประโยชน์สูงสุด และค๎ุมคํา 
     ๖. เพ่ืออ านวยความสะดวกให๎กับครูนักเรียนและผู๎ปกครองที่เข๎ามาใช๎บริการ 

๓. เป้าหมาย 
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 ด๎านปริมาณ : พัฒนาระบบไฟฟูา-ประปา ถนนคอนกรีต และระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนให๎มี
ประสิทธิภาพและไมํเกิดปัญหาการใช๎งาน 
 ด๎านคุณภาพ : เกิดความปลอดภัยในทรัพย์ของทางราชการ  และการใช๎งานให๎เกิดประโยชน์สูงสุด คุ๎มคํา
และอ านวยความสะดวกให๎กับครูนักเรียนและผู๎ปกครองที่เข๎ามาใช๎บริการ 
๔. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 
ผู๎รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

๑. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ     เม.ย.๖๖ นายธีระวัฒน ์

๒. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน     เม.ย.๖๖ ผู๎บริหาร 

๓. ประชุมคณะท างาน     พ.ค.๖๖ ผู๎บริหาร 

๔. ด าเนินงานตามโครงการ       

     ๔.๑ การพัฒนาและซํอมบ ารุงระบบ

ไฟฟูา 

    ตลอดปกีารศึกษา นายธีระวัฒน์

และคณะ 

     ๔.๒ การพัฒนาและซํอมบ ารุงระบบ

ประปา 

    ตลอดปกีารศึกษา นายธีระวัฒน์

และคณะ 

     ๔.๓ การพัฒนาและซํอมบ ารุงระบบ

ถนนคอนกรีต 

    ตลอดปกีารศึกษา นายธีระวัฒน์

และคณะ 

     ๔.๔ การพัฒนาและซํอมบ ารุงระบบ

สาธารณูปโภค 

    ตลอดปกีารศึกษา นายธีระวัฒน์

และคณะ 

๕. นิเทศ ก ากับ ติดตาม     พ.ค.๖๖-มี.ค.๖๗ คณะท างาน 

๖. ประเมินผล     ก.ย.๖๖- มี.ค.๖๗ คณะท างาน 

๗. สรุปและรายงานผล     ก.ย.๖๖- มี.ค.๖๗ นายธีระวัฒน์

และคณะ 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณ 

๖.๑ งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป       จ านวน   ๕๐,๐๐๐ บาท 
 

           ๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 
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ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑ การพัฒนาและซํอมบ ารุง  

ระบบไฟฟูา 
    

๒ การพัฒนาและซํอมบ ารุง
ระบบประปา 

    

๓ การพัฒนาและซํอมบ ารุง
ระบบถนนคอนกรีต 

    

๔ การพัฒนาและซํอมบ ารุง
ระบบสาธารณูปโภค 

    

รวม   ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง     - 
 ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง     - 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑.   ระบบไฟฟูา-ประปา ถนนคอนกรีต และระบบสาธารณูปโภค มีความ
ปลอดภัย เพียงพอและ เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ร๎อยละ ๙๐ 

๒.  ครูและผู๎เรียนมีความพึงพอใจตํอการให๎บริการระบบไฟฟูา-ประปา 
ถนนคอนกรีต และระบบสาธารณูปโภค 

ร๎อยละ ๙๐ 

๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ     วิธีการประเมิน           เครื่องมือประเมิน 
๑.  ระบบไฟฟูา-ประปา ถนนคอนกรีต 
และระบบสาธารณูปโภค มีความ
ปลอดภัย เพียงพอและ เอ้ือตํอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

- ส ารวจ 
- สอบถาม 

- แบบบันทึกการส ารวจ 
- แบบสอบถาม สัมภาษณ์ ความ
พึงพอใจ 

๒.  ครูและผู๎เรียนมีความพึงพอใจตํอ
การให๎บริการระบบไฟฟูา-ประปา ถนน
คอนกรีต และระบบสาธารณูปโภค 

- ส ารวจ 
- สอบถาม 

- แบบบันทึกการส ารวจ 
- แบบสอบถาม สัมภาษณ์ ความ
พึงพอใจ 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



360 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ครู นักเรียน และผู๎มาใช๎บริการในโรงเรียน มีความสะดวก ปลอดภัย ในการใช๎บริการระบบไฟฟูา-ประปา 
ถนนคอนกรีต และระบบสาธารณูปโภค  

 
 
ลงชื่อ ………………….………………… ผู๎เสนอโครงการ     ลงชือ่ ……….……………………………. ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 (นายธีระวัฒน์ ศรีวิชัย)       (นายวินัย อ๎อมวิหาร) 
                ต าแหนํง ครู                              ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
    
 
ลงชื่อ ……………………………….. ผู๎อนุมัติโครงการ 
            (นายธีระ   คนชุม) 
       ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ            ซํอมแซมและจัดหาน้ ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหลํอลื่นส ารับรถตู๎โรงเรียน 
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แผนงาน    บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  รอง ผอ.วินัย  อ๎อมวิหาร และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๑มีนาคม ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด๎วยฝุายบริหารทรัพยากรโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ได๎รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหะ
ทางราชการ ซึ่งรถยนต์มีความจ าเป็นในการใช๎ด าเนินงานเป็นยานพาหนะส าหรับเดินทางในราชการ ได๎เล็งเห็นถึง
ความจ าเป็นและความส าคัญในเรื่องของความปลอดภัยและน้ ามันเชื้อเพลิง ให๎มีความพร๎อมส าหรับใช๎รถในทาง
ราชการอยูํเสมอ ดังนั้นเพ่ือให๎มีประสิทธิภาพตํอการด าเนินงานตํางๆ จึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องเตรียมความ
พร๎อมในทุกๆด๎านของยานพาหนะที่ใช๎ในราชการให๎พร๎อมใช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือส ารวจและตรวจสอบสถาพรถและน้ ามันเชื้อเพลิงให๎มีการใช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิภาพในการ
เดินทางราชการของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ตํอไป  

๒.๒ เพ่ือให๎การด าเนินการเกี่ยวกับสถาพรถและน้ ามันเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไป
ด๎วยความเรียบร๎อย 
๓. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑ น้ ามันเชื้อเพลิงของรถยนต์ทางราชการภายในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ รถยนต์ทางราชการภายในโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) มีน้ ามันพร๎อม 
ใช๎งาน เพ่ือใช๎ในราชการที่มีความสะดวก ปลอดภัยตํอผู๎ใช๎ 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ข้ันตอนการด าเนินงาน  

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.วางแผนกิจกรรม             
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๒.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๓.ประชุมปรึกษาหารือด าเนินการ             

๔.ด าเนินการ             

๕.สรุปและรายงานผล             

๕. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณหมวดคําตอบแทนใช๎สอยและวัสดุ หรือใช๎เงินบ ารุงการศึกษา หมวดคําตอบแทนใช๎
สอยและวัสดุเป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น ๔๐,๐๐๐ บาท  
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๖.๑ ได๎มีการส ารวจและตรวจสอบยานพาหนะให๎มีน้ ามันเชื้อเพลิงพร๎อมใช๎ได๎อยํางสม่ าเสมอ 
 ๖.๒ มีการด าเนินการเกี่ยวกับน้ ามันเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด๎วยความ
เรียบร๎อย  
 
 
ลงชื่อ ………………….………………… ผู๎เสนอโครงการ     ลงชือ่ ……….……………………………. ผู๎เห็นชอบโครงการ 
 (นายวินัย อ๎อมวิหาร)      (นายวินัย อ๎อมวิหาร) 
    ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป        ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
    
 
ลงชื่อ ……………………………….. ผู๎อนุมัติโครงการ 
            (นายธีระ   คนชุม) 
       ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 

โครงการ            สํงเสริมการด านินงานสมาคมผู๎ปกครองและครู   
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                                       โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
แผนงาน            บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางทิพยวรรณ อาภรณ์พงษ์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ           ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ลักษณะของโครงการ           ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ก าหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักวําผู๎เรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎ และถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา 
ต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให๎ 
สอดคล๎องกับความสนใจและความถนัดของผู๎เรียน ค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล ฝึกทักษะกระบวน 
การคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู๎มาใช๎ในการปูองกัน แก๎ปัญหาและเรียนรู๎จาก
ประสบการณ์จริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กํอให๎เกิดทั้งผลดีและผลเสีย 
ตํอการด าเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ท าให๎เกิดความยุํงยากซับซ๎อนมากยิ่งข้ึน จ าเป็นต๎องปรับเปลี่ยนวิถี 
การด าเนินชีวิตให๎สามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีคุณคํา มีศักดิ์ศรี และมีความสุขจึงจ าเป็นต๎อง 
ระดมทรัพยากร  มาชํวยระดมจัดการศึกษาอยํางมีคุณภาพ  ดังรายละเอียดพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหํงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  วําด๎วยครูและผู๎ปกครอง  ดังนี้ 
 ให๎มีกองทุนสํงเสริมครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรเป็นเงินอุดหนุน 
งานริเริ่มสร๎างสรรค์ ผลงานดีเดํน และเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ทั้งนี้ ให๎เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๕๖ การผลิตและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา มาตรฐาน 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของข๎าราชการหรือพนักงานของรัฐในสถานศึกษา 
ระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล ให๎เป็นไปตามกฎหมายวําด๎วยการจัดตั้งสถานศึกษาแตํละแหํงและ 
กฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 
          มาตรา ๕๗ ให๎หนํวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให๎มีสํวนรํวมในการ 
จัดการศึกษาโดยน าประสบการณ์ ความรอบรู๎ ความช านาญ และภูมิปัญญาท๎องถิ่นของบุคคลดังกลําวมาใช๎ 
เพ่ือให๎เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกยํองเชิดชูผู๎ที่สํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
         มาตรา ๕๘ ให๎มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด๎านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน 
ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนเอกชน องค์กรเอกชน  
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องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และตํางประเทศมา ใช๎จัดการศึกษา 
ดังนี้ 
        (๑) ให๎รัฐและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยอาจจัดเก็บภาษี 
เพ่ือการศึกษาได๎ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ให๎เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
        (๒) ให๎บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน  
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ระดมทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา โดยเป็นผู๎จัดและมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สิน และทรัพยากรอ่ืน 
ให๎แกํสถานศึกษา และมีสํวนรํวมรับภาระคําใช๎จํายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจ าเป็น  
        ทั้งนี้ ให๎รัฐและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น สํงเสริมและให๎แรงจูงใจในการระดมทรัพยากร 
ดังกลําว โดยการสนับสนุน การอุดหนุนและใช๎มาตรการลดหยํอนหรือยกเว๎นภาษี ตามความเหมาะสม 
และความจ าเป็น ทั้งนี้ ให๎เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดจะเห็นวําผู๎ปกครองและครูตํางก็มีบทบาทและ 
ความส าคัญ  ในการพัฒนาการศึกษา 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือให๎ผู๎ปกครอง ได๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายของโรงเรียน มีสํวนรํวมใน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมของผู๎เรียน 
          ๒.๒ เพ่ือให๎ผู๎ปกครอง มีความสัมพันธ์อันดี ระหวํางบ๎าน สถานศึกษา ในลักษณะของเครือขําย 
ผู๎ปกครอง มีการติดตํอประสานงาน มีการสื่อสารที่รวดเร็ว ระหวํางครู ผู๎ปกครอง และนักเรียน 
          ๒.๓ เพ่ือให๎มีการแลกเปลี่ยนความรู๎ ประสบการณ์ และแนวความคิดระหวําง ครู ผู๎ปกครอง  
และนักเรียนในโรงเรียน 
          ๒.๔. เพ่ือให๎ผู๎ปกครอง ได๎มีสํวนรํวมกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมเสริมตําง ๆ เพื่อเสริมความรู๎  
เสริมประสบการณ์ ด ารงไว๎ซึ่งวัฒนธรรมประเพณี สํงเสริมความสามัคคี ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน 
          ๒.๕. สร๎างความสัมพันธ์ที่ดี ระหวํางเครือขํายทั้งภายใน และภายนอก 
          ๒.๖ รํวมพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนรํวมกับโรงเรียน 
          ๒.๗ สํงเสริมความเป็นเลิศทางด๎านวิชาการ และทักษะชีวิต 
          ๒.๘ ความชัดเจน โปรํงใส และตรวจสอบได๎ 
          ๒.๙ มีความประสงค์ชัดเจน ในการที่จะรวมกลุํม และท ากิจกรรมของเครือขํายอยํางตํอเนื่องใน 
ทุกๆ ปีการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของสมาคม ต๎องไมํเป็นการขัดนโยบายและการบริหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ และไมํเป็นไปเพ่ือพรรคการเมืองใดๆ หรือเพ่ือลัทธิศาสนาใด 
 
 
 
๓. เป้าหมาย 



365 
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 เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ :   
๔. วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู๎รับผิชอบ 
๑. แตํงตั้งคณะท างาน  รื้อฟ้ืนสมาคมฯ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางทิพยวรรณ 

อาภรณ์พงษ์  
นางโกสุม สวัสดิ์พูน 
 

๒. จัดท าระเบียบข๎อบังคับสมาคมฯ  
๓. รับสมัครสมาชิกของสมาคมฯ  
๔. เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ  
๕. ก าหนดการจัดท ากิจกรรมของสมาคมฯ  
๖. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๗. รายงานผลการปฏิบัติงานของสมาคมฯ  

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ  
                 ๖.๑.๑ เงินอุดหนุนสมาคมฯ   จ านวน  -  บาท 
                 ๖.๑.๒ เงินสนบัสนุนสมาคมฯ จ านวน  -  บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คําตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

๑. แตํงตั้งคณะท างาน  รื้อฟ้ืนสมาคมฯ - - - - 
๒. จัดท าระเบียบข๎อบังคับสมาคมฯ - - - - 
๓. รับสมัครสมาชิกของสมาคมฯ - - - - 
๔. เลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร

สมาคมฯ 
- - - - 

๕. ก าหนดการจัดท ากิจกรรมของ
สมาคมฯ 

- -   

๖. ประเมินผลการปฏิบัติงาน - -   
๗. รายงานผลการปฏิบัติงานของ

สมาคมฯ 
- -   

รวม - -   
 
๗. การประเมินผล 
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 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  ๗.๑.๑. โรงเรียนขาดความเข๎าใจในการบริหารจัดการเรื่องการบริหารสมาคมฯ 
  ๗.๑.๒. ขาดการก ากับดูแล  
 ๗.๒ แนวทางในการบริหารความเสี่ยง  
  ๗.๒.๑. สร๎างความตระหนัก  ความคุ๎มคํา  และประโยชน์สูงสุดแกํนักเรียนและประโยชน์ของทาง
ราชการจัดการบริหารสมาคมฯ 
๘. ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด คําเปูาหมาย 
การบริหารงานของสมาคมผู๎ปกครองครู  เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแกํนักเรียน  ครู  ผู๎ปกครอง  และประโยชน์แกํทางราชการ 

 

๙. การประเมินผล 
ตัวบํงชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช๎วัดและประเมินผล 
โรงเรียนมีสมาคมผู๎ปกครองและครูที่มี
คุณภาพ 

  

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ การด าเนินงานของสมาคมได๎ด าเนินไปตามวัตถุประสงค์อยํางมั่นคง 
 
 
ลงชื่อ ............................................ ผู๎เสนอโครงการ   ลงชื่อ .............................................. ผู๎เห็นชอบโครงการ 
       (นางทิพยวรรณ อาภรณ์พงษ์)                                  (นายวินัย อ๎อมวิหาร) 
                ต าแหนํง ครู                                       ต าแหนํง  รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 
                                        ลงชื่อ ................................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายธีระ  คนชุม) 
                              ต าแหนํง  ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
โครงการ                              สํงเสริมการด าเนินงานสมาคมศิษย์เกําโรงเรียน 
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แผนงาน                              บริหารทั่วไป 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ    โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายธีระวัฒน์  ศรีวชิยั และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ           ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
ลักษณะโครงการ       ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน       กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล    
 โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) เป็นสถานศึกษาที่กํอตั้งมานาน ศิษย์เกําที่ส าเร็จ 
การศึกษากระจายอยูํ ในหลายพื้นที่หลายสาขาอาชีพ อาจมีการรวมตัวกัน พบปะสังสรรค์กันอยํางไมํเป็น 
ทางการ แตํยังไมํมีการเชื่อมโยงกับโรงเรียนอยํางเป็นระบบ โรงเรียนจึงก าหนดโครงการสํงเสริมการ 
ด าเนินงานสมาคมศิษย์เกําโรงเรียนขึ้น  เพ่ือสร๎างเครือขําย ความสัมพันธ์ระหวํางศิษย์เกํากับโรงเรียนและ 
เพ่ือบริการข๎อมูลขําวสารส าหรับศิษย์เกํา เน๎นสร๎างความภาคภูมิใจและน าสูํการพัฒนาโรงเรียนรํวมกันในอนาคต 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหวํางศิษย์เกําและโรงเรียนและประชาสัมพันธ์และเผยแพรํ 

ข๎อมูลขําวสารของโรงเรียน 
๒.๒ เพ่ือยกยํองให๎รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณศิษย์เกําโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 

ที่มีผลงานดีเดํน ท าคุณประโยชน์แกํชุมชนและประเทศชาติ 
๒.๓ เพ่ือจัดกิจกรรมชุมนุมศิษย์เกํา เทา-ชมพู สร๎างความสัมพันธ์ที่ท าให๎เกิดความภูมิใจระหวําง 

ศิษย์เกําศิษย์ปัจจุบัน ครู  ผู๎ปกครอง  ชุมชน รํวมกัน 
๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
           ๑. ศิษย์เกําร๎อยละ ๘๐ได๎รับข๎อมูลขําวสารของโรงเรียนโดยผํานศิษย์ปัจจุบัน ครู  ผู๎ปกครอง   
และชุมชน 
 ๒. ศิษย์เกําทุกสาขาอาชีพ ที่มีผลงานดีเดํน ท าคุณประโยชน์แกํชุมชนและประเทศชาติได๎รับ 
รางวัลและประกาศเกียรติคุณจากโรงเรียนอยํางน๎อย ๑๐ คน 
          ๓. ศิษย์เกําร๎อยละ ๖๐ มารํวมงานชุมนุมศิษย์เกํา เทา-ชมพู ทอดผ๎าปุาการศึกษาอุทิศสํวนกุศล 
ให๎แกํครูบาอาจารย์และศิษย์เกําท่ีลํวงลับไปแล๎ว 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
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          ๑. ศิษย์เกําได๎รับข๎อมูลขําวสารของโรงเรียนโดยผํานศิษย์ปัจจุบัน ครู  ผู๎ปกครอง  และชุมชน 
 ๒. ศิษย์เกําทุกสาขาอาชีพ ที่มีผลงานดีเดํน ท าคุณประโยชน์แกํชุมชนและประเทศชาติได๎รับ 
รางวัลและประกาศเกียรติคุณจากโรงเรียน 

๓. ศิษย์เกํามารํวมงานชุมนุมศิษย์เกํา เทา-ชมพู ทอดผ๎าปุาการศึกษาอุทิศสํวนกุศลให๎แกํ 
ครูบาอาจารย์และศิษย์เกําที่ลํวงลับไปแล๎ว 

๔. วิธีด าเนินงาน 

ที ่     กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน   ระยะเวลาด าเนินงาน         ผู๎รับผิดชอบ 

๑ 
(P) 

- ประชุมวางแผน  จัดเก็บข๎อมูล
วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนปฏิบัติงาน 
- เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- แตํงตั้งคณะท างาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นายปริญญา  ธีรวิโรจน์
และคณะ 

๒ 
(D) 

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพรํข๎อมูลขําวสารของโรงเรียน
ให๎กับศิษย์เกําโดยผํานศิษย์ปัจจุบัน ครู  
ผู๎ปกครอง  ชุมชน 

พฤษภาคม- 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

นายปริญญา  ธีรวิโรจน์
และคณะ 

กิจกรรมที่ ยกยํองให๎รางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณศิษย์เกํา ที่มีผลงาน
ดีเดํน ท าคุณประโยชน์แกํชุมชนและ
ประเทศชาติ 

๑๑-๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ นายปริญญา  ธีรวิโรจน์
และคณะ 

กิจกรรมที่๓จัดกิจกรรมชุมนุมศิษย์เกํา 
เทา-ชมพู ทอดผ๎าปุาการศึกษาอุทิศ
สํวนกุศลให๎แกํครูบาอาจารย์และศิษย์
เกําท่ีลํวงลับไปแล๎ว 

๑๑-๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ นายปริญญา  ธีรวิโรจน์
และคณะ 

๓ 
(C) 

ตรวจสอบ  สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ นายปริญญา  ธีรวิโรจน์
และคณะ 

๔ 
(A) 

แก๎ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีนาคม ๒๕๖๗ นายปริญญา  ธีรวิโรจน์
และคณะ 

 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
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 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ    จ านวน  ........................บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 
คําตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพรํ
ข๎อมูลขําวสารของโรงเรียนให๎กับศิษย์เกํา
โดยผํานศิษย์ปัจจุบัน ครู  ผู๎ปกครอง  
ชุมชน 

- -   

๒ กิจกรรมที ่ ๒ ยกยํองให๎รางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณศิษย์เกํา ที่มีผลงาน
ดีเดํน ท าคุณประโยชน์แกํชุมชนและ
ประเทศชาติ 

- -   

๓ กิจกรรมที ่ ๓ จัดกิจกรรมชุมนุมศิษย์เกํา 
เทา-ชมพู ทอดผ๎าปุาการศึกษาอุทิศสํวน
กุศลให๎แกํครูบาอาจารย์และศิษย์เกําที่
ลํวงลับไปแล๎ว 

- -   

รวม - -   

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

  ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
     ๗.๑.๑ การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนยังขาดความตํอเนื่อง 
              ๗.๑.๒ เครือขํายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนยังไมํเสถียร 

๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ๗.๒.๑  พัฒนาทีมงาน การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนโดยใช๎ เครือขํายออนไลน์ Facebook  

และ Website 
   ๗.๒.๒  ปรับปรุงเครือขํายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนให๎ใช๎ได๎ดี 

 
 
 
๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
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                           ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.  ศิษย์เกําได๎รับข๎อมูลขําวสารของโรงเรียนโดยผํานศิษย์
ปัจจุบัน ครู  ผู๎ปกครอง  ชุมชน 

ร๎อยละ ๘๐ 

๒. ศิษย์เกํา ที่มีผลงานดีเดํน ท าคุณประโยชน์แกํชุมชนและ
ประเทศชาติได๎รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

๑๐ คน 

๓. ศิษย์เกํามารํวมกิจกรรมชุมนุมศิษย์เกํา เทา-ชมพู ทอดผ๎าปุา
การศึกษาอุทิศสํวนกุศลให๎แกํครูบาอาจารย์และศิษย์เกําที่
ลํวงลับไปแล๎ว 

ร๎อยละ ๖๐ 

๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑.  ศิษย์เกําได๎รับข๎อมูลขําวสารของโรงเรียนโดยผําน
ศิษย์ปัจจุบัน ครู  ผู๎ปกครอง  ชุมชน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๒. ศิษย์เกํา ที่มีผลงานดีเดํน ท าคุณประโยชน์แกํ
ชุมชนและประเทศชาติได๎รับรางวัลและประกาศ
เกียรติคุณ 

ประเมิน แบบประเมิน 

๓. ศิษย์เกํามารํวมกิจกรรมชุมนุมศิษย์เกํา เทา-ชมพู 
ทอดผ๎าปุาการศึกษาอุทิศสํวนกุศลให๎แกํครูบาอาจารย์
และศิษย์เกําท่ีลํวงลับไปแล๎ว 

สังเกต แบบสังเกต 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   ๑๐.๑. ศิษย์เกําได๎รับข๎อมูลขําวสารของโรงเรียนโดยผํานศิษย์ปัจจุบัน ครู  ผู๎ปกครอง  และชุมชน 
   ๑๐.๒ ศิษย์เกําทุกสาขาอาชีพ ที่มีผลงานดีเดํน ท าคุณประโยชน์แกํชุมชนและประเทศชาติได๎รับรางวัลและ
ประกาศเกียรติคุณจากโรงเรียน 

  ๑๐.๓ ศิษย์เกํามารํวมงานชุมนุมศิษย์เกํา เทา-ชมพู ทอดผ๎าปุาการศึกษาอุทิศสํวนกุศลให๎แกํครูบาอาจารย์และ
ศิษย์เกําที่ลํวงลับไปแล๎ว 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

       ลงชื่อ ......................................... ผู๎เสนอโครงการ      ลงชื่อ ........................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ                          
               (นายธีระวัฒน์  ศรีวิชัย)                            (นายวินัย อ๎อมวิหาร)                 
                      ต าแหนํง ครู                                      ต าแหนํง  รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ ..................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 
               (นายธีระ   คนชุม) 
   ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   สํงเสริมการด าเนินงานกองทุนเพื่อการศึกษาโรงเรียนอนุบาลนางรอง 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

แผนงาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศิริพร  ประสงค์ และคณะ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
              นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนสภาพปัจจุบัน ผู๎ปกครองฐานะยากจน มีอาชีพรับจ๎างเป็นสํวนใหญํ  
จึงเป็นปัญหาตํอการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งโรงเรียนต๎องให๎เล็งเห็นความส าคัญของนักเรียน จึงได๎หาแนวทาง 
ให๎บริการและชํวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนในทุกๆด๎าน ทางโรงเรียนจึงได๎จัดตั้งกองทุนที่เกิดจากการผู๎มีจิตศรัทธา 
และบุคลากรในโรงเรียนได๎บริจาคทรัพย์ในแตํละปี   เพ่ือที่จะได๎เอ้ืออ านวยตํอผลการเรียนของนักเรียน  การยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎มีระดับที่สูงยิ่งขึ้น  และการเป็นการแก๎ปัญหาออกกลางคันของนักเรียน  ด๎วยเหตุผล 
ดังกลําวจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนทางด๎านทุนการศึกษาแกํนักเรียน พัฒนางานด๎านวิชาการและคุณภาพ 

การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลนางรอง 
๓.๒ เพ่ือให๎บริการชํวยเหลือเด็กนักเรียนที่ขาดแคลนของโรงเรียนอยํางทั่วถึงทุกคน และ 

เป็นการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
๓.๓เพ่ือเปิดโอกาสให๎นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และมีความประพฤติดีได๎มีโอกาสในการศึกษา 

อยํางตํอเนื่อง 
๓.๔ เพ่ือแบํงเบาภาระทางเศรษฐกิจของครอบครัวที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และสํงเสริมความสัมพันธ์ 

อันดีระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  นักเรียนที่ขาดแคลนทุกคนได๎รับการชํวยเหลืออยํางทั่วถึงและเพียงพอ 
           ๓.๒ เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 
 
 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ ๑๗ -๓๑ พ.ค. ๖๕ นางศิริพร  ประสงค ์และคณะ 
๒ ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ ๑๗ -๓๑ พ.ค. ๖๕ นางศิริพร  ประสงค์ และคณะ 
๓ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ๑๗ -๓๑ พ.ค. ๖๕ นางศิริพร  ประสงค์ และคณะ 
๔ ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมตําง ๆ 

ดังนี้ 
ตลอดปีการศึกษา นางศิริพร  ประสงค์ และคณะ 

๕ ติดตามประเมินผล ๒๘ ก.พ. ๖๖ นางศิริพร  ประสงค์ และคณะ 
๖ สรุปรายงานผล ๓๑ มี.ค.๖๖ นางศิริพร  ประสงค์ และคณะ 

๕.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖  ณ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
๖.  งบประมาณ 

๖.๑ งบประมาณ  จ านวน........................บาท 
๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - 
๒ ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ - - - - 
๓ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน - - - - 
๔ ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมตําง ๆ ดังนี้ - - - - 
 ๔.๑ ทุนการศึกษา -    
๕ ติดตามประเมินผล - - - - 
๖ สรุปรายงานผล - - - - 

 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑. ปัจจัยความเสี่ยง 
   - นักเรียนที่มีความขาดแคลนมีจ านวนมากกวําทุน 
 ๗.๒. แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  - ระดมทุนเพ่ิม 
 
 
๘. ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
- นักเรียนขาดแคลน - นักเรียนที่ขาดแคลนได๎รับทุนการศึกษา ๑๐๐ % 

๙.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการติดตามและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
      - การให๎บริการชํวยเหลือเด็กนักเรียน
ขาดแคลนของโรงเรียนอยํางทั่วถึงทุกคน 
และเป็นการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมิน
โครงการ 

 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ที่ขาดแคลนทุกคนได๎รับการชํวยเหลือ 

อยํางทั่วถึงและเพียงพอ 
   
 
 ลงชื่อ ……………………………………….. ผู๎เสนอโครงการ     ลงชื่อ ..………………………………… ผู๎เห็นชอบโครงการ                            
             ( นางศิริพร  ประสงค์)                             (นายวินัย อ๎อมวิหาร) 
                    ต าแหนํง ครู                                      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 

 
 

                                          ลงชื่อ ………………………………………. ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายธีระ  คนชุม) 
                               ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   สํงเสริมการด าเนินงานมูลนิธิการประถมศึกษาอ าเภอนางรอง 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

แผนงาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ   โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางโกสุม  สวัสดิ์พูน และคณะ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
              นักเรียนในเขตพัฒนาการศึกษาอ าเภอนางรอง มีสภาพในปัจจุบัน ผู๎ปกครองฐานะยากจน มีอาชีพ 
รับจ๎างเป็นสํวนใหญํ จึงเป็นปัญหาตํอการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งทางเขตพัฒนาการศึกษาอ าเภอนางรองต๎อง 
ให๎เล็งเห็นความส าคัญของนักเรียนในเขตบริการดังกลําว จึงได๎หาแนวทางชํวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนใน 
ทุกๆด๎าน จึงได๎จัดตั้งมูลนิธิการประถมศึกษาอ าเภอนางรอง  ที่เกิดจากการผู๎มีจิตศรัทธารํวมสมทบทุนได๎ 
บริจาคทรัพย์ในแตํละปี   เพื่อที่จะได๎เอ้ืออ านวยตํอผลการเรียนของนักเรียน  การยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ให๎มีระดับที่สูงยิ่งขึ้น  และการเป็นการแก๎ปัญหาออกกลางคันของนักเรียน  ด๎วยเหตุผลดังกลําวจึงได๎จัดท า 
โครงการนี้ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนทางด๎านทุนการศึกษาแกํนักเรียน พัฒนางานด๎านวิชาการและคุณภาพ 
การศึกษาของนักเรียนในเขตอ าเภอนางรอง 

๒.๒ เพ่ือให๎บริการชํวยเหลือเด็กนักเรียนที่ขาดแคลนอยํางทั่วถึงทุกคน และเป็นการสนับสนุน 
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเขตอ าเภอนางรอง 

๒.๓ เพ่ือเปิดโอกาสให๎นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และมีความประพฤติดีได๎มีโอกาสใน 
การศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

๒.๔ เพ่ือแบํงเบาภาระทางเศรษฐกิจของครอบครัวที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และสํงเสริม 
ความสัมพันธ์อันดีระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 

๒.๕  เพ่ือบ าเพ็ญการกุศล และสาธารณประโยชน์ 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  นักเรียนที่ขาดแคลนทุกคนได๎รับการชํวยเหลืออยํางทั่วถึงและเพียงพอ 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงยิ่งขึ้น 
 
 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
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ที ่ การด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ ๑๖ -๓๑ พ.ค.๖๖ นางโกสุม สวัสดิ์พูนและคณะ 
๒ ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนว

ปฏิบัติ 
๑๖ -๓๑ พ.ค.๖๖ นางโกสุม สวัสดิ์พูนและคณะ 

๓ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ๑๖ -๓๑ พ.ค. ๖๖ นางโกสุม สวัสดิ์พูนและคณะ 
๔ ด าเนินงานตามแผนจัดกิจกรรมตําง ๆ ดังนี้ ตลอดปีการศึกษา นางโกสุม สวัสดิ์พูนและคณะ 
๕ ติดตามประเมินผล ๒๘ ก.พ. ๖๗ นางโกสุม สวัสดิ์พูนและคณะ 
๖ สรุปรายงานผล ๓๑ มี.ค.๖๗ นางโกสุม สวัสดิ์พูนและคณะ 

   ๕.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖  ณ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
๖.  งบประมาณ 

๖.๑ งบประมาณ  จ านวน........................บาท 
๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - 
๒ ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ - - - - 
๓ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน - - - - 
๔ ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมตําง ๆ ดังนี้ 

๔๑ ทุนการศึกษา 
- - - - 

๕ ติดตามประเมินผล - - - - 
๖ สรุปรายงานผล - - - - 

 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑. ปัจจัยความเสี่ยง 
     นักเรียนที่มีความขาดแคลนมีจ านวนมากกวําทุน 
 ๗.๒. แนวทางบริหารความเสี่ยง 
     ระดมทุนเพ่ิม 
 
 
๘. ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
- นักเรียนขาดแคลน - นักเรียนที่ขาดแคลนได๎รับทุนการศึกษา  

  ๙.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการติดตามและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

      -  การให๎บริการชํวยเหลือเด็ก
นักเรียนขาดแคลนของโรงเรียนอยําง
ทั่วถึงทุกคน และเป็นการสนับสนุนการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. ประเมินโครงการ  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมิน
โครงการ 

 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             นักเรียนในเขตบริการอ าเภอนางรอง ที่ขาดแคลนทุกคนได๎รับการชํวยเหลืออยํางทั่วถึงและเพียงพอ 
 
 
 ลงชื่อ ……….……………………..……… ผู๎เสนอโครงการ    ลงชื่อ ……………………………………. ผู๎เห็นชอบโครงการ                            
            (นางโกสุม  สวัสดิ์พูน )                           (นายวินัย อ๎อมวิหาร) 
                  ต าแหนํง ครู                                       ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 

 
 
                                          ลงชื่อ …………………………………….. ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายธีระ  คนชุม) 
                             ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   สํงเสริมการด าเนินงานเครือขํายผู๎ปกครองนักเรียน 



378 
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แผนงาน   บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางหนึ่งฤทัย สินชัย และคณะ  
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การด าเนินงานพัฒนาผู๎เรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ให๎สนองตอบตํอพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหํงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ โดยมีจุดมุํงหมายให๎ผู๎เรียนเป็นคนเกํง   
คนดีและมีความสุข  มีคุณธรรมน าความรู๎เกิดคุณธรรมพ้ืนฐาน  ๘  ประการ  คือ  ขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัด   
มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  มีน้ าใจนั้น  จ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องอาศัยความรํวมมือจากทุกฝุายที่เก่ียวข๎อง  
โดยเฉพาะผู๎ปกครองของนักเรียน  ซึ่งถือวํามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาผู๎เรียนใน 
รูปแบบตําง ๆ และการแก๎ไขปัญหาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ดังนั้นกลุํมบริหารงานบุคคลได๎ 
เล็งเห็นความส าคัญดังกลําว  จึงได๎จัดให๎มีเครือขํายผู๎ปกครอง  เพ่ือรํวมกันวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาเครือขํายผู๎ปกครองในการรํวมกันดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่เข๎มแข็ง 
 ๒. เพ่ือแจ๎งขําวสาร  ผลการเรียนของนักเรียน  ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน  และประสาน 
ความรํวมมือในการด าเนินการจัดการศึกษาและพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดความเข๎าใจและเป็นไปในทิศทาง เดียวกัน 

๓.  เพ่ือเปิดโอกาสให๎ผู๎ปกครองเข๎ามามีสํวนรํวมในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๔. เพ่ือเปิดโอกาสให๎ผู๎ปกครองเข๎ามามีสํวนรํวมในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
เครือขํายผู๎ปกครอง นักเรียนทุกคนประชุมรํวมกันเพ่ือการพัฒนาผู๎เรียนและพัฒนาการศึกษา 

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
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    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๑. โรงเรียนได๎รับความรํวมมือจากทุกฝุายที่เก่ียวข๎องเพ่ือรํวมกันพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

และพัฒนาผู๎เรียนให๎มีพัฒนาการที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
๒. เครือขํายผู๎ปกครองนักเรียน มีสํวนรํวมในการท างานเพ่ือประสานประโยชน์  เพื่อพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสูํความเป็นเลิศ 
๔. การด าเนินงาน 
ที ่ การด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ ๑๖ – ๓๑ พ.ค. ๖๖  
๒ แตํงตั้งคณะท างาน ๑ – ๑๐ มิ.ย. ๖๖  
๓ ด าเนินงานตามโครงการ   
๔ ประเมินผล ๑ – ๒๘ ก.พ.๖๗  
๕ สรุป รายงานผล ๑ – ๒๘ มี.ค.๖๗  

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 

๖. งบประมาณ 

 ๖.๑ งบประมาณ   จ านวน             บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช๎งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - 
๒ แตํงตั้งคณะท างาน - - - - - 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ      
๔ ประเมินผล - - - - - 
๕ สรุป รายงานผล - - - - - 

 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
         ๑. กลุํมเปูาหมาย ไมํสามารถเข๎ารํวมกิจกรรมได๎ทุกคน 
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 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
๑. ประสานงานให๎โรงเรียนแจ๎งรายชื่อเข๎ารํวมกิจกรรมกํอนวันด าเนินงาน 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 ๑. เครือขํายผู๎ปกครองนักเรียน  ได๎รับความรํวมมือจากทุกฝุายที่เก่ียวข๎องเพ่ือรํวมกันพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีพัฒนาการที่
สมบูรณ์ทั้งรํางกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
เครือขํายผู๎ปกครองนักเรียน มีสํวนรํวมในการท างานเพ่ือ
ประสานประโยชน์  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสูํความเป็นเลิศ 

๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.  เครือขํายผู๎ปกครองนักเรียนร๎อยละ ๙๐  
ให๎ความรํวมมือกับทางโรงเรียนในการดูแล
นักเรียน 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์ 
๒. สังเกต 
๓. ประเมินโครงการ 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินโครงการ 

๒. เครือขํายผู๎ปกครองนักเรียน มีการประชุม
ระดมความคิดในการพัฒนาการศึกษาของ 
โรงเรียน 

๑. การสอบถาม 
๒. การสังเกต 
๓. การสังเกต 

๑. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
๒. แบบส ารวจ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ครู  ผู๎ปกครอง  รํวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ข๎อเสนอแนะ  แนวทางและรํวมมือ  ประสานประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาให๎เต็มศักยภาพ 

๒. ระดมความคิด  ทรัพยากร  เกิดการมีสํวนรํวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหวํางชุมชน  บ๎าน และโรงเรียน 

 

 

ลงชื่อ.............................................. ผู๎เสนอโครงการ    ลงชือ่............................................ผู๎เห็นชอบโครงการ 
           (นางหนึ่งฤทัย สินชัย)                                      (นายวินัย อ๎อมวิหาร)    
                 ต าแหนํง ครู                                     ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทั่วไป 
    

                                      
                                       ลงชื่อ ............................................ ผู๎อนุมัติโครงการ 
                         (นายธีระ   คนชุม) 
            ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 

ที่ ๑๕๒ / 256๖ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 ………………………………………………  

ด้วยโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ก าหนดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12              (พ.ศ.2560-2564) และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามกรอบภารกิจและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  
1.  นายธีระ  คนชุม ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2.  นายวินัย  อ้อมวิหาร รองผู้อ านวยการสถานศึกษา      รองประธานกรรมการ 
3.  นางณัฏฐ์ชญา  ยอดรองเมือง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา               รองประธานกรรมการ 
4.  นางสาวประภาภรณ์  วงศ์เป็นพันธุ์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา      รองประธานกรรมการ 
5.  นางโกสุม  สวัสดิ์พูน ครู/ผู้ช่วยหัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป         กรรมการ 
6.  นางวชิราพรรณ  ศรีวรรณ    ครู/ผู้ช่วยหัวหน้าฝุายบริหารงานบุคคล         กรรมการ 
7.  นางภาวินี  สุขเกษม ครู/ผู้ช่วยหัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ        กรรมการ 
8.  นางธีรภัทร์  สุขไสยาสน์ ครู/ผู้ช่วยหัวหน้าฝุายบริหารงานงบประมาณ    กรรมการ/
เลขานุการ 
9.  นางเอมอร ปุุนประโคน ครู/หัวหน้าฝุายบริหารงานงบประมาณ           กรรมการ/ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางเพ็ญศินี  ศิริถาวรวงศ์ คร/ูหัวหน้างานพัสดุ                                 กรรมการ/ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
              มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า พิจารณาตัดสินใจ และอ านวยความสะดวกในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย         
มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

2. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
        ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 1 
 1.  นางเรไร  หล่อเภรี ครู  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1/1   กรรมการ 
 2.  นางสาวศรีสุดา  เพ็งถา ครู  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1/2  กรรมการ 
 
 ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2 
 1.  นางสาวสุพัตรา  กลิ่นสุคนธ์  ครู  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2/1   กรรมการ 
 2.  นายนพศักดิ์  มีภักดิ์   ครู  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2/2  กรรมการ 
 3.  นางอรุณ  ค าตา ครู  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2/3                      กรรมการ 
 4.  นางทิพยวรรณ  อาภรณ์พงษ์  ครู  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2/4  กรรมการ 
        ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 3 
 1.  นางเครือวัลย์  ละเอียด ครู  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3/1  กรรมการ 
 2.  นางสาวธมนพัชร์  จันทร์จะบวก   ครุ  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3/2   กรรมการ 
 3.  นางสายฝน วงศ์เพ็ง        ครู  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3/3  กรรมการ 
 4.  นางสาวรัชฏากรณ์  ภูวรางกูล ครู  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3/4  กรรมการ 
        ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 1.  นางสาวลักษณ์ณารา  อนันตสิริชัยกุล     ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1  กรรมการ 
 2.  นางสาวสุภัทร  จีนปรุ  ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1/2  กรรมการ 
 3.  นางวันทา  เวชชศาสตร์ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1/2  กรรมการ 
 4.  นางจันยา  สวนสวรรค ์ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/3  กรรมการ 
 5.  นางวริฐา  ธนเมธี ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/4  กรรมการ 
 6.  นางนิตษา  ดึงสุวรรณ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/5  กรรมการ 
 7.  นางเอมอร  ปุุนประโคน ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/6  กรรมการ 
 8.  ส.ต.ท.จินตนา  สุขงาม  ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/6  กรรมการ 
 9.  นางฐานทอง  อิสระวงศ์ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1  กรรมการ        
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

1.  นางอรอนงค์  พันธุ์วิเศษ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1   กรรมการ 
2.  นายอรรถพล  สุสมบูรณ ์ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/2   กรรมการ 
3.  นายเกียรติศักดิ์  สิงห์ศรีโว ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/2               กรรมการ 
4.  นางฐพัชร์ ฉิมกูล  ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/3               กรรมการ 
5.  นางภีม์สุดา  ปุยะติ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/4               กรรมการ 
6.  นางศิริพร  ประสงค์ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/5               กรรมการ 
7.  นางสาววรรณภา  พันธุ์อุดม ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/6               กรรมการ 

        ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
1.  นางสาวศุภรัตนา  แบบอย่าง ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1               กรรมการ 
2.  นางจิรวนา  เสงี่ยมศักดิ์ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2               กรรมการ 
3.  นางสาวตรียนุช  พรมเมา ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2               กรรมการ 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

4.  นางหนึ่งฤทัย  สินชัย ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3                              กรรมการ 
5.  นายจารุวิทย์  คงนันทะ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3              กรรมการ 
6.  นางสาวพิมพ์ชนก  ลิไธสง ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/๔              กรรมการ 
7.  นางศุภักษร  โรจนเศวต ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/5              กรรมการ 
8.  นายธนพงศ์  อรัญ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/6           กรรมการ 

        ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
1.  นางพรรณราย กระมล ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1            กรรมการ 
2.  นายณฤทธิ์  บุญรอด ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2           กรรมการ 
3.  นางสุทธิวรรณ  รักสัตย์ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2           กรรมการ 
4.  นางเพ็ญศินี  ศิริถาวรวงศ์ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3           กรรมการ 
5.  นางอ าไพวรรณ วิเศษหมื่น ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3           กรรมการ 
6.  นางสาวชญาดา  อ้ึงวานิช ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/4           กรรมการ 
7.  นางกนกวรรณ  สิงห์ห่วง ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/5           กรรมการ 
8.  นางสาวปานฟูา  สิงห์ศร ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/5           กรรมการ 
9.  นายอ าพร  เย็นเพชร ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/6           กรรมการ 

        ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
1.  นายภูริภัทร  พรมพุ้ย   ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1           กรรมการ 
2.  นางเกศินี  ปูอมหิน ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1           กรรมการ 
3.  นางทศพร  สว่างใหญ่  ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2           กรรมการ 
4.  นางสาวเตือนจิต พันธุมาศโกมล ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2            กรรมการ 
5.  นางสาวผาสุข  เฉลยผล  ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่5/3           กรรมการ 
6.  นายธีระวัฒน์  ศรีวิชัย ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4           กรรมการ 
7.  นายสุรเซษฐ์  วิทยากุลเดช ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/5           กรรมการ 
8.  นางพรแสง  ฤทธิวงษ์ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/5           กรรมการ 
9.  นางวลัยภรณ์  เหมือนพร้อม ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/6           กรรมการ 
10. นายนิพล  ทองค าดี ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/6           กรรมการ 

        ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
1.  นางรุ้งตะวัน  สามารถ  ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1           กรรมการ 
2.  นางวชิราพรรณ  วรรณโพธิ์กลาง ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1           กรรมการ 
3.  นางนวลเพ็ญ  เสาวกูล ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2           กรรมการ 
4.  นางสาวอนงนาฏ  บรรหาร ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3           กรรมการ 
5.  นางศิโรรัตน์  ทองค าดี ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4           กรรมการ 
6.  นางทรรศวรรณ  จ าเนียรกุล ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5           กรรมการ 
7.  นางพรนิชา  ทะยอมใหม่ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/6           กรรมการ 
8.  นายจุฬพงษ์  ประสงค์ทรัพย์ ครู  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/6          กรรมการ 
 

มีหน้าที่  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์
อนุสรณ์) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี (พ.ศ.2561-2580) นโยบายรัฐบาล นโยบาย



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
 

 

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 

  

3. คณะกรรมการด าเนนิงาน 
1. นางธีรภัทร์  สุขไสยาสน์ ครู/ผู้ช่วยหัวหน้าฝุายบริหารงานงบประมาณ ประธานกรรมการ                
2. นางเอมอร  ปุุนประโคน ครู/หัวหน้างานการเงิน            รองประธานกรรมการ 
3. นางเพ็ญศินี  ศิริถาวรวงศ์ ครู/หัวหน้างานพัสดุ      กรรมการ 
4. นางทรรศวรรณ  จ าเนียรกุล ครู/เจ้าหน้าที่การเงิน    กรรมการและเลขานุการ 

     มีหน้าที ่อ านวยความสะดวก  ประสานด าเนินงานและเป็นฝุายเลขานุการในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
   
  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เต็มความรู้ความสามารถ เพ่ือให้บรรลุ         
ตามวัตถุประสงค์ บังเกิดผลตามเปูาหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 
 

          ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                                                                                                                                         
        

                                      สั่ง  ณ  วันที่   1  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  256๖ 
                                                             

 
                          (นายธีระ  คนชุม) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 


