
 
 
 

         การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ปฏิเสธการรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) 
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  นายธีระ  คนชมุ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาล

นางรอง (สังขกฤษณอ์นสุรณ)์  ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ได้ตระหนักถึงความสำคญัในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรม องค์กร ค่านยิม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสงักัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ
การให้หรือรับ ของขวญัหรือของกำนลั หรือประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการ
กระทำ อันมีผลต่อ การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาลตามแผน ปฏิรูปประเทศ ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวฒันธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี 

 

 



1. กิจกรรม : โรงเรียนอนบุาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดนิจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 

 

 
 

 
 

 



๒. กิจกรรม : มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดนิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประชุมครูชี้แจงนโยบาย แสดงเจตนารมณโ์ดยประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญ และ  
ของกํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 

 
 

 
 

 



3. กิจกรรม : ปลุกจติสํานึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล   
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญ และของ
กํานัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันมผีลต่อดุลพินิจหรอืการตัดสนิใจ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัตติาม
มาตรการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

 
 

         
 

 



๔. กิจกรรม : จดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อ
เป็นกรอบในการดำเนนิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  

ซึ่งมีจุดประสงค์เพื่อ  
- ส่งเสรมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในเรือ่งความซือ่สัตย์สุจริต มี

คุณธรรมจรยิธรรมในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
- เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติหน้าที่หรือละเวน้การปฏิบัติหน้าที่โดย

มิชอบ ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงาน 
- ส่งเสรมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์

อนุสรณ์) มรีะบบการทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
- เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 


