
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ)์ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินการของสถานศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ 2565 



คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 
Transparency Assessment - ITA) มีเจตนามุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึง
ความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ให้เป็นที่ประจักษ์ตอ่สาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล           

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online - ITA Online) ประจําปีงบประมาณ 2565
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ(3) 
การใช้อํานาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน(7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.
2565             

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์                 
เขต 3 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการ
ทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่
ดียิ่งขึ้นไป 

 

 
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

 

 

 

 

 

 

ก 



สารบัญ 
 

                                                                                                                            หน้า 
 

คํานํา 

สารบัญ 

หลักการและเหตุผล…………………………………………………………………………………………………………………….….….1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลนางรองฯ……………….............2 
การวิเคราะห์ข้อมูล………………………………………………………………………………………………………………………..…...4 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน…………………............5 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ําสุด..............................................................................................6 
แนวทางการนําผบการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการ......................................................................... ..................6 
ภาคผนวก................................................................................................................................................... .......8  
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)........................................9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

------------------------------------- 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
          สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน และความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity คุณธรรมand Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบัน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ที่สําคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินได้รับทราบผล
การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วย งานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม  ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐหน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิดความตระหนักและ
นําไปสู่การพัฒนาตนเองเพ่ือให้การดําเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงาน
ป.ป.ช ได้กําหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ   แบ่ง
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อํานาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IT)   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน ตนเองประกอบด้วย
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชีว้ัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน 
ที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ 
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 - 100 คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน 85 - 94 คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 - 84 คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน 65 - 74 คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 - 64 คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน   0 - 49 คะแนน ระดับ F 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์
อนุสรณ์) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ปีงบประมาณ 2565 โดยภาพรวมได้คะแนน
เท่ากับ ร้อยละ 98.00 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ระดับ AA 
เมื่อพิจารณาตามการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง พบว่า           

ด้านที่ 1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรใน
สถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่
ทํางานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจํานวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA 
Online 2020 การกําหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ํา เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 25 
ตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง ผลคะแนนคิดเป็นร้อยละ 29.65  

ด้านที่ 2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สําหรับแบบ EIT)ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นําชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับ
บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษานับตั้ งแต่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 เป็นต้นมา 
การกํ าหนดขนาดตั ว อย่ า งขั้ นต่ํ า  เ ก็ บตั วอย่ า ง จากผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ วน เ สี ยภายนอก ประกอบด้ ว ย 
คณะกรรมการสถานศึกษา (ไม่รวมผู้บริหารสถานศึกษาและครู) ตัวแทนผู้ปกครองอย่างน้อย ร้อยละ 10 ของ
จํานวนนักเรียนทั้งหมด ผู้นําชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า25 
ตัวอย่างการเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง ผลคะแนนคิด
เป็นร้อยละ 28.92 
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ด้านที่ 3 เว็บไซต์สถานศึกษา (สําหรับแบบ OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษา โดยครูผู้ดูแล
ระบบของโรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบสํารวจ หน่วยงานละ 1 ชุดการตอบแบบสํารวจ OIT ในแต่ละข้อ
คําถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซึ่ง
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ
กรณีที่สถานศึกษามีข้อจํากัดหรือเหตุผลความจําเป็น ทําให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตามรายละเอียดที่กําหนด
หรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กําหนดตามแบบสํารวจ OIT ได้ให้หน่วยงานอธิบายเหตุ                   
ผลคะแนนคิดเป็นร้อยละ 39.43 

 
ตารางที่ 1 แสดงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ลําดับ รายช่ือสถานศึกษา IIT EIT OIT 
คะแนน 

ITA 
ระดับ 

1 
อนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์
อนุสรณ์)  

29.65 28.92 39.43 98.00 AA 

 
ตารางที่ 2 แสดงคะแนนตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก คะแนนที่ได ้
แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ร้อยละ 30 29.65 

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

ร้อยละ 30 28.92 

แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 40 39.43 

รวม 100 98.00 
 
 
 
 
 
 

3 



ตารางที ่3 สรุปคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  
ประจําปีงบประมาณ 2565สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

โรงเรียน/
ตัวชี้วัด 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

IIT EIT OIT รวม ระดับ 

กา
รป

ฏิบั
ติห

น้า
ที ่

กา
รใ

ช้ง
บป

ระ
มา

ณ 

กา
รใ

ชอ้
ําน

าจ
 

กา
รใ

ชท้
รัพ

ย์ส
ินข

อง
ทา

ง
รา

ชก
าร

 
กา

รแ
ก้ไ

ขป
ัญห

าก
าร

ทุจ
รติ

 
คุณ

ภา
พก

าร
ดํา

เน
นิง

าน
 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พก
าร

สื่อ
สา

ร 

กา
รป

รับ
ปร

ุงก
าร

ทํา
งา

น 

กา
รเปิ

ดเ
ผย

ข้อ
มูล

 

9.1
 ข

้อม
ูลพ

ื้นฐ
าน

 

9.2
 ก

าร
บร

ิหา
รง

าน
 

9.3
 ก

าร
บร

ิหา
รเง

ิน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

9.4
 ก

าร
บร

ิหา
รแ

ละ
พัฒ

นา
ทร

ัพย
าก

รบุ
คค

ล 
9.5

 ก
าร

ส่ง
เส

ริม
คว

าม
โป

ร่ง
ใส

 
กา

รป้
อง

กนั
กา

รท
จุร

ิต 

10
.1 

กา
รด

าํเน
นิก

าร
เพ

ือ่
ป้อ

งก
ันก

าร
ทจุ

ริต
 

10
.2 

มา
ตร

กา
รภ

าย
ใน

เพ
ื่อป

้อง
กัน

กา
รท

ุจร
ิต 

อนุบาล
นางรองฯ 

99.
53 

97.
26 

99.
74 

98.
61 

99.
00 

97.
37 

95.
94 

95.
94 

97.
14 

100.
00 

100.
00 

85.
71 

100.
00 

100.
00 

100.
00 

100.
00 100.00 29.65 28.92 39.43 98.00 AA 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์
อนุสรณ์) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประจําปีงบประมาณ 2565 มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละด้านที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
3.1 จุดแข็ง  

(1) ด้านที่ 1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT)  ได้คะแนน 29.65 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
98.83 จากผลการประเมินแสดงว่า โรงเรียนดําเนินการและบริหารจัดการเป็นไปด้วยความโปร่งใส บุคลากรใน
โรงเรียนรับรู้และเข้าใจในหลักการบริหารงาน อํานาจหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจในการงานเงิน งานพัสดุ งาน
บุคคล และแนวทางการป้องกันการทุจริต มีการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 
ไมเ่อ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้ตลอดจนมีช่องทางให้บุคลากรในโรงเรียนสามารถแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆได้ชัดเจน 
หลากหลายช่องทางและสามารถจัดการเรื่องร้องเรียนได้อย่างยุติธรรม โดยสันติวิธีเป็นที่ยอมรับ นอกจากนี้
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
หน่วยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงโรงเรียนได้มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
สม่ําเสมอ  แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือการเผยแพร่ผลงานหรือ 
ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลายยิ่งขึ้น การบริการให้เกิด
ความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานให้ทันสมัย และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินการได้สะดวกยิ่งข้ึน 

(2) ด้านที่ 3 เว็บไซต์สถานศึกษา (สําหรับแบบ OIT) ได้คะแนน 39.43 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.58 
จากผลการประเมินแสดงว่าเว็บไซต์สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันได้แสดงข้อมูลสารสนเทศ                  
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ แสดงให้เห็นถึงภาระงาน และแนวทางการบริหารจัดการได้ชัดเจน  ครอบคลุมทั้ง                      
5 ประเด็น ได้แก่   

     - ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
     - การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
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     - การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  

     - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ  

     - การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดําเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานสะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนมี
แนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

แต่อย่างไรก็ดี ควรให้ความสําคัญกับการประชาสัมพันธ์ผลงานหรือกิจกรรมต่างๆของทางโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องมากขึ้น และเพ่ิมช่องทางการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหลากหลายมากข้ึน 

3.2 จุดอ่อน 
(1) ตัวชี้วัดที่ 9 (9.3) การบริหารเงิน มีคะแนนการประเมิน ร้อยละ 85.71 ซึ่งเป็นผลมาจากการประเมิน

การรับรู้ด้านการบริหารเงิน ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่า
หน่วยงานให้ความสําคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควร
รับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช้บริการ แต่ทั้งนี้ยังพบว่าการติดต่อประสานงาน หรือช่องทางการรับข่าวสารหรือ
การเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชนอาจยังไม่ทั่วถึงผู้มาติดต่อประสานเท่าท่ีควร โรงเรียนจึงต้องสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการบริหารหารเงินให้ชัดเจนและโปร่งใสยิ่งขึ้น และจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการได้สะดวก รวม
ไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  แต่ทั้งนี้ผลการ
ดําเนินงานก็มีการพัฒนาขึ้น  

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
            ผลการประเมินตามแบบตรวจการด้านที่ 1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT)  ได้คะแนน 
29.65 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.83  บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆของ
หน่วยงานให้บุคลลากรในสถานศึกษาได้รับรู้ในการดําเนินงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และได้รับทราบ
อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดขึ้นได้ ทําให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ”ในการดําเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่
ส่วนราชการอื่น ๆ ได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสําหรับโรงเรียนในปีถัดไป มีรายละเอียดตาม
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 6  
- คุณภาพการดําเนินงาน 
  
ตัวชี้วัดที่ 7 
-ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  

ช่องทางที่ผู้รับบริการสามารถขอรับ
บริการตามอํานาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน (E-Service) 
 
 
 

(1) กําหนดให้มีการรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน 
ปัญหา อุปสรรคที่ อํานาจหน้าที่หรือ 
ภารกิจของ เกิดข้ึน เพ่ือนําไปสู่การ 
ปรับปรุงขั้นตอนการ หน่วยงาน ผ่าน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8  
- การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน  
ตัวชี้วัดที่ 9  
- การบริหารเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทางเว็บไซต์ ทํางานให้มีประสิทธิภาพของ
หน่วยงาน (E-Service) 
(2) กําหนดให้มีการกํากับดูแลการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม 
คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัดในทุกภารกิจ 
(3) ควรมีการมอบหมายงานตามหน้าที่
ความสามารถขอรับบริการตามรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในแต่ละงานให้ตรงอํานาจ
หน้าที่หรือภารกิจของตามหน้าที่ 
(4) ควรแจ้งหลักเกณฑ์การประ เมินผล 
การของหน่วยงาน (E-Service)ปฏิบัติงาน
ให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง 
(5) ควรมีการเผยแพร่ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง 
(6) ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจกับ 
เจ้าหน้าที่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจาก
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบที่จะนําไป
ปรับปรุงการทํางาน 
7) ประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบ 
อย่างทั่วถึง 
 
 
 

 
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปสู่การปฏิบัติ  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์
อนุสรณ์) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  โรงเรียนไดน้ําผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มาประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 
ระบบการทํางาน และตัวชี้วัดที่ 9 การบริหารการเงิน  โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. ประชุม วิเคราะห์ หาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพช่องทางที่ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตาม
อํานาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน (E-Service) ได้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

6 



2. ประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน  

อนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4. ติดตามผลการดําเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจํา 

ตารางแสดงวิธีการปฏิบัติและติดตามผลการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือควรพัฒนา 
มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน/ตัวชี้วัด กิจกรรม/ โครงการ/ ขั้นตอนการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6  
- คุณภาพการดําเนินงาน 
 

1) กําหนดให้มีการรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน 
ปัญหา อุปสรรคที่ อํานาจหน้าที่หรือ 
ภารกิจของ เกิดข้ึน เพ่ือนําไปสู่การ 
ปรับปรุงขั้นตอนการ หน่วยงาน ผ่านทาง
เว็บไซต์ ทํางานให้มีประสิทธิภาพของ
หน่วยงาน (E-Service) 

คณะกรรมการ
โครงการโรงเรียน
สุจริตและ
คณะกรรมการ
ฝ่าย ICT 

ตัวชี้วัดที่ 7 
-ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

การแจ้งหลักเกณฑ์การประ เมินผล 
การของหน่วยงาน (E-Service)ให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ที่ทั่วถึง และทันเหตุการณ์ ในรปูแบบต่างๆที่ทาง
โรงเรียนกาํหนด เช่น เว็บไซต์ หรอื แอพพลิเคชั่น
ไลน์ เป็นต้น 

คณะกรรมการ
โครงการโรงเรียน
สุจริตและ
คณะกรรมการ
ฝ่าย ICT 

ตัวชี้วัดที่ 8  
- การปรับปรุงระบบการ 

การอบรมบุคลากรผู้รบัผิดชอบงานโครงการโรงเรยีน
สุจรติและผู้ดูแลระบบให้มีความรูค้วามเข้าใจในการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

คณะกรรมการ
โครงการโรงเรียน
สุจริตและ
คณะกรรมการ
ฝ่าย ICT 

ตัวชี้วัดที่ 9  
- การบริหารเงิน 
 

-การเผยแพร่ รายงานสถานะทางการเงินและ
แนวทางการบริหารการเงินให้ชัดเจนและเป็น
ระบบยิ่งข้ึน  
-การสร้างความรู้ความเข้าใจกับ 
เจ้าหน้าที่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจาก  
-การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบที่จะนําไป
ปรับปรุงการทํางาน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบ 
อย่างทั่วถึง 
 

คณะกรรมการ
โครงการโรงเรียน
สุจริตและ
คณะกรรมการ
การเงิน
คณะกรรมการ
ฝ่าย ICT 
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